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PRESENTACION

El modelo de ensefianza de la Universidad Pontificia de Salamanca se enmarca dentro de las
directrices generales recogidas en los Estatutos’ (art. 3) que definen la misién de la
Universidad como una comunidad académica dedicada a la ensefianza, la investigacion y la
transferencia del conocimiento. Desde su contribucion a la generacion de un conocimiento que
incluya a todos los saberes bajo el prisma del humanismo cristiano, la Universidad Pontificia de
Salamanca tiene como mision la formacion integral de los alumnos, con sentido de
transcendencia, plena competencia profesional y compromiso con la mejora del entorno.
Ademas, promueve la defensa de la dignidad de la persona, el progreso de los pueblos y el

cuidado de la casa comun, nuestra aldea global?.

La UPSA se proyecta a si misma en el futuro desde la universalidad de su misién, con la firme
aspiracion de ser un referente internacional como universidad humanista de excelencia, un
modelo de compromiso con la sociedad y un instrumento eficaz de la Iglesia para la nueva
evangelizacién en el ambito que le concierne: la formacion superior, la cultura, las ciencias y

las artes 3.

La Universidad se siente alentada por los principios y valores permanentes de la Doctrina Social
de la Iglesia, que fundamentan la vision cristiana sobre la persona y la sociedad, tal y como se

recoge en su Declaracién de identidad, aprobada por la Conferencia Episcopal Espanola.

Integra titulaciones civiles y eclesiasticas, promoviendo, desde el respeto a la libertad
académica y metodologia propia de cada ciencia, el didlogo entre saberes y entre el Evangelio
y la cultura al servicio de las personas y el verdadero progreso social. Todos los miembros de
la comunidad universitaria colaboran activamente en el cumplimiento de esta mision,

respetando su identidad y valores.

En lo que se refiere a las categorias docentes especificas de nuestra Universidad, los
Estatutos (Art. 24) establecen las categorias docentes especificas de nuestra Universidad, a

saber, profesores numerarios (titulares y catedraticos), profesores no numerarios (que son el

' Texto que cuenta con el visto bueno de la CXXVI Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Espafiola
(18 al 22 de noviembre de 2024) y la aprobacién del Dicasterio para la Cultura y la Educacion mediante Decreto
dado en la Ciudad del Vaticano el 24 de enero de 2025.

2 Sistema de Asequramiento Interno de la Calidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, Aprobado en
Junta Permanente de 12 de noviembre de 2024 (Acta 749), 2.1.
3 Sistema de Asequramiento Interno de la Calidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, Aprobado en
Junta Permanente de 12 de noviembre de 2024 (Acta 749), 2.2.
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resto de categoria de PDI de acuerdo con la legislacion universitaria vigente en cada momento)

y profesores asociados.

La Normativa de la Universidad en cuestiones relativas al profesorado* determinan las
categorias en vigor de acuerdo con la legislacion vigente. En lo que respecta a la incorporacion
del profesorado, esta se lleva a cabo, tal y como recogen los Estatutos (Art. 24.6. y 25.3), y de
acuerdo con la normativa de la Universidad al respecto®, promoviendo la excelencia en

formacion, docencia e investigacion.

Por ultimo, los estatutos (Art. 25.2) recogen entre los deberes del profesorado de la

Universidad los siguientes:

e Aplicarse a su especialidad mediante el estudio renovado.

e Procurar la formacion integral de los alumnos.

e Ofrecer a estos una atencion esmerada y una docencia de calidad constatables a través
de evaluaciones periodicas.

e Cumplir con los estandares de investigacion establecidos, de acuerdo con su categoria.

e Cumplir diligentemente la normativa académica aplicable a las titulaciones en las que
imparte docencia y toda aquella otra emanada de los érganos de gobierno.

e Participar en las actividades y actos académicos a los que sea convocado.

e Realizar su actividad propia con estima y respeto a la identidad de la Universidad.

e Colaborar lealmente a su mantenimiento y desarrollo.

Partiendo del marco descrito, la Universidad Pontificia aspira a un modelo docente, acorde
con las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, con el objeto de valorar la

docencia al mismo nivel que la investigacién, asentado en los siguientes principios:

e EI profesorado ejercera su labor docente cumplimentandola con las actividades
investigadoras y las tareas de gestiéon académica que redunden en la mejora de la calidad
de la misma.

4 Criterios y procedimiento para la adjudicacién de docencia en titulaciones de Grado, aprobado en Junta
Permanente de Gobierno el 29 de febrero de 2024 (acta 741).

5 Criterios y procedimiento para la convocatoria de plazas docentes y para la promocién del profesorado no
numerario, aprobado en Junta Permanente el 10 de diciembre de 2025 (acta 759).
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e La docencia impartida se asentara en una formacion de base humanista cristiana
combinada con una rigurosa preparacion cientifica.

e Ladocencia impartida debera tener definidos de forma nitida los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje que se espera que el estudiante haya adquirido al final del proceso,
mas concretamente los conocimientos o contenidos, las habilidades o destrezas y las
competencias o capacidades.

e La docencia se habra de sustentar en principios de excelencia y mejora continuos, por lo
que debera contemplar la formacion permanente de su profesorado.

e La ensefanza debera ser integral y de calidad, centrada en el estudiante.

Para lograrlo, el modelo docente propuesto por la Universidad Pontificia de Salamanca cuenta

con las siguientes herramientas, entre otras muchas:

e Grupos de trabajo reducidos que faciliten la practica profesional y el acceso a la tecnologia.

e Empleo de espacios de trabajo adecuados a las necesidades docentes (amplitud,
equipamiento, luminosidad, sonoridad, etc.).

e Trato personalizado y cercania del profesorado con los alumnos.

e Metodologias docentes estandarizadas, pero con flexibilidad suficiente para poder cubrir
las diversas necesidades de cada campo de conocimiento.

¢ Ensenanza equilibrada en sus componentes tedrico y practico: con capacidad de potenciar
la reflexién y critica del alumnado, sin olvidar el contacto con la realidad profesional y sus
rutinas de trabajo.

e Empleo de las tecnologias mas adecuadas para los objetivos de aprendizaje, incluyendo
las nuevas tecnologias, para favorecer en todo momento el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Los objetivos estratégicos del modelo docente de la Universidad Pontificia de Salamanca se

encuentran alineados con la misién, visién y valores definidos en el Plan Estratégico establecido

para el periodo 2020-2024, prorrogado hasta la elaboracién de un nuevo plan. Este plan busca
garantizar la continuidad en la apuesta por la calidad y la mejora continua en todas las
dimensiones del desempefio universitario. El plan incorpora ejes transversales, que impactan
en todos los ambitos y convergen en nuestros titulos, con un firme compromiso con la
transparencia y el buen gobierno, impulsados por la transformacion digital. Estos ejes son:
Interdisciplinariedad, actitud innovadora y creativa, e internacionalizacion, junto con la puesta

en marcha de nuevos titulos y modalidades de ensefianza (apuesta por la modalidad virtual),
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poniendo en valor los elementos que nos diferencian (marca UPSA) y manteniendo una
apertura constante a la diversificacién. El Plan destaca la Innovacién como uno de sus ejes
prioritarios, definiendo objetivos orientados a la mejora docente mediante la implementacion de

metodologias activas y el fomento de la formacion continua del PDI.

Estos objetivos estratégicos se concretan, en el ambito del modelo docente, en los

compromisos asumidos por la Universidad dentro de su Politica de calidad®:

e Compromiso constante en la busqueda de la excelencia académica, que constituye una de
las prioridades estratégicas de la Universidad y que se manifiesta en la busqueda de la
calidad docente, investigadora y de gestion.

e Promover los principios de excelencia académica, mejora continua y transparencia en los
valores organizacionales de la universidad.

e Conseguir la mayor satisfaccion del estudiantado en lo que respecta a la actividad docente
del profesorado de la Universidad.

e Implicar a todos los grupos de interés (decanatos, profesorado y alumnado) en la toma de
decisiones sobre los procesos de satisfaccion y mejora de la calidad docente.

e Lograrlas mejores tasas de resultados para impulsar los estandares de calidad de nuestras
titulaciones en todos los aspectos relacionados con la docencia.

e Emplear la retroalimentacién proveniente de la actividad investigadora y de gestion del
profesorado para potenciar la innovacion docente.

e Impulsar la formacién continua del PDI para lograr que el desempefo de sus funciones

revierta en la mayor satisfaccién posible de los alumnos.

La implantacion de este modelo docente solo sera posible mediante una rigurosa evaluacion
de la actividad docente, que permita obtener una “radiografia” del desempeno del profesorado,
que guie las decisiones futuras en torno a la formacién, promocion, reciclaje y actualizacion de

nuestro profesorado.

El Manual de evaluacion de la actividad docente que se presenta a continuacion responde al
compromiso de la Universidad Pontificia de Salamanca con su participacion en el Programa
DOCENTIA, impulsado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

(ANECA), en colaboracion con las agencias de calidad autonémicas, en Castilla y Ledn

6 Sistema de Asequramiento Interno de la Calidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, Aprobado en
Junta Permanente de 12 de noviembre de 2024 (Acta 749).
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ACSUCYL’, conforme a su Programa de apoyo?®. Este programa comparte con la Universidad
el objetivo de mejorar la calidad de la docencia y, con ello, optimizar los resultados de

aprendizaje del estudiantado.

Para ello, partimos de una definicion de la actividad docente como el conjunto de acciones
dentro y fuera del aula que favorecen el aprendizaje del estudiantado, alineado con los objetivos
y competencias establecidos en cada plan de estudios. Esta actividad docente, conformada
entre otras por acciones de coordinacion y gestion de la ensefianza, actividades de aprendizaje
y evaluacion, acciones que promueven la revisidn y mejora continua ..., es capaz de impulsar
medidas que repercutan en la formacion del profesorado, en las metodologias empleadas y en

la mejora de los propios titulos.

Para evaluar esta actividad docente a través del Programa DOCENTIA, la evaluacioén de la
actividad docente se entiende como "la valoracion sistematica de la actuacion del profesorado
considerando su rol profesional y su contribucion para conseguir los objetivos del titulo en el

que esta implicado, en funcion del contexto institucional en que este se desarrolla"®.

Por ello, el Manual se ha elaborado siguiendo los criterios que establece el programa, y
cumpliendo con el plan estratégico y la Politica de calidad definidos por nuestra
institucién: apuesta por fomentar criterios de excelencia, que garanticen el mantenimiento de
una docencia de calidad, al tiempo que instaura una politica de profesorado basada en el
aprendizaje, reciclaje, actualizacion y retroalimentacion de los profesionales evaluados.
Asimismo, se ofrece al profesorado una formacion especializada, a través de Planes de
Formacién, que nos permitira, a partir de los resultados obtenidos por el profesorado en el
programa DOCENTIA, ampliar y diversificar la oferta formativa o revisar los cursos existentes;
revirtiendo todo ello en una mayor consecucion de los objetivos educativos de la UPSA vy

satisfaccion de los alumnos.

El establecimiento de este programa redundara positivamente en nuestra institucion desde
diferentes perspectivas, como la mejora de la actividad docente del profesorado y el alcance de

un mayor grado de satisfaccion y ensefianza de nuestros estudiantes.

7 Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

8 Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario,
Guia de acomparnamiento del Programa Docentia, 2025.

9 Ver el punto 4, Enfoque para la evaluacién de la actividad docente, Programa de apoyo para la evaluacién
de la calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario, Guia de acompafiamiento del Programa
Docentia, 2025, pag. 16.
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Para alcanzar estos objetivos, la Universidad Pontificia de Salamanca ha llevado a cabo las

diferentes fases de trabajo que establece el programa DOCENTIA:

Formalizacion de la participacion en el programa DOCENTIA.

2.  Elaboracion del disefio del modelo de evaluacion de la actividad docente por parte de la
Universidad.

3.  Verificacion de que el modelo de evaluacién de la Universidad se ajusta al marco de
evaluacion docente del programa DOCENTIA.

4. Implantacién con caracter experimental por parte de la Universidad, al menos durante dos
afios, del modelo de evaluacién de la actividad docente, y seguimiento por parte de la
ACSUCYL.

Actualmente la universidad se encuentra en condiciones de presentar su modelo a
certificacion.

5.  Certificacion del modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado implantado
por la Universidad.

6. Renovacion de la certificacion transcurrido el periodo de vigencia de la misma.

Por ultimo, desde la tercera convocatoria (curso 2019-2020), la Universidad se encuentra

adherida al Programa de Evaluacién Externa de la Actividad docente del Profesorado en el

Marco del Modelo DOCENTIA de las Universidades'® (en adelante, Programa de Evaluacién

Externa). La UPSA formaliz6 su solicitud a este Programa el 17 de octubre de 2019 y, como
consecuencia de ello, adapté su Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
de la UPSA.

Posteriormente, en sucesivas convocatorias, el Manual se ha venido actualizando conforme a
las modificaciones introducidas en el Manual de Evaluacion Programa de Evaluacion Externa
de la Actividad Docente del Profesorado (ACSUCYL, Ediciones 2021 y 2022). Y en la presente

8.2 convocatoria se han incorporado ajustes derivados de la publicacién del nuevo Programa

de Apoyo’’ publicado por la ANECA en 2025. También se han considerado las
recomendaciones y propuestas de mejora sefaladas por la Comision de Evaluacion de las

ACSUCYL en sus informes anuales- disponibles en la web del Programa DOCENTIA- , asi

10 Aprobado por el Consejo de Direccién de la ACSUCYL de 24 de mayo de 2019.

" Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario,
Guia de acomparfamiento del Programa Docentia, 2025.
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como las sugerencias planteadas por los distintos agentes implicados en el proceso y recogidos

en los informes de satisfaccion con el Programa.

En esta octava convocatoria, correspondiente al curso 2025-2026, seguimos acogiéndonos al

Programa de evaluacién externa de la ACSUCYL, asumiendo las directrices que en él se

establecen, a la vez que respetamos la autonomia de la Universidad, reflejada en la existencia
de una Comisién de Evaluacién propia y en la posibilidad de que el profesorado pueda
presentar un recurso de alzada ante la Junta Permanente en caso de disconformidad con el
resultado de las evaluaciones, tras la resolucién de las alegaciones por parte de la Comisién
de Evaluacion del Profesorado de la ACSUCYL (CEP).

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1.1. Objetivos

e Desarrollar un proyecto orientado a la consecucion de la excelencia docente con el fin de
convertir a la UPSA en un referente por su calidad académica, que redunde en una
proyeccion positiva tanto en el profesorado como en el alumnado.

e Conocer pormenorizadamente el estado de la calidad docente de la Universidad con el fin
de detectar las carencias o deficiencias que pudieran presentarse y, de este modo,
desarrollar programas de formacion continua, mejora e innovacion metodolégica de la
actividad docente.

e Asegurar la calidad docente del profesorado de la UPSA, favoreciendo asi la acreditacion
positiva de las titulaciones de la Universidad por parte de la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYyL).

e Informar al profesor de los parametros de su calidad como docente, ofreciéndole un plan
para acrecentar sus cualidades y mejorar su metodologia.

e Implementar un sistema de evaluacién del personal docente e investigador de la UPSA a
través de su certificacién del grado de calidad en la imparticion de su labor docente,
conforme a unos parametros establecidos por la agencia correspondiente.

e Favorecerla promocién laboral de los docentes, siempre que alcancen un resultado 6ptimo,
mediante el reconocimiento del esfuerzo y el compromiso por mejorar su calidad como

docentes.
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1.2. Ambito de aplicacion??

La evaluacion de la actividad docente tendra caracter obligatorio para todo el Personal

Docente e Investigador de la UPSA que imparta docencia en grados oficiales’ con
cualquier tipo de dedicacién, siempre y cuando posea, para este 2° periodo de evaluacion,
al menos una experiencia docente de cinco cursos académicos™ en la UPSA con una
imparticion minima de:

o Profesores con vinculacion a tiempo parcial: 6 ECTS de media por curso.

o Profesores con vinculaciéon a tiempo completo: 12 ECTS de media por curso.

Los profesores que, dentro del plazo establecido en la convocatoria, soliciten una exencién
(Anexo 3) al Presidente de la Comisién de Evaluacion y obtengan su aprobacién, deberan
participar obligatoriamente en la convocatoria siguiente, cuando esta se haya concedido

por:

o Desempeno de cargos de gobierno o realizacion de encargos especificos por parte

del equipo Rectoral.

La evaluacion tendra caracter voluntario en estos casos:

1. Profesores que impartan docencia en grados oficiales con una experiencia docente
inferior a 6 ECTS cada curso académico.

2. Profesores con vinculacién no permanente en la Universidad.

Los profesores que se encuentren en los cuatro afos previos a su jubilacion o prejubilacién,

podran solicitar una exencion al Presidente de la Comision de Evaluacion por esta causa,

12 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicion
2022), pag. 6.

13 Se incluye también la actividad docente en las titulaciones equivalentes en el &mbito eclesiastico.

14 Excepcionalmente, como explicaremos en el punto 1.3 de este manual, en este 2° periodo de la Evaluacion—
compuesto por las convocatorias 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026- el profesorado sera
evaluado de su actividad docente de los ultimos cinco cursos. Los cursos deberan ser continuos. Solo en el
caso de situaciones de incapacidad temporal se podran valorar afios discontinuos. Excepcionalmente se podra
considerar, dentro del periodo evaluado, solo un afio sin actividad docente. Manual de evaluacién. Programa
de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022), pag. 6.
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y, en caso de ser aprobada, no tendran obligacion de presentarse en las siguientes

convocatorias ni volver a solicitar la exencién.

e La actividad docente susceptible de evaluacion debera implicar que el profesor ha

intervenido en:

1. la planificacion y/o coordinacion de las asignaturas,

2. elaboracién o revision de las guias/programas docentes;

3. el desarrollo de la docencia;

4. vy en la evaluacion de los estudiantes.
Una actividad docente centrada mayoritariamente en solo uno de estos aspectos no sera
evaluable: la elaboracion solo del disefio de asignaturas o materiales, o la realizacion solo

de la actividad tutorial o de las practicas, etc. ®

e La participacion tanto en los procesos de Evaluaciéon como en el programa DOCENTIA se
tomaran en consideracion en los distintos procesos de adjudicacion de la docencia y

promocioén del profesorado, de acuerdo con la normativa de la UPSA'S.

1.3. Periodicidad de la evaluacion docente

La implantacién del modelo DOCENTIA en la UPSA se realizara de forma gradual y continua.
Se establece un periodo de evaluacién de cuatro afios con caracter general, por lo que el
profesor podra someterse a evaluacién en alguna de las convocatorias durante ese periodo
(2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026), siempre y cuando su certificado de
DOCENTIA, en el caso de haber sido evaluado previamente, ya no esté en vigor. Anualmente
se evaluara aproximadamente al 25% del Personal Docente e Investigador que reuna los
requisitos correspondientes. En el caso de que el nimero de solicitudes sea inferior al de plazas
convocadas, se seleccionara al Personal Docente e Investigador restante en funcion de la

antigledad.

5 En todo caso, se estudiaran los casos particulares, atendiendo a circunstancias especiales.

16 Criterios y procedimiento para la adjudicacién de docencia en titulaciones de Grado, aprobado en Junta
Permanente de Gobierno el 29 de febrero de 2024 (acta 741). Criterios y procedimiento para la convocatoria
de plazas docentes y para la promocion del profesorado no numerario, aprobado en Junta Permanente el 10
de diciembre de 2025 (acta 759). Reglamento para la provision de titularidades y catedras, aprobado en Junta
Plenaria de Gobierno el 18/07/2017 (acta 305); actualizacion aprobada en Junta Plenaria de Gobierno de
27/04/2023 (Acta 331) y modificada en Junta Permanente de 11/06/2025 (Acta 754).
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o Los profesores que obtengan una evaluacién positiva de su actividad docente no
deberan presentarse de nuevo al programa hasta que transcurra el periodo de
cuatro anos, dado que su certificado de evaluacion esta en vigor durante ese
tiempo, tras el cual se les convocara de oficio.

o Los profesores que en su anterior evaluacion obtuvieron un resultado
cuestionable'’, deberan presentarse de nuevo transcurridas dos convocatorias
desde que recibieron dicha calificacion.

o El profesorado que cuente con el visto bueno del Vicerrector a su exencién de
participacidn en una convocatoria:

= Sera incluido de oficio en la siguiente convocatoria.

= Constara como No presentado justificado, de acuerdo con la exencion
concedida.

= Cuando se presente a la siguiente convocatoria sera evaluado del total de
cursos transcurridos desde que el certificado dejo de estar en vigor (cuatro
convocatorias).

En este 2° Periodo (compuesto por las convocatorias 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y
2025-2026), excepcionalmente, y con el objeto de que no quede un curso sin evaluar como
consecuencia de haber perdido una convocatoria (2021-2022), se evaluara la actividad docente
del profesorado en grados oficiales'® de los cinco cursos académicos completos anteriores a la
solicitud. Asi, en esta 8.2 convocatoria, correspondiente al curso 2025-2026, se evaluara la
actividad docente, con caracter ordinario, de los cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024 y 2024-2025.

1.4. Agentes implicados en el programa de evaluacion

En el procedimiento de evaluacion de la actividad docente participaran los siguientes agentes

internos:

7 La calificacion de Cuestionable en la actual convocatoria se corresponde con Desfavorable (12 y 2.2) o
Insuficiente (3.2 y 4.2). Se puede consultar el histérico de calificaciones dentro del programa aqui.

8 Como ya se indico anteriormente, también se incluye la actividad docente en las titulaciones equivalentes
en el ambito eclesiastico.
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Vicerrectorado de Ordenacion Acadéemica, Profesorado y Calidad

Sera el responsable de coordinar y supervisar el procedimiento de evaluacion, ademas de

realizar la labor de apoyo técnico al resto de agentes implicados. Las funciones que llevara a

cabo son las siguientes:

o Aportar la informacién institucional'®, que comprende:

1.
2.

El modelo de excelencia docente de la Universidad.

La oferta de formacion docente y otras acciones llevadas a cabo para la
mejora de los procesos de aprendizaje a los que ha tenido acceso el
profesorado.

La informacion correspondiente a la actividad docente, durante el periodo

que se evalua de cada profesor que concurre a la convocatoria.

o Asesorar a los profesores y a los responsables académicos en la cumplimentacién

de los informes correspondientes.

o Comunicar las convocatorias de evaluacién, asi como cualquier otra informacién

relevante del programa de evaluacion de la actividad docente.

o Recabar y revisar las solicitudes presentadas por los profesores para comprobar

que cumplen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como los

informes de los responsables académicos y los autoinformes.

o Facilitar a los profesores las encuestas de los estudiantes relativas a las materias

impartidas durante los cursos que seran objeto de evaluacion.

o Comunicar a los profesores los resultados finales de la evaluacién, incluidas la

resolucion de las alegaciones y de los recursos de alzada, si los hubiere.

o Comunicar los resultados globales a los correspondientes decanos.

o Comunicar los resultados globales al rector.

o Gestionar la planificacion de incentivos.

o Elaborar el plan de mejora personal del profesorado evaluado.

o Elaboracion del informe global anual.

9 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicion

2022), pags. 8-9.
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o Realizar el proceso de metaevaluacion.

o Elaboracién del Informe de Implantacion.

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado

Sera el responsable de implantar acciones de mejora a través de programas formativos que
tengan en cuenta las propuestas emitidas por la Comision de Evaluacién, ademas de convocar
proyectos de innovacion docente, que pretendan mejorar la calidad de la docencia en la

universidad.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Sera responsable de impulsar las lineas estratégicas de innovacion en educacion alineadas
con las iniciativas promovidas por la Comision Europea?°, especialmente en ambitos de
cooperacion universidad-empresa, el foro Universidad-Empresa y otras acciones orientadas a
la transferencia del conocimiento. Para ello, fomenta la convocatoria de acciones innovadoras,
como la mayor parte de las convocatorias impulsadas desde el Club Universitario de
Innovacion?' (CUI) de la UPSA y que cuentan con la colaboracién entre profesores y alumnos.
Este tipo de iniciativas sirven, por tanto, como instrumento clave para la formacion integral de
nuestros alumnos, la transferencia de conocimiento a la sociedad y el tejido productivo, y con

ello también promover la transformacioén y mejora social.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Sera el responsable de impulsar programas y acciones estratégicas de internacionalizacion
orientadas a fortalecer la formacion y excelencia docente del profesorado universitario. Entre
sus objetivos se incluye incrementar la movilidad internacional del profesoradoy
enriquecer su perfil académico mediante estancias docentes de corta duracion; la

participacion en programas BIP (Blended Intensive Programmes)y proyectos de

20 https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/innovation-in-education

21 El Club Universitario de Innovacion (CUI) es un foro de intercambio de talento, ideas, creatividad y tecnologia
entre alumnos, investigadores, emprendedores, empresas, instituciones y otros agentes econdmicos y
sociales. Su principal objetivo es poner el conocimiento generado en la UPSA con diferentes actuaciones al
servicio de la sociedad. Este tipo de iniciativas sirven, por tanto, como instrumento clave para la formacion
integral de nuestros alumnos, la transferencia de conocimiento a la sociedad y el tejido productivo, y con ello
también promover la transformacion y mejora social.
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Internacionalizacion en Casa como la International Staff and Teaching Week, que acoge en
la UPSA a profesores y personal de centros de educacion superior de toda Europa y el mundo
para una semana de intercambio y aprendizaje; o el International Certificate Program como
programa transversal de asignaturas impartidas en lengua inglesa por profesores de la UPSA;
asi como la incorporacién de metodologias COIL (Collaborative Online International
Learning). Asimismo, promovera la implementacién de la acreditacion UPeme (English as
a Medium of Education en la UPSA), consolidando el uso del inglés como herramienta
pedagodgica. Estas iniciativas no solo amplian la proyeccion internacional del profesorado, sino
que también fomentan la innovacion metodologica, la competencia intercultural y la mejora

continua de la calidad educativa en la universidad.

Unidad Técnica de Calidad (UTC)

La Unidad Técnica de Calidad ofrecera apoyo al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Profesorado y Calidad en todo el procedimiento de evaluacion. Asimismo, la Unidad Técnica

de Calidad tendra asignadas las siguientes funciones:

o Apoyar en la elaboracion y analisis de los resultados de las encuestas de
satisfaccion por parte de los siguientes agentes: comisiones, profesorado,
responsables académicos y alumnos.

o Participacion en la elaboracién de los cuestionarios de satisfaccion.

Area de Gestién Académica y Administracién Electrénica del Centro de Servicios
Informaticos (CSl)

Le corresponde proporcionar a la Comision de Evaluacién un informe de resultados académicos

(tasas de rendimiento y tasas de éxito).

Responsables académicos (decanos/as)

Se encargaran de:

o Elaborar un informe en el que se recoja una valoracion sobre la calidad de la
actividad docente del solicitante. (Informe de los responsables académicos. Ver

Anexo 2 y en la Guia para realizar el Informes del Responsable Académico).
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o Realizar propuestas con el fin de mejorar las deficiencias detectadas en la
evaluacion del profesorado, mediante su participacidon en la encuesta de
satisfaccion con el Programa DOCENTIA.

o Enelcaso de que el decano participe en el procedimiento de evaluacion, su informe
lo elaborara el presidente del Comité de Aseguramiento de la Calidad de la titulacion

en la que tenga mayor carga docente.

Comisiéon de Evaluacion de la UPSA

La Comision, cuya composicion se hara publica a través de la web institucional de la
Universidad, estara compuesta por los siguientes miembros, que seran nombrados por el

Rector:
e Presidente: vicerrector de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad.
e Secretaria: coordinadora de Ordenacion Académica y Profesorado.
e Vocales:
o Adjunta al Rector para la Calidad.

o 1 representante de los alumnos perteneciente a la Camara de Delegados de
la UPSA.

o 1 asesor externo.

Se rige por lo establecido en el Protocolo de funcionamiento de la Comisiéon de Evaluacion de

la UPSA y las funciones concretas que asume son:

e Recibir, a través del VOAPC, los “informes técnicos de evaluacion” emitidos por la
ACSUCYL e incorporarlos a la evaluacion de la actividad docente de los profesores

contemplada en el modelo Docentia?.

22 Segun recoge el Acta de la reunién de la Comisién de Evaluacién Docente de la UPSA celebrada el
17/09/2020, esta Comision tomo la decision de que los "informes técnicos de evaluacion" decidiesen el
resultado de la evaluacién docente por considerar que los informes elaborados por la ACSUCYL estaban bien
fundamentados y detallados. Ademas, la Comision coincidié en que el procedimiento es garantista ya que el
profesorado puede presentar una alegacion, en primera instancia, ante la Comision de Evaluacion del
Profesorado de la ACSUCYL y posteriormente, en segunda instancia, un recurso de alzada ante la Junta
Permanente de la UPSA.
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o Analizar los resultados de la evaluacion de la convocatoria en curso.
e Supervisar el proceso.

o Realizar propuestas o recomendaciones para mejorar las competencias docentes de los

profesores que se han presentado a la evaluacion.

o Realizar propuestas de mejora del Manual de evaluacién de la actividad docente para

convocatorias futuras.

e Asesorar en la toma de decisiones sobre reclamaciones interpuestas por los profesores

evaluados (por ejemplo, recursos de alzada ante la Junta Permanente de la UPSA).

Comision de Asequramiento de la Calidad de la UPSA

Vela por el buen funcionamiento del proceso de evaluacién de la docencia, junto con el

Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad.

Esta compuesta por los siguientes miembros (art. 3.2 de la Normativa de los Organos del

Sistema de Asequramiento Interno de la Calidad de la UPSA%):

e Presidente: el Rector, quien podra delegar en un Vicerrector.
e Secretaria: el Director de Calidad de la UPSA
+ Vocales

o Los presidentes de las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de cada centro
propio o adscrito, que podran delegar en un miembro de la Comision que presiden.
Aquellos centros en los que se imparta solamente un titulo, y por tanto no cuenten
con Comision de Aseguramiento de la Calidad del centro, estaran representados por

el decano/a o director/a del centro correspondiente.
o El secretario/a técnico/a de la UPSA.
o Un representante de una institucion externa.
o Un representante del PAS

o Tres estudiantes de entre los representantes de alumnos de grado, master y

doctorado en las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los centros.

23 Esta normativa fue aprobada en Junta Permanente el 29 de febrero de 2024 (Acta 741).
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Junta Permanente

Su funcidn sera resolver en segunda instancia los recursos de alzada que planteen los docentes
contra la resolucién emitida por la Comisién de Evaluacion del Profesorado de ACSUCYL a las

alegaciones formuladas en primera instancia.

La componen el rector, los vicerrectores, el secretario general, dos decanos elegidos cada

curso por la Junta Plenaria, y el gerente, con voz, pero sin derecho a voto.

Profesorado

El profesorado que participe en las correspondientes convocatorias aportara la informacion que

se le solicite para su evaluacién (Ver Anexo 1y Guia para realizar el autoinforme). El profesor/a

podra, ademas, presentar propuestas de mejora del Manual de DOCENTIA, a través del

cuestionario de Satisfaccion con el Programa Docentia.

Estudiantado

Tendra las siguientes funciones:

o Cumplimentar los cuestionarios de satisfaccion con el profesorado segun la

docencia recibida.

o Podran presentar propuestas de mejora del proceso de evaluacion a través de sus
representantes en la Camara de Delegados, cumplimentando el cuestionario de

Satisfaccion con el programa Docentia.

o Formar parte de la Comision de Evaluacion de la UPSA a través del presidente de

la Camara de Delegados.

Responsable técnico del gestor documental?*

Sera el responsable de la aplicacion informatica de gestion documental (SUMMA) para la

gestion del programa.

24 Hasta la 6.2 convocatoria, la gestion del repositorio la venia ejerciendo la Biblioteca. A partir de la 72 la
asume el técnico del gestor documental.
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Centro de Servicios Informaticos (CSl)

Se ocupara de actualizar la informacién del Programa DOCENTIA en la web de la UPSA. Dicha
informacién sera proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado
y Calidad.

También participan en el procedimiento de evaluacion de la actividad docentes los siquientes

agentes externos2s:

Evaluadores expertos designados por la ACSUCYL

De acuerdo con nuestra adhesion al Programa de Evaluacién Externa , los expedientes son

evaluados por la ACSUCYL, por expertos externos, segun el sistema de "pares ciegos". Estos
valoraran los expedientes de los profesores —compuestos por el Autoinforme, las encuestas de
los estudiantes, el Informe de los responsables académicos, el Informe institucional y el resto
de evidencias aportadas— , mediante la aplicacion de la rubrica de evaluacion y su herramienta

recogidas en el Anexo VI y VII del Manual de Evaluacion, y trasladan sus evaluaciones al

Comité de Evaluacion de la Actividad Docente.

Comité de Evaluacion de la Actividad Docente ACSUCYL

Recibe las evaluaciones de los expertos, y elabora el “informe técnico de evaluaciéon” de la
actividad docente del profesorado de cada uno de los docentes evaluados. Eleva estos informes

a la Comisién de Evaluacion del Profesorado de la ACSUCyL.

Comisién de Evaluacion del Profesorado ACSUCYL
Recibe los “informes técnicos de evaluacién” del Comité de Evaluacion, los ratifica y los
aprueba, y los remite a la Comision de Evaluacion de la UPSA.

Otra de sus funciones es la recepcion de las alegaciones al informe técnico de evaluacién

presentadas por el profesorado disconforme.

25 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién
2022), pags. 10-11.
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Académica, Profesorado y Calidad

2. MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA
UPSA

2.1. Bases del modelo de evaluacion

I-

El modelo de evaluacion de la UPSA, adaptado al Programa de Evaluacién Externa de la

ACSUCYL, se sustenta sobre los siguientes criterios propuestos por el programa de apoyo
de DOCENTIAZ% de la ANECA: Adecuacion, Coordinacion efectiva y actualizacion de
contenidos, coherencia, exhaustividad, diversidad, importancia de la innovacién y formacion
orientadas a la mejora de los resultados de los estudiantes, etc. El modelo establece como
objetivo fundamental contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y de este modo

contribuir a la mejora de los resultados de formacién y aprendizaje de los estudiantes?’.

A la hora de definir el modelo sequido por la Universidad para evaluar la actividad docente

del profesorado, se han tenido en cuenta —entre otros- los siguientes elementos:

El 'Modelo de excelencia docente' de la Universidad, que esta alineado con las

recomendaciones de la European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA) de un aprendizaje centrado en las y los estudiantes, y donde estos tengan un papel

activo en su proceso de aprendizaje, y donde se respete y atienda su diversidad.

El Manual esta alineado con el Sistema de Aseguramiento interno de la calidad de la
UPSA?8 y forma parte fundamental de todos los procesos de aseguramiento de la calidad.

Promueve la excelencia académica, la mejora continua y la transparencia.

Los diversos perfiles del profesorado (segun su dedicacién y experiencia) y de la actividad

docente (presencial, hibrida, virtual), segun quedan definidos en la normativa en vigor.

El caracter cualitativo de la evaluacion que se lleva a cabo en el marco de este programa
y que esta centrado en la valoraciéon de la calidad de la actividad docente, no en el

cumplimiento de las obligaciones ni en el mero sumatorio de méritos docentes.

26 programa de Apoyo para la evaluacion de la calidad de la actividad docente del Profesorado universitario.

Guia de acompafiamiento del Programa Docentia, 2025, p. 52- 55.

27 Programa de apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario,

Guia de acompafiamiento del Programa Docentia, 2025, p. 16 y ss.

28 Sistema de Asequramiento Interno de la Calidad de la Universidad Pontificia de Salamanca, Aprobado en
Junta Permanente de 12 de noviembre de 2024 (Acta 749).
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e Las fuentes de informacion de calidad, que contengan informacion necesaria y suficiente
que permitan realizar de manera fiable y con garantias la evaluacién de la actividad docente

del profesorado. Las principales fuentes de informacion son las siguientes:
a) Las bases de datos de la Universidad.

o La base de datos del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado
y Calidad proporciona los datos personales, académicos y docencia impartida

por el profesor.

o Base de datos de Secretaria General: de ella se obtienen los datos de
alumnos matriculados por asignatura, tasas de rendimiento, éxito,

calificaciones, etc.

o Bases de datos de los Decanatos: proporcionan informacion sobre direccion

TFG, responsabilidades académicas dentro de la Facultad, etc.
b) El Autoinforme del docente.
c) El Informe del responsable académico.

d) Las encuestas del alumnado.

2.2. Dimensiones?®

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad Pontificia
de Salamanca se articula en torno a cuatro dimensiones que definen la actividad docente. A
su vez, cada una de estas dimensiones estéa integrada por varias subdimensiones o elementos
que las desarrollan, en torno a las cuales se realiza la evaluacion. De este modo, tendriamos

el siguiente esquema:

A-PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE

B- DESARROLLO DE C- RESULTADOS DE D- PREMIOS,

LA DOCENCIA APRENDIZAJE DE PUBLICACIONES,
LOS ESTUDIANTES PONENCIAS, ETC.

LA DOCENCIA

29 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién
2022), pag. 13y ss.
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A. La 'Planificacién y organizacion de la docencia' comprende el proceso de elaboracion y

disefio previo de las materias o asignaturas que se imparten, la planificacién de la
ensefanza y aprendizaje, asi como la organizacion y/o coordinacion necesaria con otros
profesores. Debe garantizar que el profesor cumple los resultados de aprendizaje previstos
en las materias correspondientes. Igualmente, se tiene en cuenta la participacion del
docente en actividades de mejora de la calidad e innovacion docente de cara a obtener

una mayor formacion y eficacia en la imparticion de la docencia.

Esta dimision la integran las siguientes tres subdimensiones:

Planificacion, Organizacion

. Materiales y recursos Formacion pedagdgica
Coordinacion y pedagogica,

actualizacion y especializacion

I. Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacién docente.
Il. Materiales y recursos utilizados para la docencia.

[ll. Formacion pedagogica, actualizacion y especializacién docente realizada.

B. El 'Desarrollo de la docencia' hace referencia a la metodologia que emplea el profesor en

sus clases para conseguir una transmisién optima de los contenidos de las asignaturas,

asi como otros aspectos relativos al proceso de aprendizaje del estudiante.
Esta dimision la integran las siguientes cuatro subdimensiones:

I. Implementacién de las guias/programas docentes.
Il. Metodologia docente utilizada.
lll. Tutorizacion e interaccion con los estudiantes.

IV. Dominio de la materia, claridad, etc.

C. La dimension de 'Resultados de aprendizaje del estudiantado' atiende a la autocritica y

reflexion, por parte del profesor, una vez impartidas las materias correspondientes,
observando sus propios margenes de mejora y las cuestiones que han podido resultar mas
productivas de cara al aprendizaje de los estudiantes. Igualmente, tiene en cuenta la
satisfaccion de los mismos con la actividad docente del profesor y las tasas de resultados

de las asignaturas.
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D. Por ultimo, en la dimension 'Premios, publicaciones, ponencias, etc.', se valora la calidad

o relevancia de los premios recibidos, las publicaciones realizadas, la formacion
impartida... También se tendra en cuenta en la busqueda de la excelencia si alguno de

estos items constituye un referente de la calidad docente.

Los elementos sobre los que se debe reflexionar en las subdimensiones mencionadas, se
encuentran detallados en el Autoinforme del profesor y en el Informe del responsable

académico, asi como en sus guias correspondientes.

2.3. Criterios de evaluacién3'

Cada dimensién y sus subdimensiones correspondientes se valoraran teniendo en cuenta las
cuatro fuentes de informacién disponibles (informacién facilitada por la Universidad,
Autoinforme del profesor, Informe del responsable académico y encuestas de los estudiantes).
Los 6rganos de evaluacion tendran que posicionarse ante posibles contradicciones entre esas

fuentes, atendiendo a la calidad de las mismas, al contexto, a los argumentos utilizados y a los

referentes definidos en la rdbrica de evaluacién (Anexo VI del Manual del Programa de

evaluacion externa de ACSUCYL).

La evaluacién se realizara también contemplando los diversos perfiles del profesorado, segun

su dedicacion (tiempo completo o parcial) y experiencia (menor o mayor de 10 afos).

La valoracion de cada dimensién respondera a la siguiente escala de caracter cualitativo:
Cuestionable, Adecuada, Notable y Sobresaliente. Y |la valoracion global del desempefo

docente incorporara ademas en la escala la valoracion de Excelente.

El Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del

profesorado explicita los estandares que utilizaran como referencia los 6rganos de evaluacion

de la ACSUCYL para determinar su evaluaciéon®. Los criterios y referentes de evaluacion y la

30 Ver los siguientes documentos: Anexo 1_Autoinforme del Profesor, Guia para la realizacién del Autoinforme,
Anexo 2 Informe del Responsable Académico, 2.1_Guia para la realizacion del Informe del Responsable
académico, y que se corresponden con los anexos I, I, IV y V del Manual de la ACSUCYL. Ademas, estan
disponibles en el Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del
profesorado (Edicion 2022), la Rubrica de Evaluacion y _la Herramienta de la rubrica de Evaluacion, Anexos
Viy VI

81 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién
2022), pags. 13-16.

32 VVer Manual de Evaluacion, pag. 14-15.
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aplicacion de estos estandares estan establecidos en la rabrica de evaluacion y en la

Herramienta de la rabrica? del citado Manual.

También recoge el Manual de Evaluacion como la aplicacion de la rubrica no tiene un caracter
reglado, sino que los 6rganos de evaluacion pueden hacer uso de su discrecionalidad técnica

y modular el resultado de su aplicacion en funcion de determinados criterios propios, como son:
1. Modelo de excelencia de la Universidad.
2. El modelo de encuesta docente que la universidad ha establecido.

3. Las caracteristicas de la docencia de cada profesor (campo de conocimiento, grado de
presencialidad, tedrica/practica, etc.) y del contexto en el que se ha desarrollado
(tamario de los grupos, curso y titulacién, créditos impartidos y grado de diversidad de

los mismos, etc.)

4. Las caracteristicas y calidad de las fuentes de informacién. Por ejemplo, un nimero
reducido de encuestas cumplimentadas por los estudiantes con relacion a la docencia
impartida, la baja calidad de los informes de los responsables académicos y/o de los
autoinformes, la falta de consistencia entre los datos o valoraciones provenientes de
las distintas fuentes de informacion, etc. pueden condicionar que los profesores no

obtengan las valoraciones maximas.

Igualmente, el Manual establece que no procede una traslacion automatica de los valores
promedio de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, o de los resultados de las
encuestas de los estudiantes, a la evaluacion de las distintas subdimensiones de la actividad
docente. Estos resultados seran un primer elemento que los 6rganos de evaluacién tienen que
considerar en sus valoraciones, pero que han de contextualizar e interpretar a la luz de las

posibles reflexiones que sobre ellos pueda hacer el docente o el responsable académico, etc.

El profesor puede quedar excluido del programa, o su solicitud desestimada, de acuerdo con

el Programa DOCENTIA, si acontece alguno de los siguientes supuestos:

v El profesor no ha aportado el autoinforme de su actividad docente, o este no contiene la
informacion necesaria para poder valorar esa actividad.

33 Anexos VI y VII del Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del
profesorado (Ediciéon 2022), pags. 38-53.
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v Los responsables académicos no aportan un informe sobre la actividad docente del
profesor, o este no contiene la informacion necesaria para poder valorar la calidad de su
desempefio docente.

v Las opiniones recogidas de los estudiantes sobre la actividad docente del profesor no son
suficientemente representativas.

2.4. Fuentes de informacion

La recogida de informacién, previa al proceso de evaluacion, se realizara a través de distintas

fuentes documentales y evidencias aportadas por los agentes implicados en cada caso. Dicha

informacién sera aportada por las fuentes que se explicitan a continuacion.

Informacion institucional®*

La Universidad debera proporcionar la siguiente informacion:

El Modelo de excelencia docente de la UPSA.
Normativa de la Universidad para la asignacion de la docencia.

Normativa Tipologia de asignaturas y criterios para la division de los grupos en
titulaciones de Grado, aprobado en Junta Permanente de Gobierno el 20 de marzo de
2024 (Acta 742).

Criterios y procedimiento para la convocatoria de plazas docentes y para la promocion

del profesorado no numerario, aprobado en Junta Permanente el 10/12/2025 (acta 759).

Reglamento para la provision de titularidades y catedras, aprobado en Junta Plenaria
de Gobierno el 18/07/2017 (acta 305); actualizacién aprobada en Junta Plenaria de
Gobierno de 27/04/2023 (Acta 331) y modificada en Junta Permanente de 11/06/2025
(Acta 754).

La oferta de formacion docente y/o a la que ha tenido acceso el profesorado.

Un curriculum vitae abreviado de los profesores evaluados.

34 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién

2022), pags. 8-9.
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La informacién correspondiente a la actividad docente, durante el periodo que se evalua,

de cada profesor evaluado.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Identificacion del profesor: categoria, dedicacion, n.° de sexenios de investigacion,

n.° de créditos impartidos por curso académico.

Asignaturas y créditos impartidos en cada uno de ellos, especificando el curso, la

titulacion y si ha sido el responsable de su docencia.

Un listado con los titulos de los trabajos fin de grado dirigidos, y las calificaciones

obtenidas.

Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia asumidas por los
profesores: direccion y coordinaciéon de cursos, asignaturas, practicas externas,
programas de tutorias, programas de transicion de la educacion secundaria a la
universidad, ERASMUS/SICUE..., asi como la participacidon en comisiones de

grado, master, etc.

Las guias docentes/programas de las asignaturas que ha impartido, o un

documento con hiperenlaces que permita el acceso a las mismas.

Un listado con los cursos de formacion pedagdgica, actualizacion o especializacion

recibidos por los profesores (indicando el titulo y la duracion).

Un listado con la informacion de la participacién del profesor en programas de

intercambio docente, Proyecto COIL, Acreditacion UPeme y otros.

Un listado con los proyectos de innovacion docente o de mejora docente en los que
ha participado. Debe indicarse la referencia completa (titulos, rol desempenado,

duracion, etc.).

Una estadistica descriptiva con los resultados de todas las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes que cumplan los requisitos que se indican a
continuacion, en el apartado 'Encuestas de los estudiantes'; se incluiran referencias
que permitan comparar estos resultados con los de la titulacion en que se imparten
las asignaturas. Los resultados de las encuestas que no cumplan los requisitos no
se aportaran ni se incluiran en la estadistica. También aportara la informacion

cualitativa de estas encuestas si las respuestas a las mismas la contienen.

28



Programa Docentia: 8.2 convocatoria 2025-2026 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacion de la actividad docente del Académica, Profesorado y Calidad
profesorado de la UPSA

1.10. Una estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por sus estudiantes en cada
una de las asignaturas impartidas en el periodo evaluado que incluya el nimero de
estudiantes matriculados, las tasas de éxito y un desglose de las calificaciones, asi
como una referencia de las calificaciones medias de las titulaciones de las que

forman parte las asignaturas.

Autoinforme del profesor

El profesor elaborara un informe, cumplimentando el Anexo 1 de este Manual, en el que
reflexione sobre el conjunto de las actividades docentes que ha desarrollado en los ultimos

cinco afios. Este Autoinforme se elaborara teniendo en cuenta la Guia para realizar el

Autoinforme?® de este Manual, y su extension no superara los 25.0000 caracteres, sin incluir

los anexos con las evidencias que han de acompanarlo.

Informes de los responsables académicos

Los decanos de la titulacidon a la que esta adscrito cada profesor elaboraran un informe,
cumplimentando el_Anexo 2 de este Manual, en el que deberan valorar las diferentes
dimensiones de la actividad docente realizada por el solicitante durante el periodo de

evaluacion. Estas valoraciones han de ser siempre motivadas, vy los informes deberan resultar

discriminantes.

Los informes se elaboraran teniendo en cuenta la Guia para realizar el informe del responsable

académico del centro® de este Manual, y su extension no superara los 10.0000 caracteres, sin

incluir los anexos con las evidencias que puedan acompafarlos.

En dichos informes deberan estimar la calidad de la actividad docente del profesor durante el
periodo evaluable, y valorar su contribucién para conseguir los objetivos de los titulos en los

que esta implicado. El informe debera contener como minimo?7:

Una contextualizacion de la actividad docente del profesor.

35 Se corresponde con el Anexo V del Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad
docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 31-35.

36 Se corresponde con el Anexo lll del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad
docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 24-28.

87 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién
2022), pag. 7.
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Una valoracion de su implicacion en los procesos de planificacidon, organizacion y coordinacién
docentes.

Una valoracion de la implementacién que realiza de las guias/programas docentes.

Una valoracion de la tutorizacion que realiza de sus estudiantes y de la interaccion que
mantiene con ellos.

Una valoracion del dominio de las materias que imparte.

Una valoracion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

En su caso, para completar el informe, el decano podra consultar al presidente del Comité de
Aseguramiento de Calidad de la titulacién en la que el profesor imparta la mayor carga docente,
asi como a cualquier responsable involucrado en los procesos de la calidad de la docencia

(coordinadores de la titulacion, de curso, de practicum, movilidad, etc.).

En aquellos casos en que el decano concurra a la convocatoria, el informe sera elaborado por
el presidente del Comité de Aseguramiento de Calidad de la titulacion en la que tenga mayor

carga docente.

Encuestas de los estudiantes

La opinion de los estudiantes constituye uno de los elementos en los que se basara la
evaluacion de la actividad docente del profesor, y se recabara a partir de las encuestas de los
estudiantes que la UPSA lleva a cabo, de forma obligatoria, con caracter anual (Anexos 4.1,
4.2,4.3 y 4.4). Se consideraran los resultados de las diferentes asignaturas impartidas por el
profesor en los cursos incluidos en el periodo objeto de evaluacién, donde el profesor tiene que
haber sido el responsable de las asignaturas o haber impartido al menos el 80% de los créditos

de las mismas?8.

Para que el profesor pueda ser evaluado, sera preciso que cuente con el siguiente numero de

encuestas 'validas' por curso:

e Profesorado con contratos a tiempo parcial: una media de 1 encuesta valida por curso, en

el computo total de los cursos evaluados.

38 Se estudiara la situacion particular de cada docente atendiendo a circunstancias especiales.
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e Profesorado con contratos a tiempo completo: una media de 2 encuestas validas por curso,

en el computo total de los cursos evaluados.

Seran consideradas como validas las encuestas de las asignaturas en las que hayan

contestado al menos:
e EI50% de los estudiantes matriculados y un nimero de al menos 7 respuestas.

e El 55% de los estudiantes matriculados y un niumero de al menos 3 respuestas. Estas

asignaturas computaran la mitad a efectos de la media de asignaturas por curso a aportar.
o EI45% de los estudiantes matriculados y un numero de al menos 20 respuestas.
e EI40% de los estudiantes matriculados y un numero de al menos 40 respuestas.

Excepcionalmente:

e Se podran considerar una encuesta menos en el periodo, siempre que en todas ellas hayan

contestado al menos el 65% de los estudiantes matriculados.

e Cuando la universidad no disponga de encuestas de satisfaccion del estudiantado de algun
profesor, podra aportar otras fuentes de evidencias. A la vista de las mismas, ACSUCyL

determinara si permiten proceder a la evaluacion del profesor.

o En cuanto a los cursos evaluables, segun la convocatoria, se podra tener en cuenta un
curso o dos anteriores a la misma, si no hubieran sido evaluados previamente, en aquellos
casos en que el profesor no tenga suficientes encuestas validas en los cursos recogidos

en la convocatoria.

e En aquellos casos de profesorado con dedicacion completa, que por motivo de haber
desempefado un cargo de gestién, que lleve implicita una considerable reduccion de
docencia, o por haber estado en una situacion de incapacidad temporal de larga duracion

en el periodo evaluado, podra ser evaluado a tiempo parcial.

Criterios de flexibilizacién:

Los criterios de validez y de numero de encuestas necesarias, anteriormente recogidos,

establecidos en el Programa de Evaluaciéon Externa, se podran flexibilizar en algun caso —

siempre con el V.°B.° de la ACSUCYL~- con el propésito de posibilitar la evaluacion del mayor

numero de profesores.
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Esta relajacion de los criterios de evaluacion podra efectuarse en las siguientes situaciones:

Respecto al minimo de encuestas por curso que deben aportarse en funcién de la
dedicacion, no menos de 5 (en el caso de dedicacion parcial) o de 10 (para la dedicacion

completa), lo que si cabe es cierta flexibilizacion en cuanto a la distribucién de las

encuestas por cursos. Si se diera el caso de algun docente que no tuviera encuestas en

uno de los cursos, seria admisible si tuviera mas de 5 (con dedicacién parcial) o mas de 10
(con dedicacion completa) en el computo total de los afos evaluados en la Convocatoria.
De esta forma, se trataria de compensar ese vacio. Esta flexibilizacion constituira una
importante medida de cara a los cursos afectados por la pandemia (2.° semestre del 2019-
2020 y curso 2020-2021), en los que —a pesar de los importantes esfuerzos realizados por

la Universidad- la participacion en las encuestas disminuyo considerablemente.

En cuanto al criterio de la validez de las encuestas, determinado por los porcentajes de

participacion de los alumnos y el minimo de respuestas exigidas, anteriormente indicados,

cabe cierta flexibilizacion en cuanto a su estricta aplicacion una vez consultada la Agencia.
Se podran considerar validas encuestas con un menor porcentaje de participacién, pero
con un numero elevado de respuestas. También se podran considerar validas encuestas
con un alto porcentaje de participacion, pero con un escaso numero de respuestas (menos
de 8), dandoles un peso proporcional a este nimero, de manera que al sumar un mayor
numero de encuestas las respuestas se suman aumentando el nUmero de respuestas a

tener en cuenta.

En cuanto a los cursos evaluables, segun la convocatoria, se podra tener en cuenta un
curso o dos anteriores a la misma, si no hubieran sido evaluados previamente, en aquellos
casos en que el profesor no tenga suficientes encuestas validas en los cursos recogidos

en la convocatoria.

En aquellos casos de profesorado con dedicacion completa, que por motivo de haber
desempefado un cargo de gestidon que lleve implicita una considerable reduccién de
docencia, o por haber estado en una situacion de incapacidad temporal per durante mas

de un curso académico, podra ser evaluado a tiempo parcial.

Es responsabilidad del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, con

el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad, la organizacion de los procesos de planificacién de
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las encuestas, asi como la coordinacion, aplicacion, analisis y control de resultados. El
procedimiento y las herramientas de recogida de informacion estaran disenados de acuerdo

con los criterios de calidad y fiabilidad.

2.5. Organos de evaluacion

Los érganos de evaluacion son los sefialados en el Programa de Evaluacién Externa®®. De
acuerdo con nuestra adhesion a este Programa, los expedientes son valorados por expertos
externos, segun el sistema de "pares ciegos". En base a estas valoraciones el Comité de

Evaluacién de la Actividad Docente elabora el informe técnico, que posteriormente sera

ratificado por la Comisién de Evaluacién del Profesorado de la ACSUCYL.

Ademas, la Junta Permanente es el érgano responsable de resolver, en ultima instancia, el

Recurso de Alzada presentado por aquellos profesores disconformes con el resultado de las

evaluaciones, tras la resolucién de las alegaciones.

Por ultimo, nuestro modelo de evaluacion incluye una Comisién de Evaluacién de la UPSA, que

supervisa el proceso de evaluacion, garantizando los principios de transparencia, objetividad y
equidad, segun se recoge en el Protocolo de funcionamiento de la Comisién de Evaluacién de
la UPSA

3. PROCESO DE EVALUACION

3.1. Fases del proceso

El proceso de evaluacion de la actividad docente del profesor constara de las siguientes fases:

3.1.1. Convocatoria

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad hara publica la
convocatoria de cada curso en la pagina institucional (www.upsa.es), en el apartado referente
al Programa DOCENTIA. Ademas, enviara un correo electronico a todo el profesorado de la
UPSA, con independencia de su categoria académica y dedicacion, informandoles de la

apertura de la convocatoria, de los criterios para ser participante en la convocatoria, de las

39 Ver Manual de Evaluacién Programa de Evaluacion Externa de la Actividad Docente del Profesorado
(Edicion 2022), pags. 10-11.
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posibilidades de solicitar la exencién y los plazos que se abriran para presentar tanto las

solicitudes como las posibles exenciones.

3.1.2. Presentacion de solicitudes de participacion y exenciones

Tras el comunicado general de apertura de la convocatoria, el VOAPC enviara un correo
electrénico personalizado a todos los docentes que cumplen los requisitos para poder ser
evaluados en la recién abierta convocatoria y el criterio aplicado para su evaluacion, segun la

planificacién de convocatorias.

Los profesores interesados en participar en el Programa de evaluacion de la actividad docente
habran de presentar su solicitud a través de la herramienta informatica de gestion documental
habilitada a tal efecto*® (SUMMA-Docentia).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
Profesorado y Calidad procedera a la revisiéon tanto de las solicitudes como de las exenciones
presentadas; comunicara a los solicitantes la admision o no en la presente convocatoria; la
concesion o no de la exencion; y en el caso de que el numero de solicitudes sea menor al de
plazas convocadas, atendiendo al criterio de antigliledad, procedera a la seleccion del resto del
PDI. Igualmente, procedera a enviar un comunicado a los responsables académicos de los

profesores de su Facultad que seran evaluados en la convocatoria.

En estos comunicados, se informara tanto a los responsables académicos, como a los
docentes, de la posibilidad que tienen de presentar la abstencién o recusacion en los 3 dias
habiles siguientes ata-emisién-del-comunicade. a la recepcion del correo.

Abstencion

Un decano o responsable académico podra presentar una solicitud de abstencion al
presidente de la Comision de Evaluacion de la UPSA (Anexo 11), cuando estime que
concurren razones derivadas de conflictos de intereses, enemistad o amistad

manifiesta, para no informar el expediente de un profesor determinado.

Recusacion

40 Se puede encontrar un tutorial para la presentacién de la solicitud en la web del Programa DOCENTIA.
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De igual manera, los profesores, una vez sean admitidos en la convocatoria
correspondiente, podran presentar una solicitud de recusacién al presidente de la
Comision de Evaluacion de la UPSA (Anexo 12), cuando concurran las mismas razones
ya expuestas en la abstencion, para que su expediente pueda ser estudiado por otro

responsable académico, en vez del decano de su Facultad.

También la Comision de Evaluacién de la UPSA podra ejercer de oficio, por las mismas

razones, la recusacion del responsable académico.

En ambos casos, corresponde al Vicerrector de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad,
como presidente de la Comision de Evaluacion de la UPSA, la comprobacion de las

circunstancias alegadas y aceptar o rechazar la solicitud.

3. Elaboracion de los informes institucionales

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad, los docentes que van a
ser evaluados, y sus responsables académicos, elaboraran distintos informes que incorporaran
a la plataforma SUMMA-Docentia, atendiendo a la informacion requerida por la ACSUCYL en

su Programa de Evaluacion Externa.

Esta documentacién sera también de ayuda a docentes y responsables académicos para la

elaboracion de sus autoinformes e informes, respectivamente.

4. Entrega del Autoinfome

Los profesores participantes deberan presentar el Autoinforme conforme al modelo establecido
a tal efecto (Anexo 14'); y deberan subir dicha documentacién en formato PDF al repositorio

institucional SUMMA-Docentia. Disponen de una Guia para la elaboracion del Autoinforme y un

Tutorial para la subida de documentacion a SUMMA del Profesorado.

5. Entrega de los informes por parte de los responsables académicos (decanos)

41 Pueden descargar el Autoinforme en la pagina web en PDI/Docencia, dentro del apartado del Programa
Docentia, dentro de anexos actualizados conforme a la correspondiente convocatoria. Igualmente, en esta
seccion estan disponibles las guias, tutorias y la seccion de preguntas frecuentes.
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Los responsables académicos deberan elaborar un Informe de la actividad docente del profesor
conforme al modelo establecido al efecto (Anexo 24%); y deberan subir dicho informe en formato

PDF al repositorio SUMMA-Docentia. Cuentan con una Guia para completar este Informe y un

Tutorial para incorporar el Informe y el resto de la documentacién al gestor SUMMA.

6. Envio de los expedientes a la ACSUCYL

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad, tras su comprobacion,
remitira los expedientes de los solicitantes a la ACSUCYL, a través de los gestores

documentales habilitados para tal efecto. (SUMMA-Docentia)

Evaluacion de los expedientes

Los distintos érganos externos de evaluaciéon de la ACSUCYyL valoraran los expedientes de los
profesores*® —compuestos por el Autoinforme, las encuestas de los estudiantes, el Informe de
los responsables académicos, los Informes institucionales y el resto de las evidencias
aportadas—-. Finalmente, la CEP (Comisién de Evaluacion del Profesorado de ACSUCYL),
emitira un “informe técnico de evaluacion” de la actividad docente del profesor, el cual

remitira a la Comision de Evaluacion de la UPSA.

Comunicacion de resultados

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad pondra los Informes a
disposicion del profesorado a través del repositorio institucional (SUMMA-Docentia) y se lo

comunicara a los docentes cuando estén disponibles.

Alegaciones y recursos

En caso de disconformidad con el resultado obtenido, el profesor dispondra de un plazo de siete
dias habiles, contados a partir del momento en que tiene acceso al informe técnico de

evaluacion, para presentar las alegaciones que estime oportunas, dirigidas a la Comision de

42 Elinforme se puede descargar en la pagina web del Programa Docentia, en la pestafia 'Anexos (actualizados
conforme a la correspondiente convocatoria)'.

43 Este proceso de evaluacion se recoge en el Manual de Evaluacién Programa de Evaluacién Externa de la
Actividad Docente del Profesorado (Edicién 2022), pags. 12-13.
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Evaluaciéon del Profesorado (ACSUCyL), a través de la herramienta de gestion documental

habilitada a tal efecto (actualmente SUMMA-Docentia).

Recibida la respuesta a las alegaciones, si lo estimara necesario, el profesor podra presentar
un Recurso de Alzada ante la Junta Permanente de la UPSA, en los nueve dias habiles

siguientes a la recepcion de la misma.

Certificados

Finalizados los procesos de alegaciones y recursos, si los hubiere, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad emitira a cada docente evaluado el
correspondiente certificado con la evaluacién final obtenida, acompafado de un informe
individual sobre las consecuencias e incentivos del resultado obtenido y un Plan de mejora

personal.

Difusioén de resultados

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
Profesorado y Calidad elaborara un informe global de resultados de la convocatoria, que

podra ser consultado en la web de la UPSA en el apartado de Ordenacién Académica.

Previamente, el VOAPC, habra enviado dicho informe al Rector, a la Comision de Evaluacion,
a los responsables académicos, a la Camara de delegados y al profesorado evaluado en esa

convocatoria.

Realizacion de las encuestas de satisfaccion

Una vez que se ha hecho publico el informe global de los resultados de la evaluacion, se
procede a realizar las encuestas de satisfaccion del profesorado evaluado, responsables

académicos y alumnos.

3.2. Cronograma

Preparacién de la convocatoria:
Revision profesorado evaluable, VOAPC 2025
Revision Manual y Anexos;

De septiembre a noviembre de
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Nombramiento Comision de
Evaluacion; Actualizacién de la pagina
web

Apertura de la Convocatoria

Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Calidad
(VOAPC)

Martes 9 de diciembre de 2025

presentadas; comunicacion de las
solicitudes aceptadas; revision y
comunicacion de exenciones
concedidas; comunicacion de la
obligatoriedad de la presentacion al
programa en funcion de la antigliiedad;
comunicacion a los decanos de los
docentes admitidos

Comunicacion al profesorado de VOAPC Martes 9 de diciembre de 2025
evaluacion obligatoria

Presentacion de solicitudes para Profesorado Del miércoles 10 al lunes 15 de
participar en la convocatoria y diciembre de 2025

exenciones

Revision de solicitudes y exenciones VOAPC Del 16 de diciembre al 18 de

diciembre de 2025

Presentacion solicitudes de abstencion
0 recusacion

Profesorado, responsables
académicos y VOAPC

Del 7 al 9 de enero de 2026

Elaboracion de Informes
institucionales

VOAPC, en colaboracion con
otros Vicerrectorados, los
decanatos, otros organismos
de la Universidad y el
profesorado

Del 12 de enero al 2 de marzo
de 2026

Entrega del Autoinforme

Profesorado

Del 3 de marzo al 30 de abril de
2026

Entrega del Informe de los
responsables académicos

Responsables académicos

Del 3 de marzo al 30 de abril de
2026

Revisién de documentacion,
correcciones y envio a la CEP

VOAPC

Del 4 al 22 de mayo
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Informes técnicos de los evaluadores

Comision de Evaluacion del

A partir de aqui, los plazos

Evaluacion del Profesorado (CEP) de
la ACSUCYL por disconformidad con
el resultado de la evaluacion

Profesorado (ACSUCyL) dependen de la ACSUCYL
Comunicacioén de los resultados de VOAPC
evaluacion al profesorado evaluado
Reclamacion ante la Comisiéon de Profesorado 7 dias habiles desde la

comunicacion de los resultados

Resolucion de alegaciones

Comisioén de Evaluacion del
Profesorado (ACSUCYyL)

Presentacion del Recurso de Alzada
ante la Junta Permanente por
disconformidad con la resolucién de
las alegaciones

Profesorado

9 dias habiles desde la
comunicacion de la resolucion
de las alegaciones

Resolucion del Recurso de Alzada

Junta Permanente UPSA

Entrega de los Certificados de
Evaluacion, consecuencias y plan de
mejora al profesorado y comunicacion
del Informe de Resultados al rector y
responsables académicos

VOAPC

Finalizado el proceso de
evaluacion

Realizacion de las encuestas de
satisfaccion

VOAPC, en colaboracién con
responsables

académicos, profesores
evaluados, y estudiantes

Finalizado el proceso de
evaluacion

Metaevaluacion

VOAPC y Comisién de
Evaluacion de la UPSA

Finalizado el proceso de
evaluacion

Tabla 1. Cronograma del proceso de evaluacién (Curso 2025-2026)
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4. CONSECUENCIA DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION DEL
PROFESORADO

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente del profesorado se analizaran y se
tendran en cuenta para la toma de decisiones que contribuyan a la mejora de la calidad de la

docencia en la universidad y del aprendizaje de los estudiantes.

Para ello, a cada profesor evaluado se le hara entrega del certificado de evaluacién que
recogera el resultado de la misma, al que se acompanara de un documento informativo sobre
las consecuencias e incentivos derivados de la calificacién obtenida, y un Plan de mejora
personal, realizado teniendo en cuenta el informe técnico de evaluacion emitido por la CEP.
En este plan de mejora se recogeran propuestas dirigidas al profesor evaluado para su
evolucion docente (cursos relacionados con docencia, aprendizaje, nuevas tecnologias,

presentacion de proyectos de innovacion o transferencia, etc.).

En desarrollo de este Plan de mejora personal, el vicerrectorado solicitara al profesorado
evaluado en cada convocatoria un informe de seguimiento o un portafolio docente,* donde
reflexione sobre las cuestiones indicadas en el Plan propuesto. Este documento debera
enviarse al vicerrectorado antes de presentarse a una nueva convocatoria y podra incluirse

como evidencia en la misma.

Aquellos profesores con una evaluacion positiva mejoran su imagen académica, dentro y fuera
de la propia universidad, lo que puede suponer una motivacion intrinseca suficiente. Ademas,
se tienen en cuenta los resultados de la evaluacién docente en los procesos de aseguramiento
de la calidad de los titulos y los centros, para las acreditaciones del profesorado por las
agencias de calidad, la verificacion de titulos, asi como la acreditacion institucional de los

centros universitarios.

La evaluacion recibida por el profesorado tendra su reflejo en los siguientes apartados:

a. Formacion docente

En los ultimos afos se han ampliado los cursos de formacion orientados al PDI de la UPSA,

como consecuencia del Programa Docentia, y se ha tomado la decisién de vincular los cursos

44 Debe constar, al menos, informacion sobre los cursos y acciones llevadas a cabo segun lo establecido en el Plan
de mejora personal, incluyendo opiniones de los alumnos, una reflexiéon sobre su docencia y propuestas de mejora
posibles.
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de formacién con las diferentes dimensiones de la evaluacion del profesorado. Desde el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, a través del Plan de
Formacion del PDI%5, se realiza cada afio una propuesta de cursos en correspondencia con las
distintas dimensiones de evaluacion docente (Programa Docentia), segun las necesidades
detectadas en el proceso de evaluacion. A estas ofertas de formacion se suman otras,
organizadas desde distintos Vicerrectorados o departamentos de la Universidad, que vienen a

completar las actividades formativas destinadas a mejorar la formacion del PDI.

La evaluacion obtenida por el docente determinara su vinculacion con la formacion que habra

de realizar.

Aquellos profesores que hayan obtenido una calificacion de Cuestionable (= a Insuficiente en
la Convocatoria 2019-2020):

1- Tendran que realizar obligatoriamente, en los dos afios sucesivos a la comunicacién del
resultado, cursos de formacion y otras acciones, vinculadas con las diferentes
dimensiones en las que haya obtenido una baja calificacién, segun se recoja en el Plan
de mejora personal que se elaborara desde el Vicerrectorado, y que se enviara junto
con el certificado de evaluacion y el documento de consecuencias e incentivos.

2- En estos dos afos, el profesor debera elaborar un portafolio docente*® donde
reflexione sobre las cuestiones indicadas en el Plan de Mejora personal establecido y
que presentarad como evidencia en la siguiente convocatoria.

3- Debera presentarse de nuevo en la convocatoria que se celebre transcurridos dos anos

desde la comunicacion del resultado (ver 1.3).

Igualmente, a los profesores que hayan obtenido una calificacién de Adecuada (= a Aceptable
en la Convocatoria 2019-2020), se les incluira en su Plan de mejora personal que realicen

cursos y otras acciones relacionadas con los aspectos mas débiles de su desempefo docente.

b. Promocidn del profesorado y ordenacion docente

Tras la primera evaluacion del profesorado de la UPSA, el resultado de la misma se valorara

tanto en la promocion como en la ordenacion docente del PDI. El resultado de la evaluacién

45 Normativa del Plan de Formacion del PDI, aprobado en Junta Permanente 01 de septiembre de 2025.
46 Debe constar, al menos, informacion sobre los cursos y acciones llevadas a cabo segun lo establecido
en el Plan de mejora personal, incluyendo opiniones de los alumnos, una reflexidon sobre su docencia y
propuestas de mejora posibles
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docente (DOCENTIA) constituye uno de los tres criterios en la baremacién de las plazas de
Titular o Catedratico*” (criterio obligatorio desde 2021-2022). También se ha incluido la
evaluacion en el programa DOCENTIA en el Baremo de los criterios de idoneidad docente
para impartir una materia de grado*® y en la normativa de promocién del profesorado no
numerario:
v Se valorara positivamente que el profesor haya sido evaluado en el programa Docentia
y obtenido al menos una calificacion de Adecuado o, en su defecto, contar con

encuestas de satisfaccion del alumnado de mas de un curso con una calificacion igual
O superior a 8.

v El profesorado que, en el programa Docentia, haya obtenido una calificacion de
Cuestionable y aquellos profesores que no se presenten a una convocatoria habiendo
sido convocados, no podran participar en los procesos de promocion del profesorado
hasta que hayan obtenido una valoracion positiva.

El profesorado que haya obtenido una calificacion de Cuestionable y Adecuado, no podra

formar parte de la Comisiones de Seleccion del Profesorado en concursos del PDI.

c. Proyectos de Innovacion docente

El profesorado que haya obtenido una calificacion de Cuestionable, no podra recibir el
reconocimiento econdémico por la presentacién de un proyecto de innovacién docente,

hasta que obtengan una evaluacion positiva (adecuado o superior).

d. Programas de movilidad

También el resultado de la evaluacidén sera un criterio para la asignacion de plazas a las
Convocatorias de ayudas a los PDI para la movilidad Erasmus de la UPSA, otorgando la

siguiente puntuacioén segun la calificacion obtenida:
Excelente: 1 punto

Sobresaliente: 0,9 puntos

47 Reglamento para la provisién de titularidades y cétedras, aprobado en Junta Plenaria de Gobierno el
18/07/2017 (acta 305); actualizacion aprobada en Junta Plenaria de Gobierno de 27/04/2023 (Acta 331) y
modificada en Junta Permanente de 11/06/2025 (Acta 754).
48 Criterios y procedimiento para la adjudicaciéon de docencia en titulaciones de Grado, aprobado en Junta
Permanente de Gobierno el 29 de febrero de 2024 (acta 741).
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Notable: 0,7 puntos

Adecuado: 0,5 puntos

e. Decisiones respecto al Profesorado No presentado

1. Profesores que no participan en su Convocatoria sin justificacién

e Constara como No Presentado.
e No podra beneficiarse de las ayudas propias relacionadas con la docencia.
e No podra impartir o dirigir docencia no oficial, ni de titulos de formaciéon permanente.

e No podra optar a promocionar en la carrera docente.

2. Profesores que no participan en su Convocatoria pero tienen justificacion

a) Profesores que no puedan participar en su convocatoria por no contar con las
suficientes encuestas validas.

e Se les emitird un Plan de mejora personal que permita al profesorado
contar con otras evidencias cualitativas de cara a la siguiente
convocatoria.

b) Profesores que presentaron la exencidon a su participacion y ésta les fue
concedida por el presidente de la Comision de Evaluacién para la convocatoria
solicitada.

e Constara como No Presentado Justificado, de acuerdo con la exencion
concedida.

e Sera incluido de manera obligatoria en la siguiente convocatoria.

e Si habia sido evaluado en el periodo anterior, su certificado de

DOCENTIA, se mantendra en vigor hasta la siguiente convocatoria.

INCENTIVOS O RECONOCIMIENTOS

En atencion al resultado obtenido en la evaluacion, los docentes tendran los siguientes

incentivos y reconocimientos:

43



Programa Docentia: 8.2 convocatoria 2025-2026 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacién de la actividad docente del Académica, Profesorado y Calidad
profesorado de la UPSA

® |ncentivos para el profesorado calificado con Notable, Sobresaliente o Excelente:

e Premios remunerados econdmicamente para publicaciones de caracter docente.

e Porcentaje de financiacion en los cursos de idiomas de la UPSA.

® [ncentivos para el profesorado con una evaluacion Sobresaliente o Excelente:

e Prioridad en el encargo de organizacion de actividades formativas retribuidas
economicamente para la mejora de la calidad de la docencia, que se correspondan con el
perfil del profesor, propuestas desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,

Profesorado y Calidad, dentro del Plan de Formacion del PDI.

® [ncentivos para el profesorado con una evaluacion Excelente:

Los profesores que hayan obtenido una calificacion de Excelente obtendran un diploma

acreditativo, que se entregara en un acto publico.

A partir de la 52 Convocatoria, se crea el Tramo de Excelencia, que supone un mayor
reconocimiento a aquellos profesores cuya evaluacion del desempeno docente haya resultado
'Excelente' en dos convocatorias evaluadas desde la adhesion de la UPSA al Programa de

Evaluacién Externa.
La consecucion del tramo de excelencia implica:

1- Un incentivo econdmico anual de 300 euros durante los cuatro afios en los que se mantenga

el tramo vivo.

2- Ademas, para los profesores numerarios un informe favorable, emitido por el vicerrectorado
responsable del Programa Docentia a peticion por escrito del profesorado interesado, para la

posible concesion de afo sabatico.

® Tabla resumen de las consecuencias e incentivos

En la siguiente tabla se recogen las consecuencias que lleva aparejado el resultado de la
evaluacion, ya sean relativas a la formacién docente; la promocién del profesorado y la

ordenacioéon docente; incentivos; o reconocimientos.
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Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Certificado

Se emitira a cada docente un Certificado de su
evaluacion docente.

Consecuencias e incentivos

La certificacion se acompafara de un
documento con las consecuencias e incentivos
derivados de la calificacion obtenida

Plan de mejora personal

La entrega se completara con un Plan de
mejora teniendo en cuenta las indicaciones
efectuadas en el informe técnico de evaluacion
de ACSUCYL (CEP). Este documento
recogera propuestas al profesor para su
evolucion docente.

Adelanto Evaluacion

Deberan presentarse nuevamente a
evaluacion transcurridos dos afios desde la no.
Recogera propuestas para la evolucion
docente.tificacion de la evaluacion.

Portafolio docente o Informe de seguimiento

Obligatoriedad de elaborar un portafolio
docente

Elaboracion de un informe de seguimiento del
Plan de Mejora propuesto

Formacién docente

Obligatoriedad de realizar cursos de formacion
que se correspondan con las diferentes
dimensiones en las que ha obtenido una baja
calificacion.

Recomendacion de que realicen cursos que se
correspondan con los aspectos mas débiles de
su desempefio

Promocion del profesorado y ordenacion docente
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Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Criterio de baremacion en las plazas de titular
o [ ) [ ) [ ] [ )

o catedratico
Criterios de idoneidad docente para impartir o o o o
una materia de grado
Valoracién positiva para promocion del o . o
profesorado no numerario
Podran formar parte de las Comisiones de ° ° °
Seleccion del Profesorado
Consecuencias o requisitos adicionales
No podra recibir reconocimiento econémico
por la presentacion de un proyecto de
innovacion docente
Incentivos
Criterio para la concesion de ayudas para la

- [} [} [ ] [ ]
movilidad Erasmus
Participacion en premios remunerados
economicamente para publicaciones de ° ° °
caracter docente
Porcentaje de financiacion en los cursos de o o .
idiomas de la UPSA
Prioridad en el encargo de organizacion de
actividades formativas retribuidas
economicamente para la mejora docente del ° °
PDI, propuestas desde el VOAPC dentro del
Plan de formacién del PDI
Reconocimiento
Entrega de diploma acreditativo en acto o
publico
Tramo de Excelencia
Incentivo econémico oo
Informe favorable para posible concesién de .o
afo sabatico

Tabla 2. Consecuencias de los resultados de evaluacion
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5. RECOGIDA Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DOCENTE

A lo largo del proceso de evaluacion de la actividad docente se emitiran los siguientes informes

de evaluacion:

Informe técnico de evaluacion de la ACSUCYL

Cada docente recibira un informe de evaluacién, emitido por la Comision de Evaluacion del
Profesorado (CEP) de ACSUCyL. En estos informes la Agencia valora cada una de las
dimensiones y subdimensiones de la evaluacion de la actividad docente y se indica si la
evaluacion de cada una de las dimensiones es “cuestionable, adecuada, notable o
sobresaliente”. También emite una valoracién global de desempenio, la cual incorpora ademas
en la escala la valoracién de "excelente". En todos los casos, los informes estaran motivados,

y podran incluir sugerencias orientadas a la mejora de la actividad docente de los profesores.

Estos informes son enviados por la Direccion de ACSUCYL a la Universidad, y esta —a través
del VOAPC- los pone a disposicion de cada profesor a través de la herramienta informatica

Summa.

Es en este momento cuando se abren los periodos de alegaciones y recurso de alzada para

los docentes que estimen oportuna su presentacion.

Informe global de los resultados

Cada ano, una vez finalizada la evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Calidad elaborara un informe con los resultados globales, que dara a conocer a
la Comision de Evaluacion, al rector, a los responsables académicos, a la Camara de

Delegados y al profesorado evaluado en esa convocatoria, tras lo cual se publicara en la web.

Comunicacién de resultados al rector/a y a los/las responsables académicos

Ademas, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad informara a los
responsables académicos (decanos) de cada facultad de la valoracién global del desempefio

obtenida por cada uno de los docentes de su centro evaluados en el marco del Programa
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Docentia. Asimismo, el rector de la Universidad sera informado del resultado de la valoracion

global del desempenio obtenida por cada uno de los docentes evaluados.

Informe de Seguimiento de la Implantacién

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad elaborara anualmente un

informe con la siguiente estructura:

6.

Presentacion. Resumen del proceso de evaluacion y seguimiento.

Analisis del proceso de evaluacion. Dicho analisis se centrara en elementos como la
transparencia del proceso, la idoneidad de los evaluadores y la sostenibilidad del

Programa.

Andlisis del modelo de evaluacion y de las herramientas de recogida de informacion. Se
estudiaran la adecuacion de las herramientas de recogida de informacion, la capacidad de
discriminacién del modelo y el ajuste del mismo para la consecucién de los objetivos y

metas del modelo.

Analisis de los resultados de la evaluacion. Se estudiara el alcance o cobertura de la
evaluacion y se dejara constancia de las decisiones adoptadas, la satisfaccion de los
agentes implicados, y se hara una valoracion de los resultados en funcién de los objetivos

planteados.

Propuestas de mejora: teniendo en cuenta las propuestas de profesorado, estudiantado y
de los informes de evaluacion de la implantacién de ACSUCYL, se introduciran propuestas

de mejora en el proceso para las futuras convocatorias.

REVISION Y MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: METAEVALUACION

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se encargara de revisar

y actualizar anualmente el Manual de evaluacion conforme a los Informes de Evaluacion de la

Implantacion emitidos al cierre de cada convocatoria por la Comisién de Evaluacion del

Profesorado (CEP) de la ACSUCYL, las propuestas o recomendaciones que hayan realizado

otros agentes implicados en el procedimiento de evaluacion, asi como las modificaciones y

nuevas directrices que indique la Agencia de Evaluacion de la Calidad, asi como las

propuestas de mejoras que estime oportuno incorporar el propio vicerrectorado.
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La Comision de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA velara por el correcto funcionamiento
del proceso y valorara la incorporacion de las propuestas de modificacion planteadas a la

ultima version del Manual de Evaluaciéon de la Universidad.

7. DIFUSION EN LA WEB DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE SUS
RESULTADOS

La web de la UPSA contiene un apartado especifico del 'Programa Docentia', y en esta seccién

se publica toda la informacion relativa al proceso de evaluacion para informar sobre el Programa

a toda la comunidad universitaria.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad es el agente encargado
de proporcionar —a los responsables de la actualizacion de contenidos en la web— la
informacién del Programa Docentia que debe incluirse o actualizarse en la web, y que informa

de los siguientes aspectos:
e Presentacion del Programa Docentia.

e Informacién del Programa de Evaluacién externa de la ACSUYCL y del Manual de
Evaluacién Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado en el
marco del Modelo Docentia de las Universidades. ACSUCYL.

¢ Informacion General del Programa Docentia-UPSA, que incluira las guias, tutoriales y otra

documentacion de interés.
e Modelo de Excelencia de la UPSA.

e Convocatorias. En cada convocatoria se incluira toda la informacion relativa a la misma:

- Manual de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UPSA

- Guia del profesorado con preguntas frecuentes sobre el Programa Docentia
- Guia del alumno sobre el Programa Docentia

- Convocatoria

- Cronograma

- Composicion de la Comisién de Evaluacion de la UPSA

- Jornadas de formacion

- Actas de las reuniones celebradas
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Modelo de la estadistica descriptiva con los datos de participacion y el detalle de las
puntuaciones obtenidas en las encuestas

Resultados de la evaluacion docente

Informe de la satisfaccion de los agentes implicados

Informe sobre el Plan de Formacion del Profesorado

Informe de Seguimiento de la Implantacion del Programa Docentia en la UPSA

o Informe de verificacion del modelo de evaluacion de la actividad docente de la UPSA e
informes de evaluacion de la ANECA/ACSUCYL.

¢ Anexos (actualizados conforme a la correspondiente convocatoria).

e Consecuencias e incentivos de los resultados de la evaluacion.

8. VIGENCIA

El presente Manual, que entrara en vigor para la convocatoria del Programa Docentia del curso

académico 2025-2026, deja sin efecto lo establecido en los manuales precedentes referidos

a la evaluacion de la actividad docente.
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ANEXOS

ANEXO o. MODELO DE EXCELENCIA DOCENTE DE LA UPSA

Este modelo de excelencia esta alineado por un lado con las directrices publicadas por la

European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQUA) y por otro con los

Estatutos, el Plan Estratégico y diferentes normativas de la UPSA.

De acuerdo con ese marco, y en conformidad con su Manual de evaluacion de la actividad

docente del profesorado, la UPSA promueve un modelo de excelencia del desempefio docente

centrado en las siguientes caracteristicas del profesorado:

1.

10.
11.

12.

El profesor tiene un perfil académico e investigador idéneo para impartir la materia que
ensenfa.

Participa activamente en 6rganos y comisiones relacionadas con la docencia.

Planifica las asignaturas de acuerdo con la Memoria de Verificacién y cumple con lo
establecido en las guias docentes.

Lleva a cabo acciones de coordinacion docente con otros profesores para la planificacion e
imparticion de las materias.

Tiene en cuenta las caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes.

Emplea metodologias docentes flexibles para poder cubrir las diversas necesidades del
alumno.

Utiliza distintas modalidades de imparticion de la docencia, procura una combinacion
equilibrada de teoria y practica, y evalua regularmente la adecuacién de todo ello.

Hace uso de materiales y recursos adecuados a los objetivos de aprendizaje previstos y
esta familiarizado con las nuevas metodologias docentes y de evaluacion.

Fomenta la autonomia del estudiante y le informa y asesora sobre su proceso de
aprendizaje.

Potencia la reflexion critica del alumno, sin olvidar el contacto con la realidad profesional.
Desarrolla tutorias individuales y grupales para garantizar al alumno un apoyo y orientacion
adecuados.

Tiene una relacion cercana con los estudiantes y fomenta su participacion en clase.
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13. Utiliza un sistema de evaluacién que permite demostrar que los estudiantes han adquirido
las competencias y resultados de aprendizaje previstos; publica con antelacién y da a
conocer a los alumnos los criterios de evaluacion y calificacién; tiene en cuenta
circunstancias atenuantes y aplica todo ello conforme a lo establecido.

14. Reflexiona sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes y la satisfaccion global
de los mismos.

15. Tiene procedimientos adecuados para atender las quejas y reclamaciones de los alumnos.

16. Dirige los Trabajos de Fin de Grado procurando que cuenten con indicios de calidad
relevante.

17. Realiza cursos de formacion y actualizacion, y participa en proyectos de innovacién o
mejora docente.

18. Se compromete con futuras acciones de mejora.

19. Es un referente de calidad docente también dentro y fuera de la universidad.

Con la evaluacién docente, la UPSA pretende obtener una radiografia completa del desempefio
docente, que guie las decisiones futuras en torno a la formacién, promocién, reciclaje y
actualizacion del profesorado.

Por otro lado, la Universidad considera el programa DOCENTIA como uno de los parametros

decisivos para la promocion del profesorado y en la politica retributiva del mismo.

EXPLICITACION DEL MODELO DE EXCELENCIA EN LA UPSA

Tal y como se recoge en su Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, la Universidad

Pontificia de Salamanca, "fiel a su Declaracion de Identidad y en el cumplimiento de su mision
educativa, se compromete a la busqueda constante de la excelencia en el funcionamiento de
todos los departamentos que la integran y en el desarrollo de sus procesos de actuacion. De
forma especifica, el aseguramiento de la calidad constituye uno de los objetivos estratégicos
de la universidad. Para su realizacion, se adoptan como referencia los criterios y directrices
publicados por la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQUA),
validos como principios generales de actuacion en el ambito europeo”. Concretamente,
siguiendo el criterio 1.5, la institucion debe velar por la calidad de su personal docente, asi
como, a tenor del criterio 1.3, favorecer la participacion de sus estudiantes en el proceso de
aprendizaje y evaluacién. A las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior afiade

la UPSA las directrices que emanan de los Estatutos de la Universidad (art. 25.2), de su Plan
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Estratégico y de su normativa interna. Igualmente, tiene su reflejo de algun modo en los

rankings.

1. Idoneidad del perfil académico e investigador del profesor para impartir la materia que

ensena:

Dicha idoneidad es contemplada en las siguientes normas:

Segun los Estatutos de la UPSA, los profesores son elegidos siguiendo el criterio de “que
destaquen, no solo por su idoneidad cientifica y pedagdgica, sino también por la rectitud de
su doctrina y la integridad de vida” (art. 25.3).
En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), en tercer conjunto de ejes transversales,
se alude en los siguientes términos a la mejora continuada de la actividad docente e
investigadora del profesorado: “En relacién a la tarea del Personal docente e investigador,
los Vicerrectorados de Investigacion e Innovacion Educativa y de Ordenacion Académica y
Profesorado daran continuidad a la linea asumida durante los ultimos afos para la
sistematizacion de criterios y la mejora continua tanto de la actividad investigadora como
de la docente. Ademas, trabajaran de forma coordinada entre si y con los responsables de
las areas directivas para estudiar estrategias eficaces en el area de actividad del PDI,
poniendo el foco en el desempefio de tres dimensiones basicas: calidad de la docencia,
calidad de la investigacion y calidad de la gestion”. (Plan Estratégico, pag. 33).
En la normativa para la adjudicacion de docencia en las titulaciones de Grado, se alude
expresamente a la idoneidad del profesorado. “Criterios y procedimiento para la
adjudicacion de la docencia en las Titulaciones de Grado” (art. 4. Criterios de Idoneidad
docente):

“4 1. Los criterios de idoneidad docente que se tendran en cuenta para impartir una

materia son los siguientes:

a) Formacioén en el contenido de la materia

b) Experiencia docente relacionada con la materia
¢) Experiencia investigadora

d) Evaluacién de la actividad docente

e) Cargos de gestidon desempefados y compromiso con la Universidad.
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4.2. En el caso de que concurran varios aspirantes que cumplan los criterios, se
establecera la prelacion recogida en el Art. 5 de la presente Normativa. Si todavia
persistiera el empate, el grado de idoneidad podra ser evaluado mediante el baremo
establecido en el ANEXO I”.

e En la normativa “Criterios y Procedimiento para la convocatoria de plazas docentes y para
la promocién del profesorado no numerario”, se contempla que el candidato cumpla los
requisitos académicos especificos de cada categoria, segun la legislacion vigente.

e Igualmente, la idoneidad para la docencia y la solvencia investigadora se contemplan como

criterios en el “Reglamento para la provisiéon de Titularidades y Catedras” de la UPSA*°,

2. Participacion en 6rganos y comisiones relacionadas con la docencia:

Existen las siguientes comisiones sobre la garantia de calidad de la docencia:

e Comision de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA.
e Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los Centros.
e Comités de Aseguramiento de la Calidad de las Titulaciones.

3. Planificaciéon Docente, metodologias docentes, motivacion de los estudiantes, tutorias,
relacion y comunicacion con los alumnos, criterios de evaluacion, satisfaccion de los

estudiantes.

e La planificacion de la docencia aparece en las Guias docentes que se publican en la Web
en correspondencia con el Plan de Estudios de cada Titulo.

e La evaluacion de su cumplimiento es contemplada en las encuestas de los estudiantes.

e Las encuestas de los estudiantes incluyen también los aspectos relativos a metodologias,
motivacion de los estudiantes, tutorias, relacion y comunicacién con los alumnos, criterios
de evaluacion, satisfaccion de los estudiantes.

e Los estudiantes ocupan un lugar central en el Plan Estratégico de la Universidad: “la UPSA
se compromete a acompafar a los estudiantes en el desarrollo de su formaciéon, que

empieza en el descubrimiento de sus dones y talentos, continla con asesoramiento acerca

49 Reglamento para la provisién de titularidades y catedras, aprobado en Junta Plenaria de Gobierno el
18/07/2017 (acta 305); actualizacion aprobada en Junta Plenaria de Gobierno de 27/04/2023 (Acta N.° 331) y
modificada en Junta Permanente de 11/06/2025 (Acta 754).
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del sentido de su carrera como profesionales y se prolonga a lo largo de su trayectoria vital”.

(Plan Estratégico, pag. 40).

4. Coordinaciéon docente con otros profesores para la planificacion e imparticion de las

materias:

La coordinacién constituye un elemento clave para ejecutar la planificacion docente en las
titulaciones de la UPSA, por lo que se establecen diversos mecanismos que faciliten la
consecucion de la coherencia entre las distintas materias, tratando de evitar contradicciones,

solapamientos o ausencias significativas:

e Desde los decanatos se realiza una coordinacion vertical de todo el profesorado con el
propésito de lograr una vision global del plan de estudios de la o las titulaciones de cada
Facultad. Entre las acciones realizadas, pueden destacarse las siguientes:

e Reuniones con los profesores, al principio y final del curso, por titulacion, en las que
se valora la planificaciéon y desarrollo docente, y se analizan los resultados de los
diferentes indicadores de calidad obtenidos en las diferentes encuestas realizadas.

e Revision de guias docentes y visto bueno a las mismas.

e Reuniones con los tutores de curso que aseguren una correcta coordinacion vy
permitan el seguimiento de los alumnos y la propuesta de acciones de mejora.

e Por su parte, los comités de grado y al frente de ellos, el presidente de cada comité, actla
como coordinador de cada titulo y vela por la planificacién y el desarrollo de las materias se
realice conforme a lo establecido en las memorias de verificacion de los titulos.

e Ademas, existe una coordinacién horizontal entre el profesorado de cada curso o grupo de
alumnos, que se concreta, por ejemplo, en las siguientes acciones:

e Existe un tutor de cada curso que revisa los cronogramas de actividades de las
distintas asignaturas y la carga de trabajo planteada por cada docente; asi se
detectan posibles sobrecargas puntuales y se media para su solucion.

e En aquellas asignaturas impartidas por varios docentes, las reuniones de
coordinacién son continuadas a lo largo del curso, con objeto de estructurar las
materias y hacer un seguimiento de las mismas.

e Los profesores de areas afines se reunen también para hacer una puesta en comun
de las guias docentes de sus asignaturas, con objeto de determinar la coherencia de

las mismas y evitar solapamientos de los contenidos.
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5. Caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes:

La Universidad tiene una normativa sobre “Tipologia de asignaturas y criterios para la division
de los grupos en las titulaciones de Grado” (aprobada en Junta Permanente de Gobierno, 20
de marzo de 2024. Acta n° 742).

6. Procedimientos para atender las quejas y reclamaciones de los alumnos:

Existe un buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones en la Unidad Técnica de Calidad de la
UPSA.

7. Direccion de los Trabajos de Fin de Grado para alcanzar indicios de calidad relevante:

Los profesores ponen los medios necesarios para que los trabajos que tutorizan alcancen
criterios de calidad relevantes. En esta linea las Facultades tienen sus normativas

correspondientes.

8. Formacion, actualizacion, y participacion en proyectos de innovacién o mejora docente:

e En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), dentro del eje transversal de la
transformacion digital, se contempla la formacién y actualizacion del PDI en los siguientes
términos: “La UPSA trabajara de forma coordinada para la mejora de las competencias
digitales y el uso de las TIC como instrumento de apoyo a la docencia, la investigacion y la
gestion. Por ello, se disefiara un plan de formacion para la Comunidad Universitaria,
orientado al apoyo a la ensefianza presencial y el e-learning (hibrida y virtual), la
alfabetizacion digital y la cultura Tl, basada en el Marco Europeo de Competencias
Digitales”.

e EI Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado, en colaboracién con
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, lanza una oferta anual
de cursos de formacion y actualizacion docentes para el profesorado.

e |gualmente, oferta cursos para la imparticion de la docencia en el entorno virtual.

e La Universidad convoca desde el Vicerrectorado de Formacién Permanente y Doctorado,

Proyectos de innovacién docente asociados al Programa DOCENTIA.

©

. Compromiso con la mejora continua:
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Las diferentes unidades de la Universidad promueven acciones de mejora de la actividad
docente e investigadora: entre otros, aumento de la oferta de cursos del Plan de Formacién del
PDI; movilidad en el marco del Programa Erasmus para el profesorado; el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, en el marco del Programa DOCENTIA, realiza
diferentes acciones de mejora que se reflejan en los diferentes informes de implantacién de

este programa.

10. Ser un referente de calidad docente también fuera de la Universidad:

Ademas, una valoracion de Desempeno Excelente indica que el profesor deber ser un referente
también fuera de su universidad (para el profesorado a tiempo parcial o con una experiencia

<10 afios, sera suficiente con que sea un referente en la propia universidad), por:

e Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad
docente y/o de su mejora también fuera de su universidad: premios y reconocimientos,

publicaciones de caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

11. Rankings:

e Ranking CYD (resultados 2024), elaborado por la Fundacion Conocimiento y Desarrollo.
La Universidad Pontificia de Salamanca consolida su posicion entre las tres mejores
universidades de Espana (primera de Castilla y Ledn) en el apartado 'Ensefianza y
Aprendizaje', posicidon que mantiene en los ultimos cinco afos, en el que obtiene 8 puntos

de los 9 posibles.

e Ranking elaborado por la revista Forbes (12/06/2023): la UPSA, entre las 25 mejores
universidades de Espafia
El ranking elaborado por la conocida revista Forbes sitia a la Universidad Pontificia de
Salamanca entre las 25 mejores universidades de Espana en 2023. El estudio analiza la
oferta educativa, la calidad del profesorado, la excelencia de la ensefianza y las

probabilidades de insercién laboral tras la finalizacion de los estudios.
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ANEXO 0.1. TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS ITEMS DEL MODELO DE

EXCELENCIA

1. El profesor tiene un perfil
académico e investigador idoneo
para impartir la materia que
ensefia.

Profesorado

= CV abreviado

Autoinforme e informe

responsables académicos

= Contextualizacién de la actividad docente
= VII. Dominio de la materia, claridad, etc.

Encuestas estudiantes

= Considero que el profesor es adecuado para impartir la materia (item 17P/18SP)

2. Participa activamente en 6rganos
y comisiones relacionadas con la
docencia.

Responsables académicos

Profesor

» Informe de responsabilidades académicas y de participacion en comisiones relacionadas con la
docencia

= Anexos al autoinforme

3. Planifica las asignaturas de
acuerdo con la MV y cumple con
lo establecido en las guias
docentes.

Autoinforme e informe

responsables académicos

= |. Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente
« V. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Profesorado / Decanatos

= Guias docentes

Comités de Aseguramiento
de la Calidad

= Informes de seguimiento y renovacion de acreditacién de las titulaciones

Encuestas estudiantes

= El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la guia docente de la asignatura en la que

quedan claros los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion (item 1)
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= Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificados
en la guia docente de la asignatura (item 8)

= Laevaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia
docente (item 10P/11SP)

= He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera del trabajo (item
12P/13SP)

Autoinforme e informe | . | |mplicacién en los procesos de planificacion, organizacién y coordinacién docente

A |LvE s el feslaies Ge responsables académicos | « V. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

coordinacién docente con otros
profesores para la planificacién e
imparticion de las materias. coordinacion propios de | . Coordinaciones de curso, de titulacién, de practicums, por areas. ..

cada centro

Mecanismos de

Vicerrectorado de

Ordenacion Académica = Normativa UPSA sobre tipologia asignaturas y criterios para la division de los grupos

Autoinforme e informe | * Contextualizacion de la actividad docente

5. Tiene en cuenta las responsables académicos | I Impllcamop en los procesos de pIamﬂcamon, organlzamgn y coordinacion docente Ej.. ¢ Tiene
caracteristicas de los grupos y la en cuenta diferentes perfiles y capacidades estudiantado:

diversidad de estudiantes.

Coordinacién de Atencién a

la Discapacidad y | = Guias para los docentes con propuestas educativas que permitan su inclusion al incluir el
apoyo educativo y las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades (de buenas practicas, atencion a la discapacidad, adaptaciones)

Necesidades  Educativas

Especificas Estudiantiles

Autoinforme e informe

_ = V. Metodologia docente utilizada
responsables académicos
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Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Emplea metodologias docentes
flexibles para poder cubrir las
diversas necesidades del alumno.

Encuestas estudiantes

= La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (item 4)

= El profesor expone y transmite los contenidos de forma clara y ordenada (ltem 5)

= El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (item 7)

Utiliza distintas modalidades de
imparticion de la docencia,
procura una combinacion
equilibrada de teoria y practica, y
evalua regularmente la
adecuacion de todo ello.

Autoinforme e informe

responsables académicos

» V. Metodologia docente utilizada
= IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Encuestas estudiantes

= La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (item 4)
= El profesor expone y transmite los contenidos de forma clara y ordenada (ltem 5)

= El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (item 7)

Hace uso de materiales y
recursos adecuados a los
objetivos de aprendizaje previstos
y esta familiarizado con las
nuevas metodologias docentes y
de evaluacion.

Autoinforme e informe

responsables académicos

= |l. Materiales y recursos utilizados para la docencia
= lll. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE
REALIZADA

* IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Encuestas estudiantes

= El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos para facilitar el aprendizaje (item 6)

= El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del aula virtual (foros,
chat, plataforma blackboard, etc.) (item 9SP)

Fomenta la autonomia del
estudiante y le informa y asesora
sobre su proceso de aprendizaje.

Encuestas estudiantes

= He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada de mi trabajo (item 13P/14SP)

10.

Potencia la reflexion critica del
alumno, sin olvidar el contacto
con la realidad profesional.

Encuestas estudiantes

= El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento | (Iltem 7)

11.

Desarrolla tutorias individuales y
grupales para garantizar al

Encuestas estudiantes

= El profesor atiende adecuadamente sus tutorias (esta accesible y resuelve las dudas) (item
9P/10SP)
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alumno un apoyo y orientacion
adecuados.

Vicerrectorado de Ordenacion

Académica, Profesorado y Calidad

» He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera de clase

(Item.12P/13SP)

= He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada de mi trabajo (item13P/14SP)

Autoinforme e informe

responsables académicos

= VI. Tutorizacién e interaccion con los estudiantes

12.

Tiene una relacion cercana con
los estudiantes y fomenta su
participacion en clase.

Encuestas estudiantes

= El profesor tiene una actitud receptiva y muestra disposicion para el didlogo (item 14P/15SP)

= El profesor mantiene un trato amable y cordial con los estudiantes (item 15P/16SP)

Autoinforme e informe
responsables académicos

= VI: Tutorizacién e interaccion con las y los estudiantes

13.

Utiliza un sistema de evaluacién
que permite demostrar que los
estudiantes han adquirido las
competencias y resultados de
aprendizaje previstos; publica con
antelacion y da a conocer a los
alumnos los criterios de
evaluacion y calificacion; tiene en
cuenta circunstancias atenuantes
y aplica todo ello conforme a lo
establecido.

Encuestas estudiantes

= Laevaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia

docente (item10P/11SP)

Guias docentes

= Criterios de evaluacion

14.

Reflexiona sobre los resultados
de aprendizaje de los estudiantes

Autoinforme e informe
responsables académicos

= C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes
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y la satisfaccion global de los
mismos.

Area de Gestion
Académica y

Administracién Electrénica

Estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las
asignaturas impartidas en el periodo evaluado

Informe de Tasas de Rendimiento.

Responsables académicos

Informe de TFG Dirigidos (Donde constan los titulos y calificaciones Obtenidos)

Encuestas estudiantes

Considero que ha aprendido cosas valiosas para mi formacion (item11P/12SP)
En general, estoy satisfecho con la labor docente del profesor (ltem16P/17 SP)

15. Tiene procedimientos adecuados
para atender las quejas y
reclamaciones de los alumnos.

Unidad Técnica de Calidad

Buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones

SG

Normativa de actas de examenes

Defensoria de la

Comunidad Universitaria

Memoria anual de sus actividades, presentada ante la Junta Permanente de Gobierno

16. Dirige los TFG procurando que
cuenten con indicios de calidad
relevante.

Normativa General del
Trabajo Fin de Grado y del
Trabajo Fin de Master
Aprobada en Junta
Permanente de Gobierno de
27 de abril de 2022, Acta N.°
719

Los TFG se defenderan en acto publico, y los/las responsables académicos/as de cada centro
se aseguraran de la recogida de evidencias que asi lo prueben

Su defensa es valorada por un minimo de dos docentes (designados por el centro), y entre
estos no estara el profesor/a que haya dirigido o tutorizado el TFG

Los TFG consistentes en un trabajo de investigacion empirica o de indagaciéon en un ambito de
intervencion, implementacion técnica o evaluacion de protocolos, precisan la aprobacion del
Comité de Etica de la institucion donde se realice el trabajo, asi como un informe favorable
emitido por el Comité de Etica de Investigacion de la UPSA

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica

Informe de Tasas de rendimiento

Normativa propia de cada
facultad
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Responsables académicos

Informe de TFG Dirigidos (Donde constan los titulos y calificaciones Obtenidos)

17. Realiza cursos de formacion y
actualizacion, y participa en
proyectos de innovacion o mejora
docente.

Autoinforme e informe

responsables académicos

Ill: Formacion pedagogica, actualizacion y especializacion docente realizada

Profesorado

Listado con los cursos de formacién pedagdgica, actualizacion o especializacion recibidos por
los profesores (indicando el titulo y la duracidn), asi como de su participacion en programas de
intercambio docente. Cada mérito debe incluir el acceso a la evidencia correspondiente

Autoinforme e informe

responsables académicos

Se reflejan las mejoras que el docente ha introducido en las distintas asignaturas

Universidad

Profesorado . o .
Vi torad q Participacion en el Plan de Formacion del PDI y/o en convocatorias de proyectos de
18. Se compromete con futuras F:fr‘;:;ec?é%ralDe()rmanente e investigacion o de innovacion docente, cooperacion universidad-empresa, emprendimiento,
acciones de mejora. ) innovacion y tecnologia, aprendizaje para la sostenibilidad, transformacién ecoldgica,
Vicerrectorado de aprendizaje de adultos, educacién digital, etc...
Investigacion
Consecuencia de una valoracion global ‘Cuestionable’: obligacion de entregar una relacion de
Profesorado los cursos realizados, asi como en una reflexion sobre como ha tratado de mejorar su
desempefio docente
= Formacioén impartida dentro y fuera de la Universidad
= Publicaciones de alto impacto
= Premios recibidos
19. Esreferente fuera de la Profesorado

= Invitacion para impartir conferencias, ponencias, seminarios, en instituciones nacionales o
internacionales.

=  Colaboraciones Internacionales con otras universidades o centro de investigacion o
innovacion
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= Participacion en Comités editoriales de revistas cientificas y Organizaciones profesionales
y asociaciones académicas: La participacion activa en estos grupos demuestra su
influencia y liderazgo en el campo.

Tabla 3. Tabla de instrumentos de evaluacion de los items del modelo de excelencia
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ANEXO 1. AUTOINFORME DEL PROFESOR

82, CONVOCATORIA 2025-2026

Ver instrucciones detalladas en Guia para realizar el autoinforme

NIF:

Apellidos, Nombre:

Centro de adscripcion:

Categoria:

N° de afios de experiencia docente en la Universidad:
(si es el caso, indique cuantos en la UPSA y cuantos
en otras universidades):

Periodo de evaluacion (curso inicial / curso final):

Modalidad en que considera que debe ser evaluado:
dedicacion* (a tiempo completo o parcial) y
experiencia** (menor o mayor de 10 afos)

* Debe indicarse la dedicacién actual.

** También se tiene en cuenta la de ofras
universidades

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA
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Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

] ] [] []

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

[] [] ] ]

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

] ] [] []
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B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

] ] ] []

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

[] [] [] []

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

[] [] ] []
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Cuestionable Adecuado Notable Sobresaliente

[] [] ] L]

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes

L] L] ] L]

D. PREMIOS, PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC.

No procede Adecuados Notables Sobresalientes

L] [] [] L]
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En a de de

NOTA: en la presentacion telematica, el proceso de autenticacion sustituye a la firma.
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ANEXO 2. INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

82, CONVOCATORIA 2025-2026

Ver instrucciones detalladas en Guia para realizar el informe del responsable académico

DATOS DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

Apellidos, Nombre:

Cargo:

DATOS DEL PROFESOR QUE SE EVALUA

NIF:

Apellidos, Nombre:

Departamento: NO SE APLICA

Centro de adscripcion:

Periodo de evaluacion (curso inicial / curso final):

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este informe y que, en caso necesario,

facilitaré la documentacion que sea requerida por la Comision de Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el Manual de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UPSA, como responsable académico INFORMO en relacién al profesor/a

sobre las siguientes dimensiones:

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE *

*La valoracion de este elemento es de caracter obligatorio
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A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

[] [] [] []

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

No hay informacién Cuestionables Adecuados Notables Sobresaliente

[] [] [] [] []

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimensién, indique esta circunstancia.

No hay informacion Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes

L] ] [] ] ]

Si no dispone de suficiente informacion para valorar esta subdimensién, indique esta circunstancia.
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B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

L] L] L] L]

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

No hay informacion Cuestionable Adecuada Notables Sobresaliente

L] ] [] ] ]

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimensién, indique esta circunstancia.
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estionable Adecuada Notable Sobresalie

[] [] [] []

*La valoracién de esta subdimension es de caracter obligatorio

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

[] [] [] []

*La valoracién de esta subdimension es de caracter obligatorio
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C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES *

Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes

[] [] [] []

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

D. PREMIOS, PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC.

. No hay” En algun Titulo En su Dpto. y/o Centro En la Universidad Fugra d.e la
informacion Universidad

[] [] ] ] ]

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimensién, indique esta circunstancia.

En a de de

NOTA: en la presentacion telematica, el proceso de autenticacion sustituye a la firma.
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ANEXO 3. SOLICITUD DE EXENCION DE PARTICIPACION DIRIGIDA
AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION. 82
CONVOCATORIA (2025-2026)

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad a la que esté adscrita/o:

Categoria académica:

Direccién de correo electrénico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o, de 20.........

FAO. i
AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA UPSA



Universidad
Pontificia
de Salamanca

ANEXO 4. ITEMS DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
LA ACTIVIDAD DOCENTE EMPLEADOS PARA VALORAR LAS
DISTINTAS DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

Durante el periodo evaluado en esta convocatoria (desde el curso 2020-2021 hasta el 2024-
2025), puede decirse que en la Universidad se aplicaron dos cuestionarios distintos en funcion
de la modalidad de ensefanza: uno para la modalidad presencial, y otro para la
semipresencial/hibrida y no presencial/virtual (en adelante, P, SP o NP). Aunque en realidad es
un unico cuestionario, con la diferencia de que para las modalidades SP y NP se introdujo un
item mas: el 9 ("El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del
aula virtual (foros, chat, plataforma blackboard, etc.)"). Como esto hace que varie la numeracion
de algunos items, en la Tabla se detallan los items de los dos modelos. A partir del curso 2024-

2025 aunque se mantienen los cuestionarios, se ha modificado la escala a base 10.

Periodo evaluado Modelos cuestionarios Modalidad
Cuestionario 1 P
De 2020-2021 a 2023-2024
Cuestionario 2 SPy NP
Cuestionario 1 P
A partir del Curso 2024-202550
Cuestionario 2 Hly VI

Tabla 4. Cuestionarios aplicados en el periodo evaluado

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Cuestionario 1 Cuestionario 2

1. El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la 1. El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la
guia docente de la asignatura en la que quedan claros los | guia docente de la asignatura en la que quedan claros los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de objetivos, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacion. evaluacion.

50 En el Curso 2024-2025 se ha pasado a una escala en base 10, con el fin de obtener resultados mas discriminantes,
pero no hay cambios en las preguntas de ambos cuestionarios.
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2. El profesor prepara, organiza y estructura bien las
actividades que se realizan en clase

6. El profesor utiliza adecuadamente los recursos
didacticos para facilitar el aprendizaje.

2. El profesor prepara, organiza y estructura bien las
actividades y los restos académicos que se realizan en
clase.

6. El profesor utiliza adecuadamente los recursos
didacticos para facilitar el aprendizaje.

9. El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el
uso de los recursos del aula virtual (foros, chat,
plataforma blackboard, etc.).

SUBDIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cuestionario 1

8. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia especificados en la guia
docente de la asignatura.

10. La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en la guia docente.

12. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera de clase.

4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es
la adecuada.

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada

7. El profesor motiva la participacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fomentando la reflexion y el
razonamiento.

3. El profesor resuelve las dudas y orienta al alumnado en
el desarrollo de las tareas.

9. El profesor atiende adecuadamente sus tutorias (esta
accesible y resuelve las dudas).

Cuestionario 2

8. Las actividades formativas y los retos académicos se
ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia
especificados en la guia docente de la asignatura.

11. La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en la guia docente.

13. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera de clase.

4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es
la adecuada.

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada

7. El profesor motiva la participacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fomentando la reflexion y el
razonamiento.

3. El profesor resuelve las dudas y orienta al alumnado en
el desarrollo de las tareas.

10. El profesor atiende adecuadamente sus tutorias (esta
accesible y resuelve las dudas).
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12. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera de clase

13. He tenido una supervisién y retroalimentacion
adecuada de mi trabajo.

14. El profesor tiene una actitud receptiva y muestra
disposicién para el dialogo

15. El profesor mantiene un trato amable y cordial con los
estudiantes

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada.

17. Considero que el profesor es adecuado para impartir
la materia.

13. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera de clase

14. He tenido una supervision y retroalimentacion
adecuada de mi trabajo.

15. El profesor tiene una actitud receptiva y muestra
disposicion para el dialogo

16. El profesor mantiene un trato amable y cordial con los
estudiantes

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada.

18. Considero que el profesor es adecuado para impartir
la materia.

C.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Cuestionario 1

Cuestionario 2

11. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi
formacion

16. En general, estoy satisfecho con la labor docente del
profesor

12. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi
formacion.

17. En general, estoy satisfecho con la labor docente del
profesor

D. PREMIOS, PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC.

DIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 5. Items de las encuestas empleados para valorar las distintas dimensiones y subdimensiones

en las dos modalidades de formacion (presencial y semipresencial/hibrida o no presencial/virtual)
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ANEXO 4.1. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD PRESENCIAL

UNIVERSIDAD INSTRUCCIONES
PONTIFICIA
DE SALAMANCA Valoracidn: desda 1 = minimo acuerdo con la frase,

hasta 5 = Maximo acuerdo con la frase.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacion:

Asignatura:
Modalidad: Presencial
Profesor:

1. Mi asistencia en asta asignatura ha sido aproximadamente (marca la casilla que mejor represents tu % de asistencia a clasa):

0% 10% 20% 30% 40% s50% 60% 70% BD% a0% 100%
2. Namero de veces que he ido a tutorias, por iniciativa personal o por exigencia del profesorn/a:

Ninguna Entra 1 y 2 wvacas Ertre 3 v 4 vaces Mas da 4 vecas

3. Sefiala tu percspcitn acerca da las siguisntas obligaciones del profesor’a:

Asistancia a class: Mas da 6 faltas De 4 2 6 faltas Dg 1 a3 faltas Siempra
Puntualidac: Casi nunca Pocas wveces Casi sismpre Siempra
Cumplimiento de tutorias: Casi nunca Pocas veces Casi siempre Siempra

Independisntemeants de tu juicio sobra el profeso da la asignatura, indica tu posicidn respacto a esta asignatura

Mi interés parsonal: Poco Mas bien poco Bastanta Mucho
Relovancia de osta asignatura: Poco Mss bisn poco Bastants Mucho
12 3 4 5

Planificacidn Docante . El profasor presenta en clase (presencial o virtwal) la guia docents da la asignatura sn la
¥ Qué quadan claros los objetivos, contenidos, metodologia y criterios da evaluacion.

=

Estructuracién 2_El profasor prepara, organiza y estructura bisn las actividades que 58 raalizan en class.
3. Bl profasor resuslve dudas y orienta al alumnado en el desarrolio de las tareas.
4. La cantidad de materia desamollada en cada clase &3 la adecuada.
12 3 4 5
Matodologia Docante 1. El profasor expona y transmits los contenidos de forma clara y ordenada
v 2. Bl profasor utiliza adecuadaments los recurses didicticos para facilitar el aprendizaje.
Motivacidn 3. El profasor motiva la participacion critica y activa en el desarrcllo da la clasa,

fomentando la reflaxidn v &l razonamismo.
Las actividades formativas se ajustan a los objstivos, contenidos y metodologia
gspecificados en la guia docents de la asignatura.

-
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Tutorias

Evaluacitn

Valoracitn

¥
Apoyo dal Aprendizaje

Ralacin v
COmunicacion
con los alumnos

Satisfaccion
general

-

-

-

[i%]

[y

[

. El profasor atiende adecuadaments sus tutorias (asta accasible y resushe las dudas).

. La evaluacidn realizada a lo large ds la impanticidn de la asignatura se realiza conforms

a los critenios y procadimientos establacidos an la guia docanta.

. Considare que he aprendido cosas valiosas para mi formacion.
. Ha tenido una guia clara dal trabajo a realizar tanto dentro como fusra de clase.
. Ha tenido una supervision y retroalimantacidén adecuada da mi trabajo.

. El profesor tisne wna actitud recaptiva y muastra disposicién para el dislogo.
. El profesor mantiens un trate amable y cordial con los estudiantes.

En general, estoy satisfecho con la labor docents dal profasor.

. Considero que el profesor es adecuado para impartir la materia.

Resume los aspectos positives del profesor/a (1000 caracteras):

Sefala algunos aspectos que deberia maejorar (1000 caracteras):

Cancelar

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 5

Enviar cusstionario
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ANEXO 4.2. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O NO PRESENCIAL

{29 UNIVERSIDAD INSTRUCCIONES
| PONTIFICIA
DE SALAMANCA Valoracion: desds 1 = minimo acuardo con |a frase,

hasta & = méximo acuerdo con |a frase.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacidn:
Asignatura:
Meodalidad: Semiprasencial o Mo Presencial
Profasor:

1. Mi asistancia en esta asignatura ha sido aproximadaments (marca la casilla que major rapresents tu % de asistancia a clasg):

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
2. Numero de weces que he ido a tutorias, por iniciativa personal o por exigencia del profesor/a:

Ninguna Entra { y 2 vacas Entra 3 y 4 vacas Mas da 4 vacas

3. Sefiala tu percepcitn acerca de las siguisntas obligacionss del profesor/a:

Cumplimiento de tutorias: Casi nunca Pocas vaces Casi siempre Siempra
Cumplimiento de las clases del Mas da 6 faltas De 4 a 6 faltas De 1 a3 faltas Siempra
aula virtual:

Comunica con antelacion los Més da G faltas D& 4 a 6 faltas Da 1 a3 faltas Siempra
cambios en el horario de clases en

ol aula virtual:

Independisntemeants de tu juicio sobra el profeso de la asignatura, indica tu posicidn respecto a esta asignatura

Mi interés parsonal: Poco Mas bisn poco Bastanta Mucho
Relavancia de esta asignatura: Poco Mas bisn poco Bastanta Mucho
12 3 4 5
Planificacitn Docents 1. Bl profesor prasanta an class (prassncial o virtual) la guia docants de la asignatura an la
¥ que quadan claros los objetivos, contenidos, matodologia y criterios de evaluacidn.
Estructuracidn 2_El profesor propara, organiza y astructura bisn las actividades que sa realizan en clasa.

3. El profesor resushve dudas y orienta al alumnado en el desarollo de las tareas.
4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase s la adecuada.

12 3 4 5
Matodologia Docents 1. Bl profesor expone y transmits kos contenidos de forma clara y ordenada
¥ 2_El profesor utiliza adecuadaments los recursos didacticos para facilitar el aprendizaja.
Motivacidn 3. Bl profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo ds la class,

fomantando la reflaxién y al razonamisnto.

4. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia
aspecificados en la guia docents de la asignatura.

5. El profesor demuestra conocimisnto y habilidad en el uso de los recursos del aula virtual
(foros, chat, plataforma Blackboard, stc.)
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Tutorias

Evaluacitn

Valoracitn

¥
Apoyo dal Aprendizaje

Relacidn y
COMmuniCacion
con los alumnos

Satisfaccian
ganeral

-

—

[

[

[a =

. El profesor atiende adecuadaments sus tutorias (estd accasible y resuslve las dudas).

. La evaluacin realizada a lo largo de la imparticién de la asignatura o realiza conforme

a ko critenos y procadimiantos establacidos en la guia docanta.

. Considero gue he aprendido cosas valiosas para mi formacion.

Ha tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro come fuera de classe.

. Ha tenido una supenvisidn y retroalimemacién adecuada de mi trabajo.

. El profesor tisng una actitud recaptiva y muestra disposicidn para el dislogo.
. El profesor mantiens un trato amable y cordial con los estudiantes.

. En general, estoy satisfacho con la labor docante del profasor.
. Considero gus el profesor 8s adecuado para impartir la materia.

Resume los aspectos positivos del profasord/a (1000 caracteras):

Sefala algunos aspectos que debaria mejorar (1000 caracterss):

Cancalar

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Ernviar cugstionario
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ANEXO 4.3. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD PRESENCIAL 2024-2025

Universidad
Pontihicia
de Salamanca

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIOQ DE SATISFACCION DEL ALUMNADOQ CON EL 1;"':"":’:: GRADO EH
slgn atura;

PROFESORADO Modaligad: Presencial
Profasor

Ahora le agradscemos que contesie a las skpuleniss praguntas centrindoss en evaluar & dessmpefio docents; con Independencla de su Interés por la
Matena y o2 &l conglera acarada su Incuslan en 2l plan d2 astudios, evalle @& calidad de la socancla Impartida.

1. Ml aslstensla en esta asignatwa ha sido aproximadaments (marca la casllla gue mejor represents tu % de aslstencla a clase)

1 o 0 01 Qo 5 Q9 1010110101 0.
0% 10% 20% 30% 4% 50% B 70% 0% G0 100%
2. NIMmaro fe veces QUe e 153 3 fEtorias, por InicEtva personal o por exigencia del profesors:
"y Ninguna ¢ Entre 1 y 2 wvecae () Entre 3y 4 veges () Mas de 4 vecss
3. Sefiala tu percepcldn acerca de |35 sig bligach del prof;
aglatencla a elaas: ) Mas o2 S fallas () De 4 acraltas CrDe1a3raias ) smmprz
Puntualidan: ) Gl nunea () Pocas veces () Gasl slemgre () Stemprs
Cumplimisnte de fuforias: ) Casl nunca () Pocas weces (O Casl slempre ) Shampra

Ingependieniemants de U [uicl S0DrE &l prafeso de |3 asignatra, Ngiea tu pesicion respecto 3 ecta asignatura

M Inferes paragnal: ) Paco 3 Mas blen poca ('} Bastanta "y Muche
Rl 1a s sata aaignatura: ) Paca () Mas olen poca () Bastant= (O Mucho
INSTRUCCIONES

Valore su grado de acuerde ¢on lag algulenies afirmaciones en una secala de 13 10:

1 = minime acuerda con el enunciado
10 = MAXIMD SCUSASD CoN &l enUNcE3s0

1 2 4 § E E 9 10
Planificackn Docents 1. El prafe5or presenta en olass (presencal ovirtual) 13 guia docents de 1a OO0 Q00 0C0O 00
¥ askgnatira en |a que quedan clars bas objettvos, comtenidos. metodologla
Estruscturacsin y oriterios de evaluackn.
2. El profesor pIEpara, argantza y SsUCiEG Dien 135 acvidanes qus 52 OO00000000D0
realizan an ciass.
3. El profesor resuetve dudas y cdenta 3l alumnade en 2l desamulic de las O00O0000 0000
tan=as.
4. L3 cantdad de materia s2samollada en cada clase e 13 adecuada. OO0 000000
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
Metodolngla Dacante 1. El profesor eXpane y ransmits 1ns contenidas de forma clara ¥ ondenaca OO0 QO 0Q OO0 Qo0
¥ | 2. El profesor utllza adecadamsnte |05 resursos didachicos para faclitar el OO OO0 0 OO0
Moihvacion aprendizale.
3. El profesor moilva |a participackin crifica y aciiva en el desamolio de |3 O 0 OO0 00 o0
clase, fameniando la reflexian y =l razonamienta.
4. Las aavidades farmativas s2 ajusian a 1o oibjetives, contenidos y O0O00000C0O0D0

mietndialegia SEpECcatas en 13 guia socente OF 13 ASignatira.
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204, 17:25 Servicio de Estadisticas UFSA
1 2 3 4 3 6 7 B 9 10
Tulorias | 1. El profesor atiende adecuadaments sus fulonias est@accesbieyresiave O O O O O O 0 O O C
135 OU0as).
1 2 3 4 5 B 7 EBE 9 W
Ewvaluacion I 1. L3 evaluacion reallzasa 3 ha Iargao de |3 Impanticon e 3 3signatura se OO OO0 C0O OO0
rzzliza confoimis 3 IoE oTtarios y procemmiznios establecioos enla guia
Docants.
i 2 3 4 5 6 7 B 3 10
Valoraelan 1. Considen que ke aprendido cosas vallosas para mi formaciin. O0O0DOO00 0000
¥ 2. He tenldo una gula clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera de O00000 0000
ApTye del Aprenmzale olase.
3. He tznido una supenvision y retrazimantacion sdzcuada o mitrabaje. OO0 O000O0 0
1 2 3 4 5 6 7 & 9 W
Relacion y 1. El profesor fiens una actiug recaptiva y mpesira disposicion para el O oOQ OO0 0000
cOm umicaciin dlalogo.
wan los alemnos 2. El profesor mambene un irato amable y cordial con los estudiantes. O O0OQOQOQOQ0QO OO0 00
1 2 3 4 5 B E 9 10
Saticfaccion 1. En gensoral, estoy SatisTecho £on (3 1abor dozenie dal profesor. o0 Q000000
‘ganeral 2. CoNSiden que & proTesor &5 SBSCUa00 Pard Impartr |3 matena. OO O00D0C0O 00
¥ cancesar [E Enstar cuestionario

Univarsidad Pontificla da Salamanca - Unidad Técnliea de Calidad

https-ispps.upsa.es/serviciesigicievaluacion-profesorade/ou astionaricphp 7asig=1007 20012 £prof=7000 1 202 £5alt=00d002 1 fdfe 1d4 bfPeeDB1Tefr... 22
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ANEXO 4.4. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD HIBRIDAY VIRTUAL 2024-2025

151072, 15:38 Sarvicio de Ectadistieas UPSA

Universidad
Pontificia
de Salamanca

UNIDAD TECHICA DE CALIDAD

CUESTIONARIQ DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL :':B':::::fg-f-m?:a i:l'gi?;::“
PROFESORADO Modalkad: Na Prasencal

Profesor LAURA MAGDALENA MIGUEL

ARora le 3ragacamos qua contasie 3 1as siguienies praguntas centrandoss an evaiuar e desempane docents; con Imdepandencla ge su Intans por i3
maleria y g2 5 considera acertada su Inchusian en 2 plan de eeudios, evalie i3 calidad de |la socendda Impartida.

1. M seguimients de 38 ©2as25 de |3 SBIgNatUra, ya 523 de Fomma SINCrona o WSuallzanas 135 ¢13ses grabadas, N3 Sido aproxmataments (marca I3
©35/13 QU MEDr FEpresents 1 % 02 SequImbents 02 135 iases):

o1 9 0 Q0 1 010 1 0010101 Q10|
0% 10% 20% Sl 4% % 0% 0% 0% Sl 100%
2. NOMErD 02 veses que he Soudio & tutorias, por Inkiatva | o por exigenda del prfesana;
() Minguna () EniTe 1 y 2 vecas () Enire 3y 4 weces () Mias O 4 veres

3. Seflaia U percsnckn Acerea 42 135 Suisnt=s obligationss del profsactia:

Cumpdimiente de tutorias: ) Casi nunea () Pocas veces () Casl clempre () Sempra

Cumpdlimisnte ds |33 clagss dal ) Mas 0 6 raltas () De 4 @ ifaltas: (D= 13 3raas O sempre

aula virfual-

Comunlca con antslacldn los ) Mas de G falias (1 Oe 4 a G faltas ) De 1 a 3 falias 1 Sempre

cambloz en el horarko de clases sn

ol aula wirual:

Independlentemente de tu Julslo sobre el profeso de la aslgnaha, Indlza tu posicht pecto a esta a

M Interas paraonal: ) Poco () M3s blen poco ) Bastante () Mueho

Relevancla ds ssta asignatura: () Poco (™) M5 blen poco () Bastante ) Mucho
INSTRUCCIONES

Walore su grado de acuerdo com 138 siguisniss STrMAcionss &n una escala de 13 10:

1 = minimo asuerdo con el enunclado
10 = maxime acwerds con el enuncada

1 3 4 5 6 5 10
Plantficackin Docente 1. El profesor presenta en clace (presenclal o virtual) a gula docente de la O0DO0O0O00000OD0
¥ aslgnatwa en la gue quedan claros los abjedlvos, contenidos, metodokgla
Estrusturacian ¥ critarios de evaluasion.
2. E] profesor prepara, organiza y estructura bien las activigades yretos 0000000000
académicos que s= reglzan en case.
3. El profesor I2susive dudas ¥ onienta al alumnade &n 2| desarmollc 82 136 OO0 000 0000
faraas.
413 eantidad de materia sesarmollada en caga class es 13 Joesuada. 0000000000
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
Metdolegla Docente 1. El profesor expane y transmite los contenldos de forma clama y ordenada O 00000 0O 00
¥ 2. El profesor uillza adecuadamente los recursos diddciicos para faclliar OO0 000 0000
Mothvackin aprendizale.
3. El profiesor motiva |a participasion critica ¥ actha en el desamlls 82 1 O000000000

clase, fomeniando Ia reflexidn y el razonamienta.

https-lispps upsa esisemviciosigtc evaluscio fesorad ionaric.phe ?asig=102811001&prof=00454 060 &salt=3422047 c02eaabcABT41947... 12
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0124, 15:33 Servicio de Estadisticas UPSA
4. L3s activigades formativas y los 12tos academicos 58 3jestan 3 o5 OO0 0000000
pojeiivos. contenidos y metodologla especificados en [a gula docente de la
asignaiur. OO0 OO0 000O0

5. El profesor gemuesira conocimiento y habllidad en & Lo de |os recursos
gel aula wirial (foros, chal. platatorma Blackooand, eic.)

1 2 3 4 5 6 7 6 9 10
TUlorias | 1. El profesor allende adecuadameants sus Wionas (es@ accesivie yresweve O O O O O 0O O O O 0O
135 dudas).
1 2 3 4 &€& 7 & 9 10
Evaliacion | 1. L3 evaluacion realizada a ko largo de 1 Imparticion de 3 asignatura se O0O0O0O0D0O0O0O0D0D
reallza confrme 2 los crterios y procedimientns estabiecidns en i3 guia
docente,
1 2 3 4 5 & 7 & 9 10
Valoracion 1. Considero que he aprendido cosas vallosas para mi formacion. OO0 O0O00 0000
¥ 2. HE tenido una guia ciara del irabajo 3 realizar tanto dentry coma fusers e Q000000000
ADUYD o8l Aprenmizaje clase.
3. He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada o2 mi trabajo. D G O O D O G O O D
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
Relacin y 1. El profesor fens una sctiud recaptva y musstra disposicien para 2l OO0 O0O0OO0 0000
comunicacion malngo.
con g6 alumnos 2. El profesar mantiene un irato amabie y cordial con os estudiantes. O0O00O0O000000
1 2 4 6 7 & 3 10
SailsTaceion 1. En general, esloy salisfecho con 12 labor dogenie del profesor. OO0 O00 00O 0O0
general 2. Considero que el prolesor &5 3lecuand pard Impartr la matena. OO0 O0O00O00O0D0D

* Canceiar [ Enviar cuestionario
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ANEXO 5. SOLICITUD DE ALEGACION A LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL PROFESORADO (ACSUCYL)
DIRIGIDA A SU PRESIDENTE/A. 82 CONVOCATORIA (2025-2026)

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad a la que esta adscrita/o:

Categoria académica:

Direccién de correo electrénico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

Nota: las alegaciones deberan ir acompafiadas de evidencias, pero no podran incorporarse nuevas

evidencias.

En Salamanca, a .......... de o, de 20.........

FAO.

SR. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROFESORADO
ACSUCYL
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Universidad
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de Salamanca

ANEXO 6. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE. 82

Convocatoria (2025-2026)

NIF:

APELLIDOS, NOMBRE:

FACULTAD A LA QUE ESTA
ADSCRITA/O:

CATEGORIA ACADEMICA:

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

NOTA: Ias alegaciones deberan ir acompafiadas de evidencias, pero no podran incorporarse nuevas
evidencias.

EN SALAMANCA, A .......... 1) RO DE 20.........

FDO. ot

JUNTA PERMANENTE BE-GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
SALAMANCA
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ANEXO 7. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS RESPONSABLES
ACADEMICOS

Universidad INSTRUCCIONES
|}ﬂ]‘|t iﬁ(:l-il Valoracion: desde 1 hasta 5.
) |{ » 5.-'_[1.'_[]:|1.-'j“['.'_[ 1: minimo grade de acuserdo con 2l enunciado

5: maxime grado de acuerdo con el enunciado

WICERRECTORADC DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
Encuesta de satisfaccidon de las y los responsables académicos

PROGRAMA DOCEMNTIA

RESPONSABLES ACADEMICOS

INFORMACIOMN 1. Considerc gus el curso de formacion sobre &l Programa DOCENTIA en la UPSA fue suficiente.
S0OBRE EL
PROMGRAMA 2. Considero adecuada la difusion de la convocatoria.

3. La informacion proporcionada en la web sobre &l Programa es suficiente.

CONTEMNIDD DEL 4. El decanato del centro dispone de evidencias suficientes sobre la informacion sclicitada.

INFORME DEL
RESPOMNSABLE 5. Lasinstrucciones para realizar el Informe del Responsable Académico son claras y este es facil
ACADEMICD de completar.

6. El tiempo invertido en completar el Informe del Responsable Académico es adecuado.

7. Considero que la participacion del responsable académico en la evaluacitn docente es
pertinents.

8. El contenido del Informe del Responsable Académico es adecuado para valorar la calidad
docente.

9. 5i el informe es adecuado para proporcionar informacién valida y fiable scbre la actividad
docente.

RESULTADDS DE 10.Considera que los resultados obtenidos por los profesores de su Facultad son adecuados.

EVALUACION

11. El conocimiento de los resultados orienta en la toma de decisiones.
VALORACION 12. Los diferentes plazos de la convocatoria me parecen adecuados.
GLOBAL DEL

PROCEDIMIENTO
13. El Programa de Evalugcidn Externa, &n cuanto a las dimensiones que evalda, es adecuado
para valorar la calidad docente.

14. Los criterios de evaluacién del Programa de Evaluacidn Externa son apropiados.

15. El procesos me ha servido para reflexionar sobre la calidad de la docencia impartida en el
Centro.

16. El proceso mie ha servido para reflexionar sobre el grado de implicacién, participacion y
compromiso del profesorado, asi como sobre mi comunicacion con ellos.

17. El Programa ayuda & detectar busnas practicas docentes.

18 La atencidn prestada ante las dudas sobre el procedimiento ha sido adecuada.

19. La implantacidn d=l Programa contribuye al prestigio de la Universidad.

20. La aplicacidén informatica es de facil manejo y me ha facilitado &l proceso.

PROPUESTAS DE MEIORA
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ANEXO 8. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

Universidad INSTRUCCIONES

Pontificia Valoracion: desde 1 hasta 5.

tl{' ?‘;5 llill TE'E 1: minimo grado de acuerdo con el enunciado
5 maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADC

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO EVALUADO

PROGRAMA DOCENTIA

PROFESORADO EVALUADO

INFORMACIGN 1. Considero gue el curso de formacion sobre el Programa DOCENTIA en la UPSA fus suficiente.
SOBRE EL
PROGRAMA 2. Considero adecuada la difusion de la convocatoria.

3. lainformacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.

CONTEMIDO DEL | 4. Las instruccionss para real zar el Autcinforme son claras y este es facil de completar.
AUTOINFORME

5. Eltiempo invertido en corrpletar el Autoinforme es adecuado.

6. El contenido del Autcinforme es adecuado para valorar la @lidad docente.

7. Siel zutoinforme es adecusdo para proporcionar informacicn valida y fizble sobre la actividad
docente.

EVALUACION Y 8. El Monual de Evaluacion de la Actividad Docente explica correctarmene el procedimiento dz
RESULTADOS evaluacion de lcs expediertes.

9. Estoy satisfecho con el resultado de mi evaluacion.

10. Considero adecuado el procedimiento establecido para la revision del resutado de la
evaluacion.

VALORACION 11. Los diferentes plazos de la convocatoria me parecen adecuados.
GLOBAL DEL
PROCEDIMIENTO | 12- El Programa de Evaluacion Externa, =n cuanto 3 las dimensiones guz evalla, es adecuads
para valorar la calidad docente.

13. Los criterios de svaluacion del Programa de Evaluacion Externa son apropiados.

14. El proceso me ha servido para reflexionar sobre ia calidad ce mi docencia.

15. La atencion prestada ante las dudas sobre el procedimiento ha sido adecuada.

16. La aplicacion informatica es de facil manejo y me ha facilitado el proceso.

PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 9. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

U
P

niversidad
ntificia
de Salamanca

Académica, Profesorado y Calidad

INSTRUCCIONES
Valoracion: desde 1 hasta 5.

1: minimo grado de acuerdo con el enunciado
5: maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES CON
EL PROCEDIMIENTO DE LA CALIDAD DOCENTE EN LA UPSA

PROGRAMA DOCENTIA

ESTUDIANTES

INFORMACION 1. Considero que la sesion formativa del Programa Docentia en la UPSA, tanto |a informacion
SOBRE EL como la documentacion recibida, fue suficiente (guia del alumno y enlace web).
PROGRAMA
DOCENTIA 2. Considero adecuada la difusion del Programa DOCENTIA entre los alumnos.
3. La informacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.
LAS ENCUESTAS DE
EVALUACION DEL 4. La informacion recibida sobre la realizacion de la las encuestas de evaluadion del profesorado,
PROFESORADO por parte de la Universidad y las Facultades, es suficiente (fechas de realizacion de las encuestas,
informacion web, avisos intranet, etc.).
5. Los items de los cusstionarios de evaluacion utilizados para valorar la calidad docente de los
profesores son adecuados.
6. El procedimiento para cumplimentar las encuestas de evaluacion del profesorado es el
adecuado.
VALORACION
GLOBAL DEL 7. Estoy globalmente satisfecho con el procedimiento de evaluacion de la calidad docente en la
PROCEDIMIENTO UPSA.
8. El procedimiento de evaluacion deberia cambiar en algunos aspectos.
PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 10. CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

DOCENTE

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO

D. ...

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTES": ...
... CONVOCATORIA. PERIODO EVALUADO: DEL CURSO ...... ALCURSO.......

La Universidad Pontificia de Salamanca ha evaluado en esta convocatoria la actividad docente de
(n°) docentes, lo que representa el ___ % del profesorado evaluable. Los resultados desglosados por las

dimensiones evaluadas han sido:

DIMENSIONES EVALUADAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
SALAMANCA

D./ D.? xxxxxxxx

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
DOCENCIA

Sobresaliente: ....%
Notable: ...%
Adecuado: ....%
Cuestionable: ....%

B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Sobresaliente: ....%
Notable: ...%
Adecuado: ....%
Cuestionable: ....%

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTADO

Sobresaliente: ....%
Notable: ...%
Adecuado: ....%
Cuestionable: ....%

D. PREMIOS, PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC.

Sobresaliente: ....%
Notable: ...%
Adecuado: ....%
Cuestionable: ....%

VALORACION GLOBAL

Excelente: ... %
Sobresaliente: ....%
Notable: ...%
Adecuado: ....%
Cuestionable: ....%

Puntuacion ACADEMIA equivalente

PUNTOS

En Salamanca, a 12 de diciembre de 2024

Fdo. Francisco José Alvarez Garcia

Presidente de la Comisiéon de Evaluacion y
Vicerrector de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad

51 | a evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
UPSA, verificado positivamente el 21 de marzo de 2017 por las Agencias de Calidad ANECA y ACSUCYL, y conforme al Programa
de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado en el marco del Modelo Docentia de las Universidades (ACSUCYL).
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ANEXO 11. SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL
RESPONSABLE

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad de la que es Decano:

Categoria académica:

Direccién de correo electrénico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o de 20.........

FAO.

AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD
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PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION

ANEXO 12. SOLICITUD DE RECUSACION POR PARTE DEL
PROFESORADO

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad de adscripcion:

Categoria académica:

Direccién de correo electrénico:

EXPONE:

SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o, de 20.........

FAo. e
AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION

94



	PRESENTACIÓN
	1. FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN DOCENTE
	1.1. Objetivos
	1.2. Ámbito de aplicación11F
	1.3. Periodicidad de la evaluación docente
	1.4. Agentes implicados en el programa de evaluación
	Vicerrectorado de Ordenación Académica, Profesorado y Calidad
	Vicerrectorado de Formación Permanente y Doctorado
	Vicerrectorado de Investigación y Transferencia
	Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación
	Unidad Técnica de Calidad (UTC)
	Área de Gestión Académica y Administración Electrónica del Centro de Servicios Informáticos (CSI)
	Responsables académicos (decanos/as)
	Comisión de Evaluación de la UPSA
	Comisión de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA
	Junta Permanente
	Profesorado
	Estudiantado
	Responsable técnico del gestor documental23F
	Centro de Servicios Informáticos (CSI)
	Evaluadores expertos designados por la ACSUCYL
	Comité de Evaluación de la Actividad Docente ACSUCYL
	Comisión de Evaluación del Profesorado ACSUCYL


	2. MODELO DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA UPSA
	2.1. Bases del modelo de evaluación
	2.2. Dimensiones28F
	2.3. Criterios de evaluación30F
	2.4. Fuentes de información
	Autoinforme del profesor
	Informes de los responsables académicos
	Encuestas de los estudiantes

	2.5. Órganos de evaluación

	3. PROCESO DE EVALUACIÓN
	3.1. Fases del proceso
	3.2. Cronograma

	4. CONSECUENCIA DE LOS RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO
	a. Formación docente
	b. Promoción del profesorado y ordenación docente
	c. Proyectos de Innovación docente
	d. Programas de movilidad
	e. Decisiones respecto al Profesorado No presentado
	1.    Profesores que no participan en su Convocatoria sin justificación
	2.    Profesores que no participan en su Convocatoria pero tienen justificación
	INCENTIVOS O RECONOCIMIENTOS
	● Incentivos para el profesorado calificado con Notable, Sobresaliente o Excelente:
	● Incentivos para el profesorado con una evaluación Sobresaliente o Excelente:
	● Incentivos para el profesorado con una evaluación Excelente:
	● Tabla resumen de las consecuencias e incentivos


	5. RECOGIDA Y COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DOCENTE
	6.  REVISIÓN Y MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: METAEVALUACIÓN
	7. DIFUSIÓN EN LA WEB DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y DE SUS RESULTADOS
	8. VIGENCIA
	ANEXOS
	ANEXO 0. MODELO DE EXCELENCIA DOCENTE DE LA UPSA
	Explicitación del Modelo de Excelencia en la UPSA

	ANEXO 0.1. TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS ITEMS DEL MODELO DE EXCELENCIA
	ANEXO 1.  AUTOINFORME DEL PROFESOR
	ANEXO 2. INFORME DEL RESPONSABLE ACADÉMICO DEL CENTRO
	ANEXO 3. SOLICITUD DE EXENCIÓN DE PARTICIPACIÓN DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN. 8ª CONVOCATORIA (2025-2026)
	ANEXO 4. ÍTEMS DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE EMPLEADOS PARA VALORAR LAS DISTINTAS DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES
	ANEXO 4.1. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD PRESENCIAL
	ANEXO 4.2. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O NO PRESENCIAL
	ANEXO 4.3. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD PRESENCIAL 2024-2025
	ANEXO 4.4. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD HÍBRIDA Y VIRTUAL 2024-2025
	ANEXO 5. SOLICITUD DE ALEGACIÓN A LA RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO (ACSUCYL) DIRIGIDA A SU PRESIDENTE/A. 8ª CONVOCATORIA (2025-2026)
	ANEXO 6. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE. 8ª Convocatoria (2025-2026)
	ANEXO 7. ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LOS RESPONSABLES ACADÉMICOS
	ANEXO 8. ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO EVALUADO
	ANEXO 9. ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO
	ANEXO 10. CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
	ANEXO 11. SOLICITUD DE ABSTENCIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE
	ANEXO 12. SOLICITUD DE RECUSACIÓN POR PARTE DEL PROFESORADO

