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PRESENTACION

El modelo de enseianza de la Universidad Pontificia de Salamanca se enmarca dentro de las

directrices generales recogidas en los Estatutos (art. 3) que concretan los fines de la institucion:

La Universidad Pontificia de Salamanca es una comunidad de estudiosos en varias ramas del
saber humano. Se dedica a la investigacion, a la docencia y a otros servicios correspondientes

con su mision cultural.

Como Universidad Catdlica inspira y realiza su investigacion, la ensefianza y el resto de
actividades segun los ideales, actitudes y principios catdlicos (Constitucion Apostdlica Ex Corde

Ecclesiae, | parte, numero 21), tal como se expresa en la Declaracion de Identidad de la

Universidad.

Se reconoce la libertad de investigacion y de docencia, segun los principios y métodos de cada
disciplina, siempre que se salvaguarden los derechos de las personas y de la comunidad, asi
como la naturaleza propia de una Universidad Catdlica, y dentro de las exigencias de la verdad
—en concreto, de las relaciones entre la fe y la razén, segun la doctrina de la Iglesia— y del bien

comun.

Todos los miembros de la comunidad universitaria se comprometen a respetar el caracter catélico

de la Universidad y a no poner en peligro su identidad.

Igualmente, los Estatutos definen seis categorias docentes especificas de nuestra Universidad:

1.

2.

5.

6.

Profesores Numerarios (Catedraticos y Titulares) (art. 46)
Profesores Contratados Encargados de Catedra (art. 47)
Profesores Contratados Adjuntos (art. 48)

Profesores Ayudantes (art. 49)

Profesores Extraordinarios (art. 50)

Profesores Invitados (art. 51)

Por ultimo, los Estatutos exigen a los profesores Numerarios de la Universidad el cumplimiento de

las siguientes responsabilidades (art. 65.2):

Procurar la formacion integral de los alumnos.

Dedicarse a la investigacion.


https://adminpro.upsa.es/uploads/estatutos_universidad_pontificia_de_salamanca_021f5a544e.pdf
https://www.upsa.es/la-universidad/declaracion-de-identidad
https://www.upsa.es/la-universidad/declaracion-de-identidad
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« Aceptar aquellos cometidos que la Universidad les encomiende.

De forma general, los Estatutos indican también que la seleccién del profesorado se realizara

“‘mirando a que ofrezcan las mayores garantias para la docencia e investigacion” (art. 44).

Partiendo del marco descrito, la Universidad Pontificia aspira a un modelo docente acorde con las

exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, asentado en los siguientes principios:

« El profesorado ejercera su labor docente cumplimentandola con las actividades investigadoras y

las tareas de gestién académica que redunden en la mejora de la calidad de la misma.

o Ladocencia impartida se asentara en una formacion de base humanista cristiana combinada con

una rigurosa preparacion cientifica.

o La docencia impartida debera tener definidas de forma nitida las competencias, habilidades y

resultados del aprendizaje que se espera que el alumnado adquiera.

« La docencia se habra de sustentar en principios de excelencia y mejora continuos, por lo que

debera contemplar la formacion permanente de su profesorado.
« Laensefianza debera ser integral y de calidad.

Para lograrlo, el modelo docente propuesto por la Universidad Pontificia de Salamanca cuenta con

las siguientes herramientas, entre otras muchas:
« Grupos de trabajo reducidos que faciliten la practica profesional y el acceso a la tecnologia.

« Empleo de espacios de trabajo adecuados a las necesidades docentes (amplitud, equipamiento,

luminosidad, sonoridad, etc.).
« Trato personalizado y cercania del profesorado con los alumnos.

« Metodologias docentes estandarizadas, pero con flexibilidad suficiente para poder cubrir las

diversas necesidades de cada campo de conocimiento.

« Ensefianza equilibrada en sus componentes teorico y practico: con capacidad de potenciar la
reflexion y critica del alumnado, sin olvidar el contacto con la realidad profesional y sus rutinas

de trabajo.

« Empleo de las tecnologias mas adecuadas para los objetivos de aprendizaje, incluyendo las
nuevas tecnologias, para favorecer en todo momento el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Los objetivos estratégicos que persigue el modelo docente de la Universidad Pontificia de Salamanca

son los siguientes:

« Conseguir la mayor satisfaccion del estudiantado en lo que respecta a la actividad docente del

profesorado de la Universidad.

o Lograr las mejores tasas de resultados para impulsar los estandares de calidad de nuestras

titulaciones en todos los aspectos relacionados con la docencia.

« Emplear la retroalimentacion proveniente de la actividad investigadora y de gestion del

profesorado para potenciar la innovacién docente.

La implantacion de este modelo docente solo sera posible mediante una rigurosa evaluacion de la
actividad docente, que permita obtener una “radiografia” del desempefio del profesorado, que guie
las decisiones futuras en torno a la formacién, promocion, reciclaje y actualizacion de nuestro

profesorado.

El Manual de evaluacion de la actividad docente que se expone a continuacion corresponde al deseo
de participacion de la Universidad Pontificia de Salamanca en el Programa de apoyo para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA), impulsado por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en colaboracion con las
agencias de calidad autondmicas (en Castilla y Leon ACSUCYL"). El objeto del programa radica "en
atender a las demandas de las instituciones de educacion superior y a la necesidad del sistema
educativo de disponer de mecanismos para gestionar la calidad de la actividad docente del

profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento”.

El punto de partida del mismo propone una concepcion amplia de lo que se entiende por actividad
docente, capaz de impulsar medidas que repercutan positivamente en la formacion del personal que
integra nuestra institucion, asi como en la mejora de las metodologias empleadas en la imparticion
de la docencia. La actividad docente objeto de evaluacion abarca un conjunto de actuaciones que se
realizan dentro y fuera del aula, cuya valoracioén orienta al profesorado en su mejora progresiva para
alcanzar la excelencia docente, y simultdneamente sirve como medio para reconocer y valorar el
esfuerzo que realizan los profesionales que ensefian y forman al estudiantado de nuestra
Universidad. Segun las directrices del programa DOCENTIA, la evaluacion de la actividad docente

abarca "la valoracion sistematica de la actuacion del profesorado considerando su rol profesional y

' Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.
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su contribucion para conseguir los objetivos del titulo en el que esta implicado, en funcién del contexto

institucional en que este se desarrolla".

Por ello, el Manual se ha elaborado siguiendo los criterios que establece el programa, y cumpliendo
con el marco estratégico definido por nuestra institucion: apuesta por fomentar criterios de excelencia
que garanticen el mantenimiento de una docencia de calidad al tiempo que instaura una politica de
profesorado basada en el aprendizaje, reciclaje, actualizacién y retroalimentacién de los
profesionales evaluados. Asimismo, se ofrece al profesorado una formacién especializada, a través
de Planes de Formacion, que nos permitira, a partir de los resultados obtenidos por el profesorado
en el programa DOCENTIA, ampliar la oferta formativa o revisar los cursos existentes; revirtiendo
todo ello en una mayor consecucion de los objetivos educativos de la UPSA y satisfaccion de los

alumnos.

El establecimiento de este programa redundara positivamente en nuestra institucion desde diferentes
perspectivas, como la mejora de la actividad docente del profesorado y el alcance de un mayor grado

de satisfaccién y ensefianza de nuestras y nuestros estudiantes.

Para alcanzar estos objetivos, la Universidad Pontificia de Salamanca llevara a cabo las diferentes

fases de trabajo que establece el programa DOCENTIA:
1. Formalizacién de la participacion en el programa DOCENTIA.

2.  Elaboracion del disefio del modelo de evaluaciéon de la actividad docente por parte de la

Universidad.

3.  Verificacion de que el modelo de evaluacion de la Universidad se ajusta al marco de evaluacion
docente del programa DOCENTIA.

4. Implantacion con caracter experimental por parte de la Universidad, al menos durante dos afios,

del modelo de evaluacioén de la actividad docente, y seguimiento por parte de la ACSUCYL.

5.  Certificacidon del modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado implantado por la

Universidad.
6. Renovacion de la certificacion transcurrido el periodo de vigencia de la misma.

Por ultimo, debemos resefar que desde la tercera convocatoria (curso 2019-2020), la Universidad

esta adherida al Programa de Evaluaciéon Externa de la Actividad docente del Profesorado en el
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Marco del Modelo DOCENTIA de las Universidades?; en adelante, Programa de Evaluacion Externa.
La UPSA formalizé su solicitud a este Programa el 17 de octubre de 2019 y, como consecuencia de
ello, adaptd el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UPSA. En las
siguientes convocatorias, correspondientes a los cursos 2020-2021 y 2022-2023, volvio a
actualizarse el Manual de la UPSA conforme a las modificaciones realizadas en el Manual de
Evaluacion Externa de la Actividad Docente del Profesorado (ACSUCYL, Eds. 2021 y 2022).

Ademas, para llevar a cabo las modificaciones de este manual también se han tenido en cuenta las
propuestas de mejora y las recomendaciones que la Comision de Evaluacion de la ACSUCYL ha
venido indicando en sus informes anuales de evaluacion de la implantacion y que estan disponibles
en la web del Programa DOCENTIA.

En esta séptima convocatoria, correspondiente al curso 2024-2025, seguimos acogiéndonos al
Manual publicado en la ACSUCYL en 2022.

De este modo, la Universidad hace suyas las directrices del Programa de Evaluacién Externa,
respetando al mismo tiempo su propia autonomia, como se pone de relieve en la existencia de una
Comision de Evaluacion de la UPSA y en la posibilidad de que los profesores puedan presentar un
recurso de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno por disconformidad con el resultado de las
evaluaciones, incluso una vez resueltas las alegaciones por parte de la Comisién de Evaluacion del
Profesorado (CEP).

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE
1.1. Objetivos

o Desarrollar un proyecto orientado a la consecucion de la excelencia docente con el fin de
convertir a la UPSA en un referente por su calidad académica, que redunde en una proyeccion
positiva tanto en el profesorado como en el alumnado.

« Conocer pormenorizadamente el estado de la calidad docente de la Universidad con el fin de
detectar las carencias o deficiencias que pudieran presentarse y, de este modo, desarrollar

programas de formacion continua, mejora e innovacion metodolégica de la actividad docente.

2 Aprobado por el Consejo de Direccion de la ACSUCYL de 24 de mayo de 2019.
10
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o Asegurar la calidad docente del profesorado de la UPSA, favoreciendo asi la acreditacién positiva
de las titulaciones de la Universidad por parte de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn (ACSUCyL).

« Informar al profesor de los parametros de su calidad como docente, ofreciéndole un plan para
acrecentar sus cualidades y mejorar su metodologia.

o Implementar un sistema de evaluacién del personal docente e investigador de la UPSA a través
de su certificacion del grado de calidad en la imparticion de su labor docente, conforme a unos
parametros establecidos por la agencia correspondiente.

o Favorecer la promocion laboral de los docentes, siempre que alcancen un resultado 6ptimo,

mediante el reconocimiento del esfuerzo y el compromiso por mejorar su calidad como docentes.

1.2. Ambito de aplicacién?®

« Laevaluacién de la actividad docente tendra caracter obligatorio para todo el Personal Docente

e Investigador de la UPSA que imparta docencia en grados oficiales* con cualquier tipo de
dedicacion, siempre y cuando posea, para este 2° periodo de evaluacién, al menos una

experiencia docente de cinco cursos académicos® en la UPSA con una imparticién minima de:
o Profesores con vinculacién a tiempo parcial: 6 ECTS de media por curso.
o Profesores con vinculacién a tiempo completo: 12 ECTS de media por curso.

« La evaluacion tendra caracter voluntario en estos casos:

1. Profesores que impartan docencia en grados oficiales con una experiencia docente
inferior a 6 ECTS cada curso académico.
Profesores con vinculacion temporal a la Universidad.
Profesores con una excepcion aplicada por el Vicerrectorado a partir de su circunstancia

concreta.

3 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 6.
4 Se incluye también la actividad docente en las titulaciones equivalentes en el ambito eclesiastico.

5 Excepcionalmente, como explicaremos en el punto 1.3 de este manual, en este 2° periodo de la Evaluacion—
compuesto por las convocatorias 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026- el profesorado sera evaluado de
su actividad docente de los ultimos cinco cursos. Los cursos deberan ser continuos. Solo en el caso de situaciones
de incapacidad temporal se podran valorar afios discontinuos. Excepcionalmente se podra considerar, dentro del
periodo evaluado, solo un afo sin actividad docente. Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la
actividad docente del profesorado (Edicion 2022), pag. 6.

11
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o La actividad docente susceptible de evaluacion debera implicar que el profesor ha intervenido

en:

1. la planificacion y/o coordinacién de las asignaturas, elaboracion o revision de las
guias/programas docentes;
2. en el desarrollo de la docencia;
3. Yy en la evaluacion de los estudiantes.
Una actividad docente centrada mayoritariamente en solo uno de estos aspectos no sera
evaluable: la elaboracién solo del disefio de asignaturas o materiales, o la realizacion solo de la

actividad tutorial o de las practicas, etc. ©

o La participacion tanto en los procesos de Evaluacién como en el programa DOCENTIA se
tomaran en consideracion en los distintos procesos de adjudicacion de la docencia y promocion

del profesorado, de acuerdo con la normativa de la UPSA”.

1.3. Periodicidad de la evaluacion docente

La implantacion del modelo DOCENTIA en la UPSA se realizara de forma gradual y continua. Se
establece un periodo de evaluacién de cuatro afios con caracter anual, por lo que el profesor podra
someterse a evaluacion en alguna de las convocatorias durante ese periodo (2022-2023, 2023-2024,
2024-2025 y 2025-2026). Anualmente se evaluara aproximadamente al 25% del Personal Docente e
Investigador que reuna los requisitos correspondientes. La seleccién del profesorado se realizara por
orden de presentacion de solicitudes. En el caso de que el numero de solicitudes sea inferior al de
plazas convocadas, se seleccionara al Personal Docente e Investigador restante en funcién de la

antigtiedad.

o Los profesores que obtengan una evaluacioén positiva de su actividad docente no deberan
presentarse de nuevo al programa hasta que no transcurra el periodo de cuatro afos, tras

el cual se les convocara de oficio.

6 En todo caso, se estudiaran los casos particulares, atendiendo a circunstancias especiales.

T Criterios y procedimiento para la adjudicacion de docencia en titulaciones de Grado, aprobado en Junta Permanente
de Gobierno el 29 de febrero de 2024 (acta n°® 741). Criterios y procedimiento para la convocatoria de plazas docentes
y para la promocion del profesorado no numerario, aprobado en Junta Permanente de Gobierno el 29 de febrero de
2024 (acta n°® 741). Reglamento para la provision de Titularidades y Catedras, aprobado en Junta Plenaria de
Gobierno de 18/07/2017 (acta N.° 305) y modificado por Junta Plenaria de Gobierno de 18/07/2018 (acta N.° 309).
Actualizacion en Junta Plenaria de Gobierno de 27/04/2023 (acta N.° 331)
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o Los profesores que en su primera evaluacion obtuvieron un resultado desfavorable,
deberan presentarse de nuevo transcurridos dos afos desde la evaluacién desfavorable.
En este 2°. Periodo (compuesto por las convocatorias 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-
2026), excepcionalmente, y con el objeto de que no quede un curso sin evaluar como consecuencia
de haber perdido una convocatoria (2021-2022), se evaluara la actividad docente del profesorado en
grados oficiales® de los cinco cursos académicos completos anteriores a la solicitud. Asi, en esta 7.2
convocatoria, correspondiente al curso 2024-2025, se evaluara la actividad docente de los cursos
2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

1.4. Agentes implicados en el programa de evaluacion

En el procedimiento de evaluacion de la actividad docente participaran los siguientes agentes

internos:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad

Sera el responsable de coordinar y supervisar el procedimiento de evaluacion, ademas de realizar la
labor de apoyo técnico al resto de agentes implicados. Las funciones que llevara a cabo son las

siguientes:
o Aportar la informacion institucional®, que comprende:

El modelo de excelencia docente de la Universidad.

2. El marco de desarrollo profesional docente de la institucion (en proceso de
elaboracion).

3. La oferta de formacion docente y/o para la mejora a la que ha tenido acceso el
profesorado.

4. La informacion correspondiente a la actividad docente, durante el periodo que
se evalua, de cada profesor o profesora evaluado.

o Asesorar a los profesores y a los responsables académicos en la cumplimentacion de los

informes correspondientes.

8 Como ya se indicd anteriormente, también se incluye la actividad docente en las titulaciones equivalentes en el
ambito eclesiastico.
9 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pags. 8-9.
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Comunicar las convocatorias de evaluaciéon, asi como cualquier otra informacion

relevante del programa de evaluacioén de la actividad docente.

Recabar y revisar las solicitudes presentadas por los profesores para comprobar que
cumplen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como los informes de

los responsables académicos y los autoinformes.

Facilitar a los profesores las encuestas de los estudiantes relativas a las materias

impartidas durante los cursos que seran objeto de evaluacién.
Comunicar a los profesores los resultados finales de la evaluacion.
Comunicar los resultados globales a los correspondientes decanos.
Comunicar los resultados globales al rector.

Gestionar la planificacion de incentivos.

Elaboracion del informe global anual.

Elaboracion del Informe de Implantacion.

Realizar el proceso de metaevaluacion.

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado

Sera el responsable de implantar acciones de mejora a través de programas formativos que tengan

en cuenta las propuestas emitidas por la Comision de Evaluacion, ademas de convocar proyectos de

innovacién docente, que pretenden mejorar la calidad de la docencia en la universidad.

Unidad Técnica de Calidad (UTC)

La Unidad Técnica de Calidad ofrecera apoyo al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,

Profesorado y Calidad en todo el procedimiento de evaluacién. Asimismo, la Unidad Técnica de

Calidad tendra asignadas las siguientes funciones:

O

Apoyar en la elaboracion y analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion por
parte de los siguientes agentes: comisiones, profesorado, responsables académicos y
alumnos.

Participacién en la elaboracién de los cuestionarios de satisfaccion.
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Area de Gestiébn Académica y Administraciéon Electrénica del Centro de Servicios

Informaticos (CSl)

Le corresponde proporcionar a la Comision de Evaluacion un informe de resultados académicos

(tasas de rendimiento y tasas de éxito).

Responsables académicos (decanos/as)

Se encargaran de:

o Elaborar un informe en el que se recoja una valoracion sobre la calidad de la actividad

docente del solicitante. (Informe de los responsables académicos. Ver Anexo 2 y Anexo
2.1).

o Realizar propuestas con el fin de mejorar las deficiencias detectadas en la evaluacion del
profesorado.

o En el caso de que el decano participe en el procedimiento de evaluacion, su informe lo
elaborara el presidente del Comité de Aseguramiento de la Calidad de la titulacion en la

que tenga mayor carga docente.

Comision de Evaluacion de la UPSA
La Comision, cuya composicion se hara publica a través de la web institucional de la Universidad,
estara compuesta por los siguientes miembros, que seran nombrados por el Rector:
« Presidente: vicerrector de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad.
o Secretaria: coordinadora de Ordenacion Académica y Profesorado.
« Vocales:
o Adjunta al Rector para la Calidad.
o 1 representante de los alumnos perteneciente a la Camara de Delegados de la UPSA.
o 1 asesor externo.

Las funciones concretas que asume son:
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e Recibir, a través del VOAPC, los “informes técnicos de evaluacion” emitidos por la
ACSUCYL e incorporarlos a la evaluacién de la actividad docente de los profesores

contemplada en el modelo Docentia .
« Analizar los resultados de la evaluacion de la convocatoria en curso.
e Supervisar el proceso.

e Realizar propuestas o recomendaciones para mejorar las competencias docentes de los

profesores que se han presentado a la evaluacion.

e Realizar propuestas de mejora del Manual de evaluaciéon de la actividad docente para

convocatorias futuras.

« Asesorar en la toma de decisiones sobre reclamaciones interpuestas por los profesores

evaluados (por ejemplo, recursos de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno).

Reglamento de funcionamiento interno™

= Duracion del mandato y renovacion de la Comision
La duracion del mandato se correspondera con el desarrollo de la convocatoria del Programa en

curso. Se renovara con la apertura de cada convocatoria.

Los miembros natos de la Comision lo seran por razén de su cargo y cesaran al abandonar el mismo.

Seran sustituidos de forma automatica por sus sucesores.

Las bajas que se produzcan entre el resto de miembros, se cubriran mediante un nuevo

nombramiento del rector/a.

Los nombres de sus miembros se publicaran en la web, en el apartado correspondiente a cada

convocatoria.

10 Segtin recoge el Acta de la reunion de la Comisién de Evaluacion Docente de la UPSA celebrada el 17/09/2020,
esta Comision tomd la decisién de que los "informes técnicos de evaluacién" decidiesen el resultado de la evaluacién
docente por considerar que los informes elaborados por la ACSUCYL estaban bien fundamentados y detallados.
Ademas, la Comisién coincidié en que el procedimiento es garantista ya que el profesorado puede presentar una
alegacion, en primera instancia, ante la Comision de Evaluacion del Profesorado de la ACSUCYyL y posteriormente,
en segunda instancia, un recurso de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno.

" Aprobado el 14/03/2023 en la reunion conjunta del VOAP con la Comisién de Aseguramiento de la Calidad de la
UPSA y la Comision de Evaluacion del Programa Docentia-UPSA.
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= Convocatorias

Respondiendo a su funcién de realizar propuestas de mejora del Manual de evaluacién, esta

Comision se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afo durante la fase de metaevaluacion.

Ademas, se celebraran cuantas reuniones de caracter extraordinario sean necesarias para dirimir
aquellas cuestiones que sea preciso en asuntos de su competencia. La convocatoria de las reuniones
de caracter extraordinario se realizara, a iniciativa de su presidente/a, por el secretario/a y se
notificara por correo electronico con una antelacién minima de 48 horas; en ella se incluira el orden

del dia y la documentacién necesaria.

= Acuerdos

La adopcion de acuerdos requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes, y
entre ellos siempre estara su presidente/a. Aunque se procurara que estos se adopten por consenso,
cuando sea precisa una votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes;

en caso de empate, el voto de calidad le corresponde al presidente/a.

En sus reuniones solo podran tratarse aquellos asuntos incluidos en el orden del dia, con la salvedad

de que la cuestion sea declarada de urgencia por unanimidad de los miembros presentes.

En caso de que algun integrante lo solicite, las votaciones seran secretas. En ningun caso se admitira

la delegacion del voto.

En las reuniones que la Comision de Evaluacion celebre conjuntamente con la Comision de
Aseguramiento de la Calidad de la UPSA, las votaciones seguiran el protocolo de esta segunda

comision.

= Confidencialidad

Los miembros de la Comisiéon —salvo el vicerrector y la coordinadora de Ordenacion Académica y
profesorado— no tendran acceso a datos personales del profesorado evaluado, y los resultados de

evaluacion no permitiran la identificacion de los/as docentes evaluados/as.

Todos los integrantes de la Comision estaran obligados a guardar confidencialidad. El incumplimiento

del deber de confidencialidad sera motivo de exclusion de la Comision.
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= Actas

La coordinadora de ordenacién académica y profesorado que actle como secretaria levantara acta
de cada reunion. En este documento se indicara —ademas de la fecha, hora y lugar de celebracion—
quiénes han asistido a la misma y quiénes han excusado su asistencia; el orden del dia; los aspectos

mas resefiables de las deliberaciones; y los acuerdos adoptados.

En relacién con estos acuerdos, y a peticion de los integrantes de la Comisidn, se reflejaran los votos

contrarios, las abstenciones y los motivos que los justifiquen.

En caso de que algun miembro quiera solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
debera aportar una copia con el texto de la misma durante la reunién o en un plazo maximo de 2 dias

habiles cuyo computo se iniciara a la hora fijada para el inicio de la reunién.

Las actas —si procede— se aprobaran en la siguiente sesion y se publicaran en la web del Programa

Docentia.

La Comision de Asequramiento de la Calidad de la UPSA

Vela por el buen funcionamiento del proceso de evaluacion de la docencia, junto con el Vicerrectorado

de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad.

Esta compuesta por los siguientes miembros (art. 3.2 de la Normativa de los Organos del Sistema

de Aseguramiento Interno de la Calidad de la UPSA™?):

« Presidente: el rector, quien podra delegar en un vicerrector
o Secretaria: la adjunta al rector para la Calidad

« Vocales (nombrados por el rector):

o Los presidentes de las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de cada centro propio
0 adscrito. Aquellos centros en los que se imparta solamente un titulo, y por tanto no
cuenten con Comisién de Aseguramiento de la Calidad del centro, estaran representados

por el decano/a o director/a del centro correspondiente.
o El secretario/a técnico/a de la UPSA.

o Un representante de una institucion externa

12 Esta normativa fue aprobada en Junta Permanente de Gobierno de 06/02/2023 (Acta N.° 725).
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o Un representante del PAS

o Tres estudiantes de entre los representantes de alumnos de grado, master y doctorado en

las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los centros

Junta Permanente de Gobierno

Su funcion sera resolver los recursos de alzada que se planteen.

La componen el rector, los vicerrectores, el secretario general, dos representantes de los decanos y

un representante de los profesores numerarios.

Profesorado

El profesorado que participe en las correspondientes convocatorias aportara la informacion que se le
solicite (Ver Anexo 1y Anexo 1.1). El profesor/a podra, ademas, presentar propuestas de mejora del
Manual de DOCENTIA.

Estudiantado

Tendra dos tareas:
o Aportar el cuestionario de evaluacion de la docencia recibida.

o A través de los representantes de sus respectivas facultades, podran presentar

propuestas de mejora del proceso de evaluacion.

Responsable técnico del gestor documental’3

Sera el responsable de la aplicacion informatica de gestion documental (SUMMA) para la gestion del

programa.

13 Hasta la 7.2 convocatoria, la gestion del repositorio la venia ejerciendo la Biblioteca.
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Centro de Servicios Informaticos (CSl)

Se ocupara de actualizar la informaciéon del Programa DOCENTIA en la web de la UPSA. Dicha
informacion sera proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y
Calidad.

También participan en el procedimiento de evaluacion de la actividad docentes los siquientes agentes

externosi4:

Evaluadores expertos designados por la ACSUCYL

De acuerdo con nuestra adhesion al Programa de Evaluacion Externa, los expedientes son evaluados
por la ACSUCYL, por expertos externos, segun el sistema de "pares ciegos". Estos valoraran los
expedientes de los profesores —compuestos por el Autoinforme, las encuestas de los estudiantes, el
Informe de los responsables académicos, el Informe institucional y el resto de evidencias aportadas,

y trasladan sus evaluaciones al Comité de Evaluacion de la Actividad Docente.

Comité de Evaluacion de la Actividad Docente ACSUCYL

Recibe las evaluaciones de los expertos, y elabora el “informe técnico de evaluacion” de la
actividad docente del profesorado. Eleva este informe a la Comisién de Evaluacién del Profesorado
de la ACSUCYyL.

Comision de Evaluacion del Profesorado ACSUCYL
Recibe el “informe técnico de evaluaciéon” del Comité, lo ratifica y lo aprueba, y lo remite a la
Comisioén de Evaluacién de la UPSA.

Otra de sus funciones es la recepcion de las alegaciones al informe de evaluacién presentadas por

el profesorado disconforme.

4 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicién 2022),
pags. 10-11.
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2. MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA UPSA
2.1. Bases del modelo de evaluacion

I- El modelo de evaluacion de la UPSA, adaptado al Programa de Evaluacién Externa de la
ACSUCYL, se sustenta sobre los siguientes principios propuestos por el programa marco
DOCENTIA (ANECA/agencias regionales):

« Adecuacion

La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la UPSA con relacion a
la organizacion, planificacion y desarrollo de la ensefianza, asi como a la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar alineados con los objetivos formativos y

competencias recogidas en el plan de estudios verificado y con los objetivos de la UPSA.
« Satisfaccion

La actividad docente debe generar una opinion favorable de los demas agentes implicados en la

ensefanza, en especial de estudiantes, colegas y responsables académicos.
« Eficiencia

La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicion del profesorado, debe
propiciar el desarrollo de las competencias previstas en el plan de estudios y el logro de los resultados

de los aprendizajes previstos por parte de los estudiantes.
« Orientacién a la innovacion docente

La actividad docente debe abordarse desde la reflexion sobre la propia practica que favorezca el
aprendizaje del profesorado, a través de la autoformacion o la formacion regulada por otras
instancias; y debe desarrollarse desde la predisposicion a introducir cambios que afecten al modo en

que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaluan los resultados de la misma.

En lo que respecta a este ultimo aspecto, cabe destacar que la Innovacion también constituye uno
de los ejes transversales del actual Plan estratégico 2020-2024 de la UPSA™, que se encuentra en
periodo de elaboracion para proximos cursos, que sefala como prioritarios unos objetivos

innovadores en el ambito docente.

'S Ver pag. 16 del Plan estratégico 2020-2024. Fijando las bases para el desarrollo del proyecto universitario.
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II- A la hora de definir el modelo sequido por la Universidad para evaluar la actividad docente del

profesorado, se han tenido en cuenta —entre otros- los siguientes elementos:

« ElI'Modelo de excelencia docente' de la Universidad, que esta alineado con las recomendaciones

de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) de un aprendizaje
centrado en las y los estudiantes, y donde estos tengan un papel activo en su proceso de

aprendizaje, y donde se respete y atienda su diversidad.

o Los diversos perfiles del profesorado (segun su dedicacion y experiencia) y de la actividad
docente (presencial, hibrida, virtual), y de acuerdo con el 'Marco de desarrollo profesional

docente' de la UPSA que se encuentra en sus primeras fases de elaboracion.

o Estar centrado en la valoracién de la calidad de la actividad docente, no en el cumplimiento de
las obligaciones docentes, que son la condicién necesaria para poder evaluar la calidad del
desempefio, ni en el mero sumatorio de méritos docentes. Por ello, la evaluacion que se realiza

en el marco de este Programa tiene un caracter fundamentalmente cualitativo.

o Partir de fuentes de informacién de calidad, que contengan informacion necesaria y suficiente
que permitan realizar de manera fiable y con garantias la evaluacién de la actividad docente del
profesorado. En consecuencia, la evaluacién se asienta en una triangulacion de informacion, que
permita validarla y evitar posibles sesgos, siendo las principales fuentes de informacién para la

evaluacioén de la actividad docente de un profesor o una profesora las siguientes:
a) Las bases de datos de la Universidad.

o Labase de datos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad

proporciona los datos personales, académicos y docencia impartida por el profesor.

o Base de datos de Secretaria General: de ella se obtienen los datos de alumnos

matriculados por asignatura, tasas de rendimiento, éxito, calificaciones, etc.

o Bases de datos de los Decanatos: proporcionan informacion sobre direccion TFG,

responsabilidades académicas dentro de la Facultad, etc.
b) El Autoinforme de la o el profesor.
c) El Informe de la o el responsable académico.

d) Las encuestas del alumnado.
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2.2. Dimensiones'®

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad Pontificia de
Salamanca se articula en torno a cuatro dimensiones que definen la actividad docente. A su vez,
cada una de estas dimensiones esta integrada por varias subdimensiones o elementos que las
desarrollan, en torno a las cuales se realiza la evaluacion. De este modo, tendriamos el siguiente

esquema:

A. La 'Planificacién y organizacion de la docencia' comprende el proceso de elaboracion y disefo

previo de las materias o asignaturas que se imparten, asi como la organizacion y/o coordinacion
necesaria con otros profesores. Debe garantizar que el profesor cumple los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje previstos en las materias correspondientes.
Igualmente, se tiene en cuenta la participacién del docente en actividades de mejora de la calidad
e innovacion docente de cara a obtener una mayor formacion y eficacia en la imparticion de la

docencia.
Esta dimision la integran las siguientes tres subdimensiones:

I. Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacién docente.
Il. Materiales y recursos utilizados para la docencia.

[ll. Formacion pedagogica, actualizacion y especializacion docente realizada.

B. El 'Desarrollo de la docencia' hace referencia a la metodologia que emplea el profesor en sus

clases para conseguir una transmision optima de los contenidos de las asignaturas, asi como

otros aspectos relativos al proceso de aprendizaje del estudiante.
Esta dimision la integran las siguientes cuatro subdimensiones:

[. Implementacion de las guias/programas docentes.
II. Metodologia docente utilizada.
[ll. Tutorizacion e interaccion con los estudiantes.

V. Dominio de la materia, claridad, etc.

6 Manual de evaluacion. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 13.
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C. Ladimension de 'Resultados de aprendizaje del estudiantado' atiende a la autocritica y reflexion,

por parte del profesor, una vez impartidas las materias correspondientes, observando sus propios
margenes de mejora y las cuestiones que han podido resultar mas productivas de cara al
aprendizaje de los estudiantes. Igualmente, tiene en cuenta la satisfaccién de los mismos con la

actividad docente del profesor y las tasas de resultados de las asignaturas.

D. Por ultimo, en la dimension 'Premios, publicaciones, ponencias, etc.', se valora la calidad o

relevancia de los premios recibidos, las publicaciones realizadas, la formacion impartida...
También se tendra en cuenta en la busqueda de la excelencia si alguno de estos items constituye

un referente de la calidad docente.

Los elementos sobre los que se debe reflexionar en las subdimensiones mencionadas, se encuentran
detallados en el Autoinforme del profesor y en el Informe del responsable académico, asi como en

sus guias correspondientes™’.

2.3. Criterios de evaluacion'®

Cada dimension y sus subdimensiones correspondientes se valoraran teniendo en cuenta las cuatro
fuentes de informacién disponibles (informacion facilitada por la Universidad, Autoinforme del
profesor, Informe del responsable académico y encuestas de los estudiantes). Los 6rganos de
evaluacion tendran que posicionarse ante posibles contradicciones entre esas fuentes, atendiendo a
la calidad de las mismas, al contexto, a los argumentos utilizados y a los referentes definidos en la

rubrica de evaluacion.

La evaluacion se realizara también contemplando los diversos perfiles del profesorado, segun su

dedicacion (tiempo completo o parcial) y experiencia (menor o mayor de 10 afios).

La valoracion de cada dimension respondera a la siguiente escala de caracter cualitativo:
Cuestionable, Adecuada, Notable y Sobresaliente. Y |la valoracién global del desemperio docente

incorporara ademas en la escala la valoracion de Excelente.

7 Ver Anexos 1_Autoinforme del Profesor, 1.1_Guia para la realizacién del Autoinforme, 2_Informe del Responsable
Académico, 2.1_Guia para la realizacion del Informe del Responsable académico, 3_Rubrica de Evaluacién y
3.1_Herramienta de la rubrica de Evaluacion del presente Manual y disponibles en la web del programa. Estos anexos
se corresponden con los Anexos I, I, IV, V, VI y VIl del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de
la actividad docente del profesorado (Edicion 2022).

'8 Manual de evaluacion. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pags. 13-16.
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A continuacion, se explicitan los estandares que utilizaran como referencia los 6rganos de evaluacion:

a) Una valoracién 'Desemperio Cuestionable' se puede producir cuando haya indicios de que el

profesor no cumple adecuadamente con sus obligaciones docentes, o cuando su desempeno no

garantiza una docencia adecuada por alguna de las siguientes situaciones:

« No contar con los conocimientos requeridos de las disciplinas que ensefa.
e No ser accesible a los estudiantes o no respetarlos.

« Utilizar procedimientos de evaluacion cuestionables.

° Etc.

Una sola valoracion cuestionable en alguna de las dimensiones puede implicar una valoracién global
de Cuestionable o la desestimacion de la evaluacion de la docencia del profesor o la profesora por

falta de evidencias.

b) Una valoracion 'Desemperio Adecuado’ indica que el desempefio de la actividad docente del

profesor es suficiente, pero presenta aspectos de mejora en alguno/s de los distintos elementos

(subcriterios). En todo caso, esta valoracion requiere que se cumpla con aspectos o criterios como:

o La actividad docente es adecuada: responde a los objetivos y requerimientos establecidos por la

Universidad.

« El Autoinforme elaborado por el profesor aborda los puntos minimos establecidos, pero el analisis

y la reflexion personal que realiza es muy escueta o somera.
o Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes muestran que esta es adecuada.
« Se alcanzan los resultados de los aprendizajes previstos.

A los docentes con poca experiencia docente se les requerira de manera especifica formacion

pedagdgica, la participacidén en proyectos de innovacién o mejora docente, etc.

c¢) Una valoracion ‘Desemperio Notable' indica que el desempefio docente del profesor no solo es

adecuado, sino que destaca en los siguientes aspectos:

« La mejora de la planificacion y organizacién de la docencia, en el desarrollo de proyectos de

innovacion o mejora docente, etc.

« El conocimiento y dominio de las materias que ensefia.
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Los materiales y los recursos que utiliza.
« La utilizacion de metodologias activas de aprendizaje.

« La utilizacidon de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y necesidades

de los estudiantes.

e El proceso de evaluacidon continua que realiza, proporcionando a sus alumnos una

retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

« Una reflexion coherente sobre la propia practica docente orientada a la mejora: evallua y ajusta
regularmente su metodologia, e introduce cambios que afectan al modo en que se planifica y se
desarrolla la ensefianza o se evaluan los resultados de la misma, cuando estos sean susceptibles

de mejora.

« Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes muestran que esta es alta.

d) Una valoracion 'Desemperio Sobresaliente' indica que la calidad del desempefio docente del

profesor, mas alla de ser destacable, debe ser un referente para la Universidad, por:

@ La capacidad de liderazgo en el ambito docente dentro de la universidad: en la mejora de la
planificacion y organizacion de la docencia, en el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora

docente, etc.

@ Realizar una reflexién sobresaliente sobre la propia practica docente orientada a la mejora y al
aprendizaje de los estudiantes (en la que analice su practica docente en base a evidencias,
identifique mejoras, las aborde y valore los resultados), adecuando a los diferentes perfiles y

capacidades de los estudiantes sus planes de trabajo, fomentando su autonomia, etc.
@ La elaboracion de materiales o recursos de calidad para la docencia.

@® La forma como adecua la metodologia a los objetivos de aprendizaje, la utilizacién de
metodologias activas de aprendizaje y de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la

diversidad y las necesidades de los estudiantes.

@ La labor de tutoria realizada, proporcionando a sus estudiantes una retroalimentacién frecuente y

a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

@ La motivacién que logra de sus estudiantes y la interaccion que mantiene con ellos.
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@ El dominio de las materias que imparte y las actualizaciones de los contenidos de las mismas que

realiza de manera regular.

@ Evidenciar la eficacia de los métodos docentes que emplea, los cuales propician que sus

estudiantes obtengan muy buenos resultados académicos.

@ Los responsables académicos y el estudiantado se muestran especialmente satisfechos con su

desempeno docente.

@ Obtener esa misma valoracion en las tres primeras dimensiones establecidas, y una valoracion

notable en la cuarta dimension.

e) Una valoracién 'Desempeno Excelente'indica que la calidad del desempefio docente del profesor,

mas alla de ser sobresaliente, debe ser un referente también fuera de su universidad (para el
profesorado a tiempo parcial o con una experiencia <10 afos, sera suficiente con que sea un

referente en la propia universidad), por:

@ Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad docente
y/o de su mejora también fuera de su universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de

caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

Los criterios y los referentes de evaluacién para la valoracion de las dimensiones y subdimensiones
de la actividad docente consideradas, y la aplicacién de estos estandares, seran los establecidos en
la rabrica de evaluacioén definida en el Anexo 3 de este Manual y en la herramienta de esta rubrica
(Anexo 3.1)'°.

En todo caso, la_aplicacién de la rubrica no tiene un caracter reglado, sino que dependera de la

discrecionalidad técnica de los 6rganos de evaluacion establecidos, ya que la aplicacion de los

referentes determinados en ella ha de modularse en funcion de:

1. Las caracteristicas de la docencia de cada profesor (campo de conocimiento, grado de
presencialidad, tedrica/practica, etc.) y del contexto en el que se ha desarrollado (tamafio de los

grupos, curso Y titulacién, créditos impartidos y grado de diversidad de los mismos, etc.)

19 Estos anexos se corresponden con los anexos VI'y VIl del Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa
de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 38-53.
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2. Las caracteristicas y calidad de las fuentes de informacion. Por ejemplo, un nimero reducido de
encuestas cumplimentadas por los estudiantes con relacion a la docencia impartida, la baja calidad
de los informes de los responsables académicos y/o de los autoinformes, la falta de consistencia
entre los datos o valoraciones provenientes de las distintas fuentes de informacion, etc. pueden

condicionar que los profesores no obtengan las valoraciones maximas.

Igualmente, no procede una traslacion automatica de los valores promedio de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, o de los resultados de las encuestas de los estudiantes, a la
evaluaciéon de las distintas subdimensiones de la actividad docente. Estos resultados seran un
primer elemento que los 6rganos de evaluacion tienen que considerar en sus valoraciones, pero
qgue han de contextualizar e interpretar a la luz de las posibles reflexiones que sobre ellos pueda

hacer el docente o el responsable académico, etc.

El profesor puede quedar excluido del programa o su solicitud desestimada, de acuerdo con el

Programa DOCENTIA, si acontece alguno de los siguientes supuestos:

v/ El profesor no ha aportado el autoinforme de su actividad docente, o este no contiene la
informacion necesaria para poder valorar esa actividad.

v Los responsables académicos no aportan un informe sobre la actividad docente del profesor, o
este no contiene la informacion necesaria para poder valorar la calidad de su desempefo
docente.

v Las opiniones recogidas de los estudiantes sobre la actividad docente del profesor no son
suficientemente representativas.

2.4. Fuentes de informacion

La recogida de informacién, previa al proceso de evaluacion, se realizara a través de distintas fuentes
documentales y evidencias aportadas por los agentes implicados en cada caso. Dicha informacién

sera aportada por las fuentes que se explicitan a continuacion.

Informacion institucional?®

20 Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pags. 8-9.
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La Universidad debera proporcionar la siguiente informacion:
1. El Modelo de excelencia docente de la UPSA.

La Universidad presentara un informe (de una pagina de extensidon maxima) en el que se recojan los

criterios de calidad docente de la institucion.
2. El Marco de desarrollo profesional docente de la UPSA (en proceso de elaboracion).
3. Normativa de la Universidad para la asignacion de la docencia.

4. Normativa Tipologia de asignaturas y criterios para la division de los grupos en titulaciones de

Grado, aprobado en Junta Permanente de Gobierno el 20 de marzo de 2024 (acta n°® 742).

5.  Criterios y procedimiento para la convocatoria de plazas docentes y para la promocién del
profesorado no numerario, aprobado en Junta Permanente de Gobierno el 29 de febrero de 2024
(acta n®741).

6. Reglamento para la provision de titularidades y catedras, actualizacion aprobada en Junta
Plenaria de Gobierno de 27/04/2023 (acta N.° 331)

7. La oferta de formacion docente y/o a la que ha tenido acceso el profesorado.
8.  Un curriculum vitae abreviado de los profesores evaluados.

9. Lainformacion correspondiente a la actividad docente, durante el periodo que se evalua, de cada

profesor evaluado.

9.1. Identificacién del profesor: categoria, dedicacion, n.° de sexenios de investigacion, n.° de

créditos impartidos por curso académico.

9.2. Asignaturas y créditos impartidos en cada uno de ellos, especificando el curso, la

titulacion y si ha sido el responsable de su docencia.

9.3. Un listado con los titulos de los trabajos fin de grado dirigidos, y las calificaciones

obtenidas.

9.4. Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia asumidas por los
profesores: direcciébn y coordinacion de cursos, asignaturas, practicas externas,
programas de tutorias, programas de transicion de la educacion secundaria a la
universidad, ERASMUS/SICUE..., asi como la participacion en comisiones de grado,

master, etc.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Las guias docentes/programas de las asignaturas que ha impartido, o un documento con

hiperenlaces que permita el acceso a las mismas.

Un listado con los cursos de formacion pedagdgica, actualizacion o especializaciéon

recibidos por los profesores (indicando el titulo y la duracién).

Un listado con la informacion de la participacion del profesor en programas de intercambio

docente, UPeme y otros.

Un listado con los proyectos de innovacién docente o de mejora docente en los que ha
participado. Debe indicarse la referencia completa (titulos, rol desempefiado, duracion,

etc.).

Una estadistica descriptiva con los resultados de todas las encuestas de satisfaccion de
los estudiantes que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, en el apartado
'Encuestas de los estudiantes'; se incluiran referencias que permitan comparar estos
resultados con los de la titulacién en que se imparten las asignaturas. Los resultados de
las encuestas que no cumplan los requisitos no se aportaran ni se incluirdan en la
estadistica. También aportara la informacién cualitativa de estas encuestas si las

respuestas a las mismas la contienen.

Una estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por sus estudiantes en cada una
de las asignaturas impartidas en el periodo evaluado que incluya el numero de
estudiantes matriculados, las tasas de éxito y un desglose de las calificaciones, asi como
una referencia de las calificaciones medias de las titulaciones de las que forman parte las

asignaturas.

Autoinforme del profesor

El profesor elaborara un informe, cumplimentando el Anexo 1 de este Manual, en el que reflexione

sobre el conjunto de las actividades docentes que ha desarrollado en los ultimos cinco anos. Este

Autoinforme se elaborara teniendo en cuenta la Guia para realizar el Autoinforme recogida en el

Anexo 1.1.%' de este Manual, y su extension no superara los 25.0000 caracteres, sin incluir los anexos

con las evidencias que han de acompanarlo.

21 Se corresponde con el Anexo V del Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente
del profesorado (Edicion 2022), pags. 31-35.
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Informes de los responsables acadéemicos

Los decanos de la titulacion a la que estd adscrito cada profesor elaboraran un informe,
cumplimentando el Anexo 2 de este Manual, en el que deberan valorar las diferentes dimensiones de

la actividad docente realizada por el solicitante durante el periodo de evaluacién. Estas valoraciones

han de ser siempre motivadas, v los informes deberan resultar discriminantes.

Los informes se elaboraran teniendo en cuenta la guia recogida en el Anexo 2.1.22 de este Manual, y
su extension no superara los 10.0000 caracteres, sin incluir los anexos con las evidencias que puedan

acompanarlos.

En dichos informes deberan estimar la calidad de la actividad docente del profesor durante el periodo
evaluable, y valorar su contribucién para conseguir los objetivos de los titulos en los que esta

implicado. El informe debera contener como minimo?>:

Una contextualizacién de la actividad docente del profesor.

2. Una valoracion de su implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion
docentes.
Una valoracion de la implementacion que realiza de las guias/programas docentes.
Una valoracion de la tutorizacion que realiza de sus estudiantes y de la interaccidén que mantiene
con ellos.
Una valoracién del dominio de las materias que imparte.

Una valoracién de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

En su caso, para completar el informe, el decano podra consultar al presidente del Comité de
Aseguramiento de Calidad de la titulacion en la que el profesor imparta la mayor carga docente, asi
como a cualquier responsable involucrado en los procesos de la calidad de la docencia

(coordinadores de la titulacion, de curso, de practicum, movilidad, etc.).

En aquellos casos en que el decano concurra a la convocatoria, el informe sera elaborado por el
presidente del Comité de Aseguramiento de Calidad de la titulacion en la que tenga mayor carga

docente.

22 3¢ corresponde con el Anexo Il del Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente
del profesorado (Edicion 2022), pags. 24-28.
2 Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 7.
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Encuestas de los estudiantes

La opinién de los estudiantes constituye uno de los elementos en los que se basara la evaluacion de
la actividad docente del profesor y se recabara a partir de las encuestas de los estudiantes que la
UPSA lleva a cabo, de forma obligatoria, con caracter anual (Anexos 4.1 y 4.2). Se consideraran los
resultados de las diferentes asignaturas impartidas por el profesor en los cursos incluidos en el
periodo objeto de evaluacion, donde el profesor tiene que haber sido el responsable de las

asignaturas o haber impartido al menos el 80% de los créditos de las mismas?*.

Para que el profesor pueda ser evaluado, sera preciso que cuente con el siguiente numero de

encuestas 'validas' por curso:

« Profesorado con contratos a tiempo parcial: una media de 1 encuesta valida.
« Profesorado con contratos a tiempo completo: una media de 2 encuestas validas.

Seran consideradas como validas las encuestas de las asignaturas en las que hayan contestado al

menos:
o EI50% de los estudiantes matriculados y un numero de al menos 7 respuestas.

« EI55% de los estudiantes matriculados y un numero de al menos 3 respuestas. Estas asignaturas

computaran la mitad a efectos de la media de asignaturas por curso a aportar.
o EI45% de los estudiantes matriculados y un numero de al menos 20 respuestas.
o EI40% de los estudiantes matriculados y un niumero de al menos 40 respuestas.

Excepcionalmente:

e Se podran considerar una encuesta menos en el periodo, siempre que en todas ellas hayan

contestado al menos el 65% de los estudiantes matriculados.

« Cuando la universidad no disponga de encuestas de satisfaccion del estudiantado de algun
profesor, podra aportar otras fuentes de evidencias. A la vista de las mismas, ACSUCyL

determinara si permiten proceder a la evaluacion del profesor.

Criterios de flexibilizacion:

24 Se estudiara la situacion particular de cada docente atendiendo a circunstancias especiales.
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Los criterios de validez y de nimero de encuestas necesarias, anteriormente recogidos, establecidos
en el Programa de Evaluacion Externa, se podran flexibilizar en algun caso —siempre con el V.°B.° de

la ACSUCYL~- con el propésito de posibilitar la evaluacion del mayor numero de profesores.

Esta relajacion de los criterios de evaluacion podra efectuarse en las siguientes situaciones:

« Respecto al minimo de encuestas por curso que deben aportarse en funcién de la dedicacion,
no menos de 5 (en el caso de dedicacion parcial) o de 10 (para la dedicacion completa), lo que

si cabe es cierta flexibilizacion en cuanto a la distribucion de las encuestas por cursos. Si se diera

el caso de algun docente que no tuviera encuestas en uno de los cursos, seria admisible si tuviera
mas de 5 (con dedicacion parcial) o mas de 10 (con dedicacion completa) en el cémputo total de
los afos evaluados en la Convocatoria. De esta forma, se trataria de compensar ese vacio. Esta
flexibilizacion constituira una importante medida de cara a los cursos afectados por la pandemia
(2.° semestre del 2019-2020 y curso 2020-2021), en los que —a pesar de los importantes
esfuerzos realizados por la Universidad— la participacion en las encuestas disminuyd

considerablemente.

« En cuanto al criterio de la validez de las encuestas, determinado por los porcentajes de

participacion de los alumnos vy el minimo de respuestas exigidas, anteriormente indicados, cabe

cierta flexibilizacion en cuanto a su estricta aplicacién una vez consultada la Agencia. Se podran
considerar validas encuestas con un menor porcentaje de participacion, pero con un algo numero

de respuestas.

« En cuanto a los cursos evaluables, segun la convocatoria, se podra tener en cuenta un curso
o dos anteriores a la misma, si no hubieran sido evaluados previamente, en aquellos casos en
que el profesor no tenga suficientes encuestas validas en los cursos recogidos en la

convocatoria.

e« En aquellos casos de profesorado con dedicacion completa, que por motivo de haber
desempenado un cargo de gestion que lleve implicita una considerable reduccion de docencia,

podra ser evaluado a tiempo parcial.

Es responsabilidad del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, con el
apoyo de la Unidad Técnica de Calidad, la organizacion de los procesos de planificacion de las
encuestas, asi como la coordinacion, aplicacién, analisis y control de resultados. El procedimiento y
las herramientas de recogida de informacién estaran disefiados de acuerdo con los criterios de
calidad y fiabilidad.
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2.5. Organos de evaluacién

Los organos de evaluacion son los sefialados en el Programa de Evaluaciéon Externa®. De acuerdo
con nuestra adhesion a este Programa, los expedientes son valorados por expertos externos, segun

el sistema de "pares ciegos", en base a estas valoraciones el Comité de Evaluacion de la Actividad

Docente elabora el informe técnico, que posteriormente sera ratificado por la Comision de

Evaluacioén del Profesorado.

Ademas, nuestro modelo de evaluacion incluye una Comisién de Evaluacién de la UPSA, cuya

composicion, funciones y reglamento se describen en el apartado 1.4 del presente Manual.

2.5.1 Recusacion

Los profesores, una vez sean admitidos en la convocatoria correspondiente, podran presentar
solicitud de recusacion al presidente de la Comisién de Evaluacion de la UPSA (Anexo 14),
cuando concurran razones derivadas de conflictos de intereses, enemistad o amistad
manifiesta, para que su expediente pueda ser estudiado por otro responsable académico, en
vez del decano de su Facultad.

También la Comisién de Evaluacion podra ejercer de oficio, por las mismas razones la

recusacion, tanto hacia el profesor como hacia el responsable académico.

2.5.2 Abstencion

De igual manera, un decano o responsable podra presentar solicitud de abstencién al
presidente de la Comision de Evaluacion de la UPSA (Anexo 15), por las mismas razones, para

no informar el expediente de un profesor determinado.

En ambos casos, corresponde al Vicerrector de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad, como
presidente de la Comisién de Evaluacion de la UPSA, la comprobacion de las circunstancias alegadas

y aceptar o rechazar la solicitud.

25 \Ver Manual de Evaluacién Programa de Evaluaciéon Externa de la Actividad Docente del Profesorado (Edicion
2022), pags. 10-11.
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3. PROCESO DE EVALUACION
3.1. Fases del proceso

El proceso de evaluacion de la actividad docente del profesor constara de las siguientes fases:

1. Convocatoria

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad hara publica la convocatoria de
cada curso en la pagina institucional (www.upsa.es), en el apartado referente al Programa
DOCENTIA. Ademas, se enviara un correo electrénico a todo el profesorado de la UPSA, con

independencia de su categoria académica y dedicacioén, informandoles de la misma.

2. Presentacioén de solicitudes

Los profesores interesados en participar en el Programa de evaluacién de la actividad docente habran
de presentar una solicitud a través de la herramienta informatica de gestion documental habilitada a
tal efecto? (SUMMA).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Profesorado y Calidad procedera a la revisién de las solicitudes presentadas; comunicara a los
solicitantes la admision o no en la presente convocatoria; y en el caso de que el niumero de solicitudes
sea menor al de plazas convocadas, atendiendo al criterio de antigiiedad, procedera a la seleccién
del resto del PDI.

3. Entrega del Autoinfome

Los profesores participantes deberan presentar el Autoinforme conforme al modelo establecido a tal
efecto (Anexo 1?7); y deberan subir dicha documentacion en formato PDF al repositorio institucional
Summa. En el Anexo 1.1 disponen de una guia para su elaboracion y en el Anexo 1.2 el Tutorial para

subida de documentacion a SUMMA del Profesorado.

4. Entrega de los informes por parte de los responsables académicos (decanos)

26 Se puede encontrar un tutorial para la presentacion de la solicitud en la web del Programa DOCENTIA.

27 pueden descargar el Autoinforme en la pagina web en PDI/Docencia, dentro del apartado del Programa Docentia,
dentro de anexos actualizados conforme a la correspondiente convocatoria. Igualmente, en esta seccidon estan
disponibles las guias, tutorias y la seccion de preguntas frecuentes.
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Los responsables académicos deberan elaborar un Informe de la actividad docente del profesor
conforme al modelo establecido al efecto (Anexo 228); y deberan subir dicho informe en formato PDF
al repositorio Summa. En el Anexo 2.1 se ofrece una guia para completar este Informe y en el Anexo

2.2 el Tutorial para incorporar el Informe al gestor SUMMA.

5. Elaboracion de los informes institucionales

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad preparara diversos informes que
recojan la informacién requerida por la ACSUCYL en su Programa de Evaluacion Externa, en

colaboracion con otras instancias de la universidad.

6. Envio de los expedientes a la ACSUCYL

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad remitira los expedientes de los

solicitantes a la ACSUCYL, a través de los gestores documentales habilitados para tal efecto.

7. Evaluacion de los expedientes

Los distintos 6rganos externos de evaluacion de la ACSUCyL valoraran los expedientes de los
profesores?® —compuestos por el Autoinforme, las encuestas de los estudiantes, el Informe de los
responsables académicos, el Informe institucional y el resto de las evidencias aportadas-.
Finalmente, la CEP (Comision de Evaluacion del Profesorado), emitira un “informe técnico de
evaluacion” de la actividad docente del profesor, el cual pondra a disposicion de la Comisién de
Evaluacién de la UPSA.

8. Comunicacion de resultados

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad comunicara el resultado de la

evaluacion al interesado, que sera remitido a través del repositorio institucional.

9. Alegaciones y recursos

28 E| informe se puede descargar en la pagina web del Programa Docentia, en la pestafia 'Anexos (actualizados
conforme a la correspondiente convocatoria)'.

29 Este proceso de evaluacion se recoge en el Manual de Evaluacién Programa de Evaluacién Externa de la Actividad
Docente del Profesorado (Edicion 2022), pags. 12-13.
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En caso de disconformidad con el resultado obtenido, el profesor dispondra de un plazo de 7 dias
habiles, contados a partir del momento en que tiene acceso al informe de resultados, para presentar
las alegaciones que estime oportunas, dirigidas a la Comision de Evaluacion del Profesorado
(ACSUCYyL), a través de la herramienta de gestion documental habilitada a tal efecto (actualmente
SUMMA).

Recibida la respuesta a las alegaciones, si lo estimara necesario, el profesor podra presentar un
Recurso de Alzada ante la Junta Permanente de Gobierno de la UPSA, en los 7 dias habiles

siguientes a la recepcion de la misma.

10. Certificados

Finalizados los procesos de alegaciones y recursos, si los hubiere, el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad emitira el correspondiente certificado, acompanado de un

informe individual sobre las consecuencias del resultado obtenido.

11. Difusién de resultados

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Calidad elaborara un informe de resultados de la convocatoria, que podra ser

consultado en la web de la UPSA en el apartado de Ordenacion Académica.

3.2. Cronograma

Fase del procedimiento Responsable Duracién
Convocatoria Vicerrectorado de Miércoles 13 de noviembre de
Ordenacion Académica, 2024
Profesorado y Calidad
(VOAPC)
Presentacion de solicitudes para Profesorado Del viernes 15 al lunes 18 de
participar en la convocatoria noviembre de 2024
Revision de solicitudes presentadas; VOAPC Del 19 de noviembre al 5 de
comunicacion de las solicitudes diciembre
aceptadas; comunicacion de la
obligatoriedad de la presentacion al
programa en funcién de la antigiiedad
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Fase del procedimiento

Informes institucionales

Entrega del Autoinforme

Informe de los responsables
académicos

Informes de los evaluadores

Comunicacion de los resultados de
evaluacion al profesorado evaluado

Reclamacion ante la Comision de
Evaluacion del Profesorado (CEP) por
disconformidad con el resultado de la
evaluacion

Resolucién de alegaciones

Presentacion del Recurso de Alzada
ante la Junta Permanente de Gobierno
por disconformidad con la resolucion
de las alegaciones

Resoluciéon del Recurso de Alzada

Realizacion de las encuestas de
satisfaccion

Resultados

Metaevaluacion

Responsable

VOAPC, en colaboracion con
el Vicerrectorado de
Formaciéon Permanente y
Doctorado y los decanatos

Profesorado

Responsables académicos

Comisioén de Evaluacion del
Profesorado (ACSUCYyL)

VOAPC

Profesorado

Comisién de Evaluacion del
Profesorado (ACSUCyL)

Profesorado

Junta Permanente de
Gobierno

VOAPC, en colaboracion con
evaluadores, responsables
académicos, profesores
evaluados, y estudiantes

VOAPC

VOAPC y Comision de
Aseguramiento de la Calidad
de la UPSA

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Duracion

Del 10 de diciembre al 20 de
febrero de 2025

Del 10 de diciembre al 20 de
febrero de 2025

Del 10 de diciembre al 20 de
febrero de 2025

A partir de aqui, los plazos
dependen de la ACSUCYL

7 dias habiles desde la
comunicacion de los resultados

7 dias habiles desde la
comunicacion de los resultados

Finalizado el proceso de
evaluacion

Finalizado el proceso de
evaluacion

Finalizado el proceso de
evaluacion

Tabla 1. Cronograma del proceso de evaluacion (Curso 2024-2025)
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4. TOMA DE DECISIONES COMO CONSECUENCIA DE LOS RESULTADOS
DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Los resultados de la evaluacién de la actividad docente del profesorado contribuiran a la mejora de

la docencia y del aprendizaje de los estudiantes, lo que se refleja en los siguientes aspectos:

Formacion docente

Se han ampliado los cursos de formacion en los ultimos afios como consecuencia del Programa
Docentia, y se ha tomado la decision de vincular los cursos de formacién con las diferentes
dimensiones de la evaluacion del profesor: planificacion y organizacién de la docencia; desarrollo de
la docencia; resultados de aprendizaje de los estudiantes; y premios, publicaciones, ponencias, etc.
Desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado y la Direccion de Formacion
Permanente y Ensefianzas Propias, se realiza cada afio una propuesta de cursos en correspondencia

con las distintas dimensiones de evaluacion docente (Programa Docentia).

Aquellos profesores que hayan obtenido una calificacién de Cuestionable (= a Insuficiente en la
Convocatoria 2019-2020) tendran que realizar obligatoriamente cursos de formacion que se

correspondan con las diferentes dimensiones en las que ha obtenido una baja calificacion.

Antes de transcurridos los dos afos, deben presentar en el VOAPC, por escrito, una reflexion sobre
el modo como han intentado mejorar su desempefio docente de acuerdo con el informe de evaluacién
recibido, asi como una relaciéon de los cursos de formacion realizados. El VOAPC adjuntara a su

certificado de evaluacion un escrito en el que se les notificara esta obligacion.

Igualmente, como ya se acordé para la convocatoria 2020-2021, a los profesores que hayan obtenido
una calificacion de Adecuada (= a Aceptable en la Convocatoria 2019-2020), se les recomendara
que realicen cursos que se correspondan con los aspectos mas débiles de su desempefio con la

finalidad de obtener una mejora en los distintos aspectos de su docencia.

Promocioén del profesorado y ordenacion docente

Tras la primera evaluacion del profesorado de la UPSA, el resultado de la misma se valora tanto en

la promocion como en la ordenacion docente del PDI. El resultado de DOCENTIA constituye uno
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de los tres criterios en la baremacion de las plazas de Titular o Catedratico® (criterio obligatorio
desde 2021-2022). También se ha incluido la evaluacién en el programa docentia en el Baremo de

los criterios de idoneidad docente para impartir una materia de grado®'.

Incentivos y Reconocimientos

® [ncentivos para el profesorado calificado con Adecuado:

Criterio de seleccion para la asignacién de plazas a las Convocatorias de ayudas a los PDI

para la movilidad Erasmus de la UPSA. Otorgando al adecuado una puntuacién de 0,5 puntos.

Como consecuencia de la introduccion de una nueva calificacion (Sobresaliente) en la evaluacién
del desempefio docente, los incentivos previstos para el profesorado que obtenga la calificacion de

Notable, Sobresaliente y Excelente se organizan de la siguiente manera en este 2.° periodo de

evaluacion:

e Incentivos para el profesorado calificado con Notable, Sobresaliente o Excelente:

« Premios remunerados econémicamente para publicaciones de caracter docente.
« Porcentaje de financiacién en los cursos de idiomas de la UPSA.
« Ayudas y reconocimiento a los Proyectos de Innovacion Docente.

o Criterio de seleccién para la asignacion de plazas a las Convocatorias de ayudas a los PDI para
la movilidad Erasmus de la UPSA, otorgando la siguiente puntuacion segun la calificacion

obtenida:
Excelente: 1 punto
Sobresaliente: 0,9 puntos

Notable: 0,7 puntos

30 Reglamento para la provision de titularidades y catedras, aprobado en Junta Plenaria de Gobierno de 18/07/2017,
y modificado por Junta Plenaria de Gobierno del 17/07/2018, Actualizacién en Junta Plena de Gobierno 27/04/2023.
31 Criterios y procedimiento para la adjudicacion de docencia en titulaciones de Grado, aprobado en Junta
Permanente de Gobierno el 29 de febrero de 2024 (acta no 741).
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e Incentivos para el profesorado con una evaluacion Sobresaliente o Excelente:

« Prioridad en el encargo de organizacion de actividades formativas retribuidas econémicamente

para la mejora docente del PDI.

® Incentivos para el profesorado con una evaluacion Excelente:

Los profesores que hayan obtenido una calificacion de Excelente obtendran un diploma

acreditativo, que se entregara en un acto publico.

A partir de la 52 Convocatoria, se crea el Tramo de Excelencia, que supone un mayor
reconocimiento a aquellos profesores cuya evaluacion del desempefio docente haya resultado
'Excelente' en dos convocatorias evaluadas desde la adhesion de la UPSA al Programa de

Evaluacién Externa.
La consecucion del tramo de excelencia implica:

1- Un incentivo econdmico anual de 300 euros durante los cuatro afnos en los se mantenga el tramo

vivo.

2- Ademas, para los profesores numerarios un informe favorable, emitido por el vicerrectorado
responsable del Programa Docentia a peticion por escrito del profesorado interesado, para la posible

concesion de afio sabatico®.

e Tabla resumen de consecuencias e incentivos

En la siguiente tabla se recogen las consecuencias que lleva aparejado el resultado de la evaluacion,
ya sean relativas a la formacion docente; la promocién del profesorado y la ordenacién docente;

incentivos; o reconocimientos.

32 Estatutos de la UPSA, articulo 69.
41



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

Sobresaliente

o
o)
©
C
S
2
(7))
()
=)
(©)

Adecuado
Excelente

Formacion docente

Obligatoriedad de realizar cursos de formacién que se correspondan con
las diferentes dimensiones en las que ha obtenido una baja calificacion.
Antes del transcurso de 2 afios, deben presentar en el VOAPC por escrito
una relacion de los cursos de formacion realizados y una reflexién sobre
cémo han intentado mejorar su desempefio docente y obligatoriedad de
presentarse transcurridos dos afios desde la obtencién de la calificacion.

Recomendacion de que realicen cursos que se correspondan con los
aspectos mas débiles de su desempefio

Promocion del profesorado y ordenaciéon docente

Criterio de baremacion en las plazas de titular o catedratico ° ° ° ° °
Criterios de idoneidad docente para impartir una materia de grado ° ° ° . .
Incentivos

Criterio para la concesion de ayudas para la movilidad Erasmus ° ° ° °
Premios remunerados econdomicamente para publicaciones de caracter o o o
docente

Porcentaje de financiacion en los cursos de idiomas de la UPSA ° ° °
Ayuda y reconocimiento en la valoracién de los Proyectos de Innovacion o o o
Docente

Prioridad en el encargo de organizacion de actividades formativas . .
retribuidas econémicamente para la mejora docente del PDI

Entrega de diploma acreditativo en acto publico °
Tramo de Excelencia

Incentivo econdmico oo
Informe favorable para posible concesién de afo sabatico oo

Tabla 2. Consecuencias de los resultados de evaluacion

42



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacidon de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

5. RECOGIDA Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DOCENTE

Finalizado todo el proceso de evaluacion de la actividad docente, se emitiran los siguientes informes

de evaluacion:

Informe individual de resultados

Cada docente recibira un informe de evaluacién, emitido por la Comisién de Evaluacion del
Profesorado (CEP) de ACSUCyL. En estos informes se valora cada una de las dimensiones y
subdimensiones de la evaluacion de la actividad docente y se indica si la evaluacion de cada una de
las dimensiones es “cuestionable, adecuada, notable o sobresaliente”; por su parte, la valoracion
global del desemperfio docente incorpora ademas en la escala la valoracion de "excelente". En todos
los casos, los informes estaran motivados, y podran incluir sugerencias orientadas a la mejora de la

actividad docente de los profesores.

Estos informes son enviados por la Direccion de ACSUCyL a la Universidad, y esta —a través del

VOAPC- los pone a disposicion de cada profesor a través de la herramienta informatica Summa.

Informe global de los resultados

Cada afio, finalizado el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Calidad elaborara un informe con los resultados globales, que dara a conocer a la

Comisién de Evaluacion y que se publicara en la web.

Comunicacion de resultados al rector/a y a los/las responsables académicos

Ademas, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad informara a los
responsables académicos (decanos) de cada facultad de la valoracién global del desempefio
obtenida por cada uno de los docentes de su centro evaluados en el marco del Programa Docentia.
Asimismo, el rector de la Universidad sera informado del resultado de la valoracion global del

desempeno obtenida por cada uno de los docentes evaluados.

Informe de Seguimiento de la Implantacién

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad elaborara anualmente un informe

con la siguiente estructura:
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e Presentacion. Resumen del proceso de evaluacion y seguimiento.

e Andlisis del proceso de evaluacion. Dicho anadlisis se centrard en elementos como la

transparencia del proceso, la idoneidad de los evaluadores y la sostenibilidad del Programa.

e Analisis del modelo de evaluacion y de las herramientas de recogida de informacién. Se
estudiaran la adecuacion de las herramientas de recogida de informacioén, la capacidad de
discriminacién del modelo y el ajuste del mismo para la consecucién de los objetivos y metas del

modelo.

e Analisis de los resultados de la evaluacion. Se estudiara el alcance o cobertura de la evaluacion
y se dejara constancia de las decisiones adoptadas, la satisfaccion de los agentes implicados, y

se hara una valoracion de los resultados en funcion de los objetivos planteados.

« Propuestas de mejora: teniendo en cuenta las propuestas de profesorado, estudiantado y de los
informes de evaluacion de la implantacion de ACSUCyL, se introduciran propuestas de mejora

en el proceso para las futuras convocatorias.

6. REVISION Y MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE: METAEVALUACION

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se encargara de revisar y
actualizar anualmente el Manual de evaluacién conforme a los informes recibidos de la Comision de
Evaluacién del Profesorado (CEP), las propuestas o recomendaciones que hayan realizado otros
agentes implicados en el procedimiento de evaluacién, asi como las modificaciones y nuevas

directrices que indique la Agencia de Evaluacion de la Calidad.

La Comision de Aseguramiento de la Calidad velara por el correcto funcionamiento del proceso.

7. DIFUSION EN LA WEB DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE SUS
RESULTADOS

La web de la UPSA contiene un apartado especifico del 'Programa Docentia', y en esta seccion se

publica toda la informacion relativa al proceso de evaluacion para informar sobre el Programa a toda

la comunidad universitaria.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad es el agente encargado de

proporcionar —a los responsables de la actualizacion de contenidos en la web— la informacion del
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Programa Docentia que debe incluirse o actualizarse en la web, y que informa de los siguientes

aspectos:

o Presentacion del Programa Docentia

o Manual de Evaluacion Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado

en el marco del Modelo Docentia de las Universidades. ACSUCYL

« Modelo de Excelencia de la UPSA

e Marco de desarrollo profesional de la UPSA (en proceso de elaboracion)

o Convocatorias. En cada convocatoria se incluira toda la informacion relativa a la misma:

Manual de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UPSA
Guia del profesorado con preguntas frecuentes sobre el Programa Docentia
Guia del alumno sobre el Programa Docentia

Convocatoria

Cronograma

Composicién de la Comision de Evaluacion de la UPSA

Jornadas de formacion

Actas de las reuniones celebradas

Modelo de la estadistica descriptiva con los datos de participacién y el detalle de las
puntuaciones obtenidas en las encuestas

Resultados de la evaluacion docente

Informe de la satisfaccion de los agentes implicados

Informe sobre el Plan de Formacion del Profesorado

Informe de Seguimiento de la Implantacion del Programa Docentia en la UPSA

« Informe de verificacion del modelo de evaluacion de la actividad docente de la UPSA e informes
de evaluacion de la ANECA/ACSUCYL

« Anexos (actualizados conforme a la correspondiente convocatoria)

« Consecuencias e incentivos de los resultados de la evaluacion
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8. VIGENCIA

El presente Manual, que entrara en vigor para la convocatoria del Programa Docentia del curso
académico 2024-2025, deja sin efecto lo establecido en los manuales precedentes referidos ala

evaluacion de la actividad docente.
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ANEXOS

ANEXO o. MODELO DE EXCELENCIA DOCENTE DE LA UPSA

Este modelo de excelencia esta alineado por un lado con las directrices publicadas por la European

Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQUA) y por otro con los Estatutos, el Plan

Estratégico y diferentes normativas de la UPSA.

De acuerdo con ese marco, y en conformidad con su Manual de evaluacion de la actividad docente

del profesorado, la UPSA promueve un modelo de excelencia del desempefio docente centrado en

las siguientes caracteristicas del profesorado:

10.
11.

12.
13.

El profesor tiene un perfil académico e investigador idéneo para impartir la materia que ensena.
Participa activamente en 6rganos y comisiones relacionadas con la docencia.

Planifica las asignaturas de acuerdo con la Memoria de Verificacion y cumple con lo establecido
en las guias docentes.

Lleva a cabo acciones de coordinacion docente con otros profesores para la planificacion e
imparticion de las materias.

Tiene en cuenta las caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes.

Emplea metodologias docentes flexibles para poder cubrir las diversas necesidades del alumno.
Utiliza distintas modalidades de imparticion de la docencia, procura una combinacion equilibrada
de teoria y practica, y evalua regularmente la adecuacion de todo ello.

Hace uso de materiales y recursos adecuados a los objetivos de aprendizaje previstos y esta
familiarizado con las nuevas metodologias docentes y de evaluacion.

Fomenta la autonomia del estudiante y le informa y asesora sobre su proceso de aprendizaje.
Potencia la reflexion critica del alumno, sin olvidar el contacto con la realidad profesional.
Desarrolla tutorias individuales y grupales para garantizar al alumno un apoyo y orientacién
adecuados.

Tiene una relacion cercana con los estudiantes y fomenta su participacion en clase.

Utiliza un sistema de evaluacién que permite demostrar que los estudiantes han adquirido las
competencias y resultados de aprendizaje previstos; publica con antelacién y da a conocer a los
alumnos los criterios de evaluacién y calificacion; tiene en cuenta circunstancias atenuantes y

aplica todo ello conforme a lo establecido.
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14. Reflexiona sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes y la satisfaccion global de los
mismos.

15. Tiene procedimientos adecuados para atender las quejas y reclamaciones de los alumnos.

16. Dirige los Trabajos de Fin de Grado procurando que cuenten con indicios de calidad relevante.

17. Realiza cursos de formacion y actualizacion, y participa en proyectos de innovacién o mejora
docente.

18. Se compromete con futuras acciones de mejora.

19. Es un referente de calidad docente también dentro y fuera de la universidad.

Con la evaluacién docente, la UPSA pretende obtener una radiografia completa del desempefio
docente, que guie las decisiones futuras en torno a la formacion, promocion, reciclaje y actualizaciéon
del profesorado.

Por otro lado, la Universidad considera el programa DOCENTIA como uno de los parametros

decisivos para la promocion del profesorado y en la politica retributiva del mismo.

EXPLICITACION DEL MODELO DE EXCELENCIA EN LA UPSA

Tal y como se recoge en su Sistema Interno de Garantia de Calidad, la Universidad Pontificia de
Salamanca, "fiel a su Declaracién de Identidad y en el cumplimiento de su mision educativa, se
compromete a la busqueda constante de la excelencia en el funcionamiento de todos los
departamentos que la integran y en el desarrollo de sus procesos de actuacion. De forma especifica,
el aseguramiento de la calidad constituye uno de los objetivos estratégicos de la universidad. Para
su realizacién, se adoptan como referencia los criterios y directrices publicados por la European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQUA), validos como principios generales
de actuacion en el ambito europeo". Concretamente, siguiendo el criterio 1.5, la institucion debe velar
por la calidad de su personal docente, asi como, a tenor del criterio 1.3, favorecer la participacién de
sus estudiantes en el proceso de aprendizaje y evaluacion. A las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior afiade la UPSA las directrices que emanan de los Estatutos de la Universidad
(art. 65.2), de su Plan Estratégico y de su normativa interna. Igualmente, tiene su reflejo de algun

modo en los rankings.

1. Idoneidad del perfil académico e investigador del profesor para impartir la materia que ensenfa:

Dicha idoneidad es contemplada en las siguientes normas:
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Segun los Estatutos de la UPSA, los profesores son elegidos “mirando a que ofrezcan las mayores

garantias para la docencia e investigacion” (art. 44).

En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), en tercer conjunto de ejes transversales, se alude
en los siguientes términos a la mejora continuada de la actividad docente e investigadora del
profesorado: “En relacion a la tarea del Personal docente e investigador, los Vicerrectorados de
Investigacién e Innovacion Educativa y de Ordenacion Académica y Profesorado daran
continuidad a la linea asumida durante los ultimos afos para la sistematizacion de criterios y la
mejora continua tanto de la actividad investigadora como de la docente. Ademas, trabajaran de
forma coordinada entre si y con los responsables de las areas directivas para estudiar estrategias
eficaces en el area de actividad del PDI, poniendo el foco en el desempefio de tres dimensiones
basicas: calidad de la docencia, calidad de la investigacion y calidad de la gestion”. (Plan

Estratégico, pag. 33).

En la normativa para la adjudicacion de docencia en las titulaciones de Grado, se alude
expresamente a la idoneidad del profesorado. “Criterios y procedimiento para la adjudicacion de
la docencia en las Titulaciones de Grado” (art. 4. Criterios de Idoneidad docente):

“4 1. Los criterios de idoneidad docente que se tendran en cuenta para impartir una materia

son los siguientes:

a) Formacion en el contenido de la materia

b) Experiencia docente relacionada con la materia

c) Experiencia investigadora

d) Evaluacién de la actividad docente

e) Cargos de gestion desempenados y compromiso con la Universidad.

3.2. En el caso de que concurran varios aspirantes que cumplan los criterios, se establecera
la prelacion recogida en el Art. 5 de la presente Normativa. Si todavia persistiera el empate,

el grado de idoneidad podra ser evaluado mediante el baremo establecido en el ANEXO I”.

En la normativa Criterios y Procedimiento para la convocatoria de plazas docentes y para la
promocién del profesorado no numerario, se contempla como requisito la idoneidad docente e

investigadora para imparticion de la docencia de la plaza convocada.

Igualmente, la idoneidad para la docencia y la solvencia cientifica se contemplan como criterios

en la normativa para la provision de Titularidades y Catedras de la UPSA.
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2. Participacion en érganos y comisiones relacionadas con la docencia:

Existen las siguientes comisiones sobre la garantia de calidad de la docencia:

@® Comision de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA.
@® Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los Centros.
@® Comités de Aseguramiento de la Calidad de las Titulaciones.

@® Comision de Docencia (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado).

3. Planificacién Docente, metodologias docentes, motivacién de los estudiantes, tutorias, relacion y

comunicacion con los alumnos, criterios de evaluacion, satisfaccion de los estudiantes.

@® La planificacion de la docencia aparece en las Guias docentes que se publican en la Web en

correspondencia con el Plan de Estudios de cada Titulo.

@® La evaluacion de su cumplimiento es contemplada en las encuestas de los estudiantes.

® Las encuestas de los estudiantes incluyen también los aspectos relativos a metodologias,

motivacién de los estudiantes, tutorias, relacién y comunicacion con los alumnos, criterios de

evaluacion, satisfaccion de los estudiantes.

@ Los estudiantes ocupan un lugar central en el Plan Estratégico de la Universidad: “la UPSA se

compromete a acompanar a los estudiantes en el desarrollo de su formacién, que empieza en el

descubrimiento de sus dones y talentos, continla con asesoramiento acerca del sentido de su

carrera como profesionales y se prolonga a lo largo de su trayectoria vital”. (Plan Estratégico, pag.

40).

4. Coordinacién docente con otros profesores para la planificacion e imparticion de las materias:

La coordinacion constituye un elemento clave para ejecutar la planificacion docente en las titulaciones

de la UPSA, por lo que se establecen diversos mecanismos que faciliten la consecucion de la

coherencia entre las distintas materias, tratando de evitar contradicciones, solapamientos o

ausencias significativas:

@® Desde los decanatos se realiza una coordinacion vertical de todo el profesorado con el propésito

de lograr una vision global del plan de estudios de la o las titulaciones de cada Facultad. Entre

las acciones realizadas, pueden destacarse las siguientes:
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@® Reuniones con los profesores, al principio y final del curso, por titulacion, en las que se
valora la planificacion y desarrollo docente, y se analizan los resultados de los diferentes

indicadores de calidad obtenidos en las diferentes encuestas realizadas.
@® Revision de guias docentes y visto bueno a las mismas.

@® Reuniones con los tutores de curso que aseguren una correcta coordinacion y permitan el

seguimiento de los alumnos y la propuesta de acciones de mejora.

@® Por su parte, los comités de grado y al frente de ellos, el presidente de cada comité, actua como
coordinador de cada titulo y vela por la planificacién y el desarrollo de las materias se realice

conforme a lo establecido en las memorias de verificacion de los titulos.

® Ademas, existe una coordinacion horizontal entre el profesorado de cada curso o grupo de

alumnos, que se concreta, por ejemplo, en las siguientes acciones:

@ Existe un tutor de cada curso que revisa los cronogramas de actividades de las distintas
asignaturas y la carga de trabajo planteada por cada docente; asi se detectan posibles

sobrecargas puntuales y se media para su solucion.

@® En aquellas asignaturas impartidas por varios docentes, las reuniones de coordinacién son
continuadas a lo largo del curso, con objeto de estructurar las materias y hacer un

seguimiento de las mismas.

@® Los profesores de areas afines se relinen también para hacer una puesta en comun de las
guias docentes de sus asignaturas, con objeto de determinar la coherencia de las mismas

y evitar solapamientos de los contenidos.

5. Caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes:

La Universidad tiene una normativa sobre Tipologia de asignaturas y criterios para la division de los
grupos en las titulaciones de Grado (aprobada en Junta Permanente de Gobierno, 20 de marzo de
2024. Acta n°® 742).

6. Procedimientos para atender las quejas y reclamaciones de los alumnos:

Existe un buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones en la Unidad Técnica de Calidad de la UPSA.

7. Direccion de los Trabajos de Fin de Grado para alcanzar indicios de calidad relevante:
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Los profesores ponen los medios necesarios para que los trabajos que tutorizan alcancen criterios

de calidad relevantes. En esta linea las Facultades tienen sus normativas correspondientes.

8. Formacibn, actualizacion, y participacion en proyectos de innovacion o mejora docente:

@® En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), dentro del eje transversal de la transformacion
digital, se contempla la formacion y actualizacion del PDI en los siguientes términos: “La UPSA
trabajara de forma coordinada para la mejora de las competencias digitales y el uso de las TIC
como instrumento de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion. Por ello, se disefiara un
plan de formacion para la Comunidad Universitaria, orientado al apoyo a la ensefianza presencial
y el e-learning (hibrida y virtual), la alfabetizacion digital y la cultura Tl, basada en el Marco

Europeo de Competencias Digitales”.

® EIl Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado lanza una oferta anual de cursos de

formacion y actualizacion docentes para el profesorado.
@ Igualmente, oferta cursos para la imparticion de la docencia en el entorno virtual.

® La Universidad convoca desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente y Doctorado,

Proyectos de innovacion docente asociados al Programa DOCENTIA.

9. Compromiso con la mejora continua:

Las diferentes unidades de la Universidad promueven acciones de mejora de la actividad docente e
investigadora: entre otros, aumento de la oferta de cursos del Plan de Formacion del PDI; movilidad
en el marco del Programa Erasmus para el profesorado; el Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
Profesorado y Calidad, en el marco del Programa DOCENTIA, realiza diferentes acciones de mejora

que se reflejan en los diferentes informes de implantacion de este programa.

10. Ser un referente de calidad docente también fuera de la Universidad:

Ademas, una valoracion de Desempefo Excelente indica que el profesor deber ser un referente
también fuera de su universidad (para el profesorado a tiempo parcial o con una experiencia <10

anos, sera suficiente con que sea un referente en la propia universidad), por:

@® Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad docente
y/o de su mejora también fuera de su universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de

caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.
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11. Rankings:

@® Ranking CYD (resultados 2024), elaborado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo.
La Universidad Pontificia de Salamanca consolida su posicion entre las tres mejores universidades
de Espana (primera de Castilla y Ledn) en el apartado 'Ensefianza y Aprendizaje’, posicion que

mantiene en los ultimos cinco afos, en el que obtiene 8 puntos de los 9 posibles.

® Ranking elaborado por la revista Forbes (12/06/2023): la UPSA, entre las 25 mejores

universidades de Espafia

El ranking elaborado por la conocida revista Forbes situa a la Universidad Pontificia de Salamanca
entre las 25 mejores universidades de Espafia en 2023. El estudio analiza la oferta educativa, la
calidad del profesorado, la excelencia de la ensefianza y las probabilidades de insercién laboral

tras la finalizacion de los estudios.
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ANEXO o0.1. MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA
UPSA

(EN PROCESO DE ELABORACION)
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Vicerrectorado de Ordenacion 13/11/2024

Académica, Profesorado y Calidad

ANEXO 0.2. TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS ITEMS DEL MODELO DE

EXCELENCIA

items del Modelo de Excelencia

Agente responsable o

fuente

Instrumentos de evaluacion

1. El profesor tiene un perfil
académico e investigador idoneo
para impartir la materia que
ensefia.

Profesorado

= CV abreviado

Autoinforme e informe

responsables académicos

= Contextualizacién de la actividad docente

= VII. Dominio de la materia, claridad, etc.

Encuestas estudiantes

= Considero que el profesor es adecuado para impartir la materia (item 17P/18SP)

2. Participa activamente en 6rganos
y comisiones relacionadas con la
docencia.

Responsables académicos

Profesor

= Informe de responsabilidades académicas y de participacion en comisiones relacionadas con la
docencia

= Anexos al autoinforme

3. Planifica las asignaturas de
acuerdo con la MV y cumple con
lo establecido en las guias
docentes.

Autoinforme e informe
responsables académicos

= |. Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacién docente

Profesorado / Decanatos

= Guias docentes

Comités de Aseguramiento
de la Calidad

= |Informes de sequimiento y renovacién de acreditacion de las titulaciones

Encuestas estudiantes

= El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la guia docente de la asignatura en la que
quedan claros los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién (item 1)
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. Agente responsable o o
items del Modelo de Excelencia Instrumentos de evaluacion

fuente

= Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificados
en la guia docente de la asignatura (item 8)

= La evaluacién (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia
docente (item 10P/11SP)

= He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera del trabajo (item
12P/13SP)

Autoinforme e informe

) responsables académicos | " |- Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente
4. Lleva a cabo acciones de P

coordinacién docente con otros
profesores para la planificacion e
imparticion de las materias. coordinaciéon propios de

Mecanismos de

= Coordinaciones de curso, de titulacion, de practicums, por areas...
cada centro

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica = Normativa UPSA sobre tipologia asignaturas y criterios para la division de los grupos

Autoinforme e informe | = Contextualizacion de la actividad docente

5. Tiene en cuenta las responsables académicos | = |I. Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente Ej.: ¢ Tiene

caracteristicas de los grupos y la en cuenta diferentes perfiles y capacidades estudiantado?
diversidad de estudiantes.

Coordinacion de Atencién a

la Discapacidad Y | = Guias para los docentes con propuestas educativas que permitan su inclusion al incluir el
Necesidades Educativas apoyo educativo y las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades (de buenas practicas, atencion a la discapacidad, adaptaciones)

Especificas Estudiantiles
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. Agente responsable o o
ftems del Modelo de Excelencia Instrumentos de evaluacion
fuente
Autoinforme e informe
responsables académicos = V. Metodologia docente utilizada
6. Emplea metodologias docentes
flexibles para poder cubrir las . . :
diversas necesidades del alumno = La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (ltem 4)
" | Encuestas estudiantes
= El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (item 7)
Autoinforme e informe
7.  Utiliza distintas modalidades de . V. Metodologi i
) R ' = V. gia docente utilizada
imparticion de la docencia, responsables académicos
procura una combinacion
equilibrada de teoria y practica, y = La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (item 4)
evalla regularmente la Encuestas estudiantes
adecuacion de todo ello. = El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (item 7)
Autoinforme e informe
8. Hace uso de materiales y . II. Materiales i :
= L y recursos utilizados para la docencia
recursos adecuados a los responsables academicos
objetivos de aprendizaje previstos
y esta familiarizado con las = El profesor utiliza adecuadamente los recursos didécticos para facilitar el aprendizaje (item 6)
nuevas metodologias docentes y | Encuestas estudiantes
de evaluacion. = El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del aula virtual (foros,
chat, plataforma blackboard, etc.) (item 9SP)
9. Fomenta la autonomia del )
estudiante y le informa y asesora | Encuestas estudiantes = He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada de mi trabajo (item 13P/14SP)
sobre su proceso de aprendizaje.
10. Potencia la reflexion critica del . L . )
alumno. sin olvidar el contacto Encuestas estudiantes = El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
con la realidad profesional. reflexion y el razonamiento | (Item 7)
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items del Modelo de Excelencia

Agente responsable o

fuente

Vicerrectorado de Ordenacion

Académica, Profesorado y Calidad

Instrumentos de evaluacion

13/11/2024

1.

Desarrolla tutorias individuales y
grupales para garantizar al
alumno un apoyo y orientacion
adecuados.

Encuestas estudiantes

= El profesor atiende adecuadamente sus tutorias (esta accesible y resuelve las dudas) (item

9P/10SP)

Autoinforme e informe
responsables académicos

= VI. Tutorizacion e interaccion con los estudiantes

12.

Tiene una relacion cercana con
los estudiantes y fomenta su
participacion en clase.

Encuestas estudiantes

= El profesor tiene una actitud receptiva y muestra disposicion para el didlogo (item 14P/15SP)

= El profesor mantiene un trato amable y cordial con los estudiantes (item 15P/16SP)

Autoinforme e informe

responsables académicos

= VI: Tutorizacion e interaccion con las y los estudiantes

13.

Utiliza un sistema de evaluacion
que permite demostrar que los
estudiantes han adquirido las
competencias y resultados de
aprendizaje previstos; publica con
antelacion y da a conocer a los
alumnos los criterios de
evaluacion y calificacion; tiene en
cuenta circunstancias atenuantes
y aplica todo ello conforme a lo
establecido.

Encuestas estudiantes

= La evaluacién (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia

docente (item10P/11SP)

Guias docentes

= Criterios de evaluacién

14.

Reflexiona sobre los resultados
de aprendizaje de los estudiantes

Autoinforme e informe

responsables académicos

= C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes
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items del Modelo de Excelencia

Académica, Profesorado y Calidad

Instrumentos de evaluacion

y la satisfaccion global de los
mismos.

Agente responsable o
fuente

Area de Gestion
Académica y

Administracion Electronica

Estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las
asignaturas impartidas en el periodo evaluado

Encuestas estudiantes

= Considero que ha aprendido cosas valiosas para mi formacion (item11P/12SP)

15.

Tiene procedimientos adecuados
para atender las quejas y
reclamaciones de los alumnos.

Unidad Técnica de Calidad

= Buzoén de quejas, sugerencias y felicitaciones

Defensoria de la

Comunidad Universitaria

= Memoria anual de sus actividades, presentada ante la Junta Permanente de Gobierno

16.

Dirige los TFG procurando que
cuenten con indicios de calidad
relevante.

Normativa General del

Trabajo Fin de Grado y del
Trabajo Fin de Master

Aprobada en Junta
Permanente de Gobierno de
27 de abril de 2022, Acta N.°

719

= Los TFG se defenderan en acto publico, y los/las responsables académicos/as de cada centro

se aseguraran de la recogida de evidencias que asi lo prueben

= Su defensa es valorada por un minimo de dos docentes (designados por el centro), y entre
estos no estara el profesor/a que haya dirigido o tutorizado el TFG

= Los TFG consistentes en un trabajo de investigacion empirica o de indagacion en un ambito de

intervencion, implementacion técnica o evaluacion de protocolos, precisan la aprobacion del
Comité de Etica de la institucién donde se realice el trabajo, asi como un informe favorable
emitido por el Comité de Etica de Investigacion de la UPSA

Normativa propia de cada
facultad

17.

Realiza cursos de formacion y
actualizacion, y participa en

Autoinforme e informe

responsables académicos

= |ll: Formacion pedagdgica, actualizacién y especializacion docente realizada
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items del Modelo de Excelencia

Agente responsable o

fuente

Vicerrectorado de Ordenacion 13/11/2024

Académica, Profesorado y Calidad

Instrumentos de evaluacion

proyectos de innovacién o mejora
docente.

Profesorado

= Listado con los cursos de formacién pedagdgica, actualizacion o especializacion recibidos por
los profesores (indicando el titulo y la duracion), asi como de su participacion en programas de
intercambio docente. Cada mérito debe incluir el acceso a la evidencia correspondiente

18. Se compromete con futuras
acciones de mejora.

Autoinforme e informe

responsables académicos

= Se reflejan las mejoras que el docente ha introducido en las distintas asignaturas

Profesorado

Vicerrectorado de
Formacién Permanente

= Participacion en el Plan de Formacion del PDI y/o en convocatorias de proyectos de
investigacion o de innovaciéon docente

Universidad

Vicerrectorado de
Investigacion
Profesorad = Consecuencia de una valoracién global ‘Cuestionable’: obligacion de entregar una relacién de
otesorado los cursos realizados, asi como en una reflexiéon sobre como ha tratado de mejorar su
desemperio docente
= Formacion impartida dentro y fuera de la Universidad
19. Es referente fuera de la Profesorado

= Publicaciones de alto impacto

= Premios recibidos
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Universidad
Pontificia
de Salamanca

ANEXO 1. AUTOINFORME DEL PROFESOR

72, CONVOCATORIA 2024-2025

Ver instrucciones detalladas en el Anexo 1.71. Guia para realizar el autoinforme.

NIF:

Apellidos, Nombre:

Centro de adscripcion:

Categoria:

N° de afios de experiencia docente en la Universidad:
(si es el caso, indique cuantos en la UPSA y cuantos
en otras universidades):

Periodo de evaluacion (curso inicial / curso final):

Modalidad en que considera que debe ser evaluado:
dedicacion* (a tiempo completo o parcial) y
experiencia** (menor o mayor de 10 afios)

* Debe indicarse la dedicacioén actual.

** También se tiene en cuenta la de otras
universidades

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente
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II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

DOCENTE REALIZADA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente
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V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Cuestionable Adecuado Notable Sobresaliente
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Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes
No procede Adecuados Notables Sobresalientes
En a de de

NOTA: en la presentacion telematica, el proceso de autenticacion sustituye a la firma.
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ANEXO 1.1. GUIA PARA REALIZAR EL AUTOINFORME

En el Autoinforme, usted, como docente, tiene que realizar un analisis y una reflexion personal
sobre la actividad docente que ha desarrollado en el periodo establecido por la universidad.
Esta reflexion la tiene que articular en torno a las 4 dimensiones que definen la docencia
universitaria (planificacion y coordinacion de la docencia; desarrollo de la docencia; resultados
de aprendizaje de los estudiantes; y premios, publicaciones, ponencias, etc.), y a las 7
subdimensiones que permiten desglosar los elementos mas relevantes de estas

dimensiones:

Planificacién y organizacién de la docencia

Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docentes.
I.  Materiales y recursos utilizados para la docencia.

II.  Formacioén pedagdgica, actualizacion y especializacién docente realizada.

B. Desarrollo de la docencia

IV. Implementacion de las guias/programas docentes.
Metodologia docente utilizada.
Tutorizacion e interaccion con los estudiantes.

Dominio de la materia, claridad, etc.

C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

Premios, publicaciones, ponencias, etc.

Su reflexiéon se tiene que referir al conjunto de las asignaturas que ha impartido en el periodo
del que esta siendo evaluado, pudiendo hacer referencia a la casuistica particular de algunas
de ellas, a los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, a los resultados de las encuestas

de satisfaccion, etc.

Destaque los logros alcanzados, las dificultades encontradas y las acciones de mejora

realizadas. Es especialmente importante que apoye sus analisis y reflexiones en evidencias

sobre su actividad docente, que debe adjuntar al Autoinforme como anexos. Cite o referencie

en_el Autoinforme los anexos que adjunte. Procure que estos anexos sean facilmente

accesibles (utilice hiperenlaces, aporte archivos ordenados, preferiblemente en formato PDF).

No incluya evidencias ni referencias que no se correspondan directamente con su desemperio

docente universitario, dado que las mismas no son evaluables.
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Antes de realizar el Autoinforme, lea con atencién los siguientes documentos:

El Modelo de excelencia docente de la UPSA.

El 'Marco de desarrollo profesional docente' de la UPSA (en proceso de elaboracion).

Las recomendaciones de la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) de un aprendizaje centrado en los estudiantes (Anexo 1 del Manual del
Programa de evaluacién externa de ACSUCYL. Edicién 2022).

Los criterios de evaluaciéon recogidos en al apartado VII del Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL (Edicién 2022)

La rubrica de evaluacion y su herramienta, contemplada en el Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL (Anexos VI y VII).

Tenga esta rubrica presente para realizar la_autoevaluacién de su actividad docente que se

solicita que efectue de cada una de las 4 dimensiones y las 7 subdimensiones contempladas.

Sus anadlisis y reflexiones deben justificar estas autoevaluaciones.

La extension maxima del texto del informe (sin incluir las evidencias) no debe superar, de
forma aproximada, los 25.000 caracteres, ya sea con o sin espacios. Se recomienda que
el acceso a las evidencias sea posible desde el autoinforme a través de enlaces; para ello
pueden usarse carpetas de Drive con acceso abierto. En caso de que las evidencias se
incluyan como anexos, tanto el autoinforme, como los anexos, se deben aportar en un Unico
archivo ZIP que no supere los 20 megas de tamano. El autoinforme debe subirse en

formato PDF a la herramienta Summa del Programa Docentia de la UPSA (si se incluyen

anexos, y siempre que sea posible, también deben ser en formato PDF).

A continuacién se recogen algunas ORIENTACIONES PARA GUIAR LA CUMPLIMENTACION
DE LA PLANTILLA DEL AUTOINFORME con su analisis y reflexion en cada uno de los

apartados del Autoinforme, asi como algunas de las posibles evidencias que puede aportar en

cada uno de ellos. Evite la reiteracion de informacion o los solapamientos en los apartados del

informe. Centre su reflexién en el por qué y cdmo desarrolla su actividad docente, asi como en

los cambios producidos con sus acciones de mejora. Por ejemplo, en cada subdimension puede
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realizar una pequena exposicién, sefalar los aspectos mejorables, las acciones de mejora

realizadas y su impacto en el aprendizaje del alumnado.

En caso de impartir docencia en las modalidades presencial, hibrido y virtual, debe diferenciar

entre ambas modalidades.

En cada una de las dimensiones o subdimensiones, aparecen unas casillas para marcar si

en ese apartado considera que valoracién es 'Cuestionable', 'Adecuada’, 'Notable' o

'Sobresaliente’. Estas casillas estan destinadas a su propia autoevaluacion y son de

obligada cumplimentacion.

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Reflexione muy brevemente sobre el contexto y las caracteristicas de la docencia que ha tenido
en el periodo evaluado, y como han podido condicionar la calidad de su desempefio docente:
n° de asignaturas, grado de especializacion de las asignaturas, diversidad de las titulaciones
en las que se imparten, asignaturas nuevas, n° de estudiantes, perfiles de los estudiantes,
recursos disponibles, modalidades de imparticion que la docencia (presencial, hibrido y virtual),

circunstancias personales, incidencias, etc.

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Reflexione sobre cémo planifica la docencia de sus asignaturas:

® CbOmo aplica o desarrolla las guias docentes de las asignaturas en los programas
especificos de cada curso: muestre la racionalidad de la propuesta docente en las

asignaturas que imparte, de las actividades formativas, etc.

® Qué mejoras ha realizado de unos cursos a otros: qué evidencias ha tenido en cuenta para
introducirlas, como las ha evaluado, etc. Y qué mejoras se plantea incorporar en los

préximos cursos.
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@® Como planifica el trabajo que deben realizar sus alumnos dentro y fuera de clase: como
estima que el mismo se corresponda con los ECTS de sus asignaturas, como fomenta su

autonomia, etc.

® Como tiene en cuenta en la planificacion de las asignaturas los diferentes perfiles y
capacidades de los estudiantes.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo en el que se aporten ejemplos de programas

en los que se evidencien las mejoras introducidas, etc.

Reflexione también sobre en qué ha consistido su contribucion a los procesos de planificacion,

organizacion, coordinacion, en los que ha intervenido junto con otros docentes: clases tedricas,

practicas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos, elaboracion

o revision de las guias/programas docentes, practicas externas, programas de tutorias,

programas de transicion de la educacion secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

Valore su grado de implicacion y liderazgo en los mismos.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo en el que se relacionen las responsabilidades

académicas relacionadas con la docencia que ha asumido en el periodo evaluado.

Reflexione sobre los materiales y los recursos que utiliza para la docencia. Centre esta reflexion

en mostrar:
@® Los tiposy la variedad de los mismos.

® Que se encuentren actualizados y sean adecuados para alcanzar los objetivos de

aprendizaje recogidos en las asignaturas.

@® Las mejoras que ha ido introduciendo de unos cursos a otros, y aquellas que todavia no ha

implementado.
@® La calidad de aquellos que ha elaborado usted mismo.

@® Cbmo se ajustan a su practica docente.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo en el que se aporten ejemplos de los

materiales y recursos que utiliza. También puede incorporar enlaces a los mismos
III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Reflexione sobre la calidad de la formacion didactica, metodoldgica, en estrategias vy

herramientas docentes, etc. con la que cuenta. Para apoyar esta reflexion haga referencia a las
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actividades formativas que ha realizado durante el periodo a evaluar: la variedad de las mismas,
horas, caracteristicas, etc., y las necesidades formativas que estima que pueda tener y que se

plantea cubrir proximamente.

Y muestre, también, como esas actividades formativas han incidido en la mejora de la

planificacién, del desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.

Puede apoyar estas reflexiones adjuntando un anexo con evidencias del impacto de la
formacion realizada en la labor docente, y con evidencias de la formacion realizada fuera de la

propia universidad.

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Reflexione sobre como y en qué grado se ajusta, cumple e implementa los contenidos,
metodologias de ensefianza, actividades practicas, la dedicacion exigida a los estudiantes, etc.
recogidas en las guias/programas docentes de sus asignaturas. Indique si realiza adaptaciones

curriculares y las caracteristicas de las mismas.

Reflexione, de forma especifica, sobre la transparencia con la que se aplica los métodos y

criterios de evaluacion: si utiliza y proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacion, etc.

Y, reflexione también sobre las mejoras que ha realizado durante el periodo evaluado en la
implementacion de las guias/programas docentes de sus asignaturas, e identifique aquellas

otras que estima que seria necesario realizar.

Puede apoyar estas reflexiones adjuntando un anexo con evidencias de las mejoras que ha
realizado, de las adaptaciones curriculares efectuadas, de las rubricas de evaluacion utilizadas,

etc.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Reflexione sobre las metodologias docentes que utiliza y las actividades de ensefianza y
aprendizaje que ha realizado: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc. Centre

esta reflexion en mostrar:

@® Los tipos y caracteristicas de las metodologias utilizadas y las actividades realizadas,

diferenciandolas de acuerdo a las distintas modalidades de imparticién de la docencia
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(presencial, hibrida o virtual). Especifique las metodologias activas de aprendizaje que

implementa, Experiencias COIL, etc.

@® Su adecuacion y calidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje recogidos en las
asignaturas. Especifique cuales son las estrategias de aprendizaje y de evaluacion
(métodos, criterios...) que utiliza para atender a la diversidad de sus estudiantes y a sus

necesidades especificas, y fomentar su autonomia.

@® En qué grado realiza un proceso de evaluacién continua, en el que proporciona a sus

estudiantes una retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

@® Las mejoras y cambios que ha ido introduciendo de unos cursos a otros. Muestre también
cdmo evalua y ajusta regularmente sus metodologias.
Reflexione también sobre su participacion en proyectos de mejora o innovacion docente. Centre

esta reflexion en mostrar:

@® Su grado de implicacion en los mismos.
@ Las caracteristicas de esos proyectos.

@® Elimpacto que han tenido en su docencia y en el aprendizaje de los estudiantes.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo con evidencias de las metodologias que
utiliza y las actividades realizadas, de los procesos de evaluacion continua que implementa, de
las mejoras y cambios que ha realizado, etc. Si ha participado en proyectos de mejora o
innovacién docente que no se encuentran registrados en las bases de datos de su universidad,

puede relacionarlos también en un anexo.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

Reflexione sobre el tiempo dedicado a la tutorizacion que ha tenido asignada. Centre esta

reflexion en mostrar:
® Eluso que han realizado de la misma sus estudiantes.

@ Las caracteristicas de la tutorizacién que realiza, como contribuyen al aprendizaje de los

estudiantes, etc.

@® Las iniciativas que ha adoptado para que los estudiantes realicen un buen aprovechamiento
del tiempo de las tutorias. Especifique cédmo ha tenido en cuenta la diversidad y las

necesidades de sus estudiantes, etc.
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Reflexione también sobre la interaccion con sus estudiantes y entre ellos. Centre esta reflexién

en mostrar:

@® Las caracteristicas de estas interacciones.
® Como motiva a sus estudiantes.

@® Las iniciativas que ha adoptado para mejorar estas interacciones.
Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo con evidencias de las actividades de

tutorizacién realizadas, de las iniciativas que ha puesto en marcha, etc.

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Reflexione sobre el dominio de la materia de las asignaturas que ha impartido. Centre esta

reflexion en mostrar:
@® Cuales han sido los criterios de asignacion o eleccién de las materias que ha ensefiado.
@® Su grado de conocimiento de esas materias y la experiencia que tiene en su imparticion.

@ Las actualizaciones que ha realizado de los contenidos de los programas en el periodo
evaluado.

@® La claridad con la que transmite sus conocimientos a los estudiantes, etc.

Puede apoyar esta reflexiéon adjuntando un breve curriculum donde se recojan las principales
evidencias del dominio de las asignaturas que imparte: formacion académica, experiencia
docente, proyectos de investigacién, publicaciones, acreditacion UPeme, etc. Igualmente,
puede adjuntar un anexo con evidencias de las actualizaciones que ha realizado de los

contenidos de las asignaturas.

Reflexione sobre los resultados de aprendizaje de sus estudiantes en las asignaturas que ha

impartido y en los TFG que ha dirigido. Centre esta reflexion en mostrar:
@® El progreso en el aprendizaje de los estudiantes, y la calidad de los aprendizajes que
han adquirido.
@® El grado en que estos resultados se ajustan al rendimiento académico previsto.

® La eficacia de los métodos docentes que ha empleado.
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@® Las mejoras que ha llevado a cabo tras analizar estos resultados.

Puede apoyar esta reflexién adjuntando un anexo con ejemplos de ejercicios de pruebas
de examen utilizadas en los procesos de evaluacion, trabajos realizados, cuadernos de
laboratorio, etc.; y con evidencias de aportaciones a foros académicos relevantes que se

han derivado de los TFG que ha dirigido.

Reflexione sobre la calidad o la relevancia de:

@® Los premios y reconocimientos docentes que ha recibido.

@® Las publicaciones que ha realizado: articulos sobre experiencias de docencia universitaria;
manuales, libros de texto, audiovisuales o cualquier otro tipo de publicacion de nivel

universitario relacionada con la docencia.
@® Laformacion docente que ha impartido.
@® Las ponencias y comunicaciones a congresos o jornadas docentes que ha realizado.

@® La docencia que ha realizado en otras instituciones, actividades docentes en programas de
extension universitaria, etc.

Apoye esta reflexion adjuntando un anexo con las evidencias correspondientes.
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ANEXO 1.2. TUTORIAL PARA LA SUBIDA DE DOCUMENTACION A
SUMMA DEL PROFESORADO

CONSIDERACIONES GENERALES:

« Como novedad en la 7.2 Convocatoria, profesores y responsables académicos
podréis ver todas las carpetas que desde el VOAPC remitimos a ACSUCYL (a
excepcién, en el caso de los docentes, la carpeta del Informe del responsable
académico, y en el caso del responsable académico, tampoco podra ver la carpeta
del autoinforme del profesor).

o Veréis en las carpetas a las que debéis subir el autoinforme y las plantillas
correspondientes, la opcién de “cargar”.

« Sien alguna ocasion quisierais borrar el documento que previamente habéis subido
para modificarlo, tendréis que pedirnos al VOAPC el borrado del documento inicial,
para después poder subir vosotros el nuevo documento actualizado.

o En cada carpeta solo puede subirse un unico documento en formato pdf.

« En las carpetas en las que ya hay documentacion os aparecera “Mostrar el
contenido”, para que podais acceder a ello.

El primer paso es navegar a la pagina de entrada de

SUMMA: https://summa.upsa.es/login.vm?view=docentia 2025 donde cada profesor, para

entrar, deberéis indicar vuestro usuario y contrasena (ya facilitados desde la cuenta

biblioteca.gestdoc@upsa.es para cumplimentar la solicitud de participacion).

SUMMA. Repositorio Institucional

Consulta Avanzada Resultados Detalles Dossier Galerias Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Movedades | RSS | Ayuda

)
)
e [

Al entrar, veréis la informacion relativa a la solicitud, habréis de pinchar en el boton ‘Mostrar

el contenido’.
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Programa Docentia-UPSA

Solicitud Acceso remoto | Acerca de | Avise legal Contacto’ Cronoldgice | Movedades | RSS | Ayuda

Programa Docentia-UPSA: Voapc, Prueba
P - [P o Drryohn

Programa Docentig-UPSA > Voape, Prueba

Programa Docentia-UPSA Solicitud
El periodo de presentacion de solicitudes ha concluido.

Mombre y apellidos Voapc, Prueba

Mediante este formulario solic
Evaluacian
Ur ad Pont
conformidad con L
CONVOCATORIA p

Académica, Profesorado y

DNI |

=TT )

Facultad

Titulacion grado

Categoria académica :

Correo electrénico |

iConfirma la i
solicitud? -

(%]

He leido y estoy de acuerdo (con los
términos y condiciones)

— 1 Mostrar el contenido
om

VEREIS todas las carpetas que desde el VOAPC remitimos a ACSUCYL.

El profesorado solo tendréis que cargar en ellas:

1. El Autoinforme
2. Cuatro plantillas cumplimentadas:

2.1. Cursos de formacion recibidos
2.2. Direccidn o participacion en proyectos de innovacién o mejora docente
2.3. Cursos de formacién impartidos a otros docentes

2.4. Participacion en programas de intercambio
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Programa Docentia-UPSA

Solicitud Acceso remoto | Acerca de | Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Movedades | RSS | Ayuda

Contenido de: Voapc, Prueba [Prngrama Docentia-UP5A]
/\Drn"r'f"’l"‘u Docentig-UPSA > = |, - Priek

Pagina 1 de 1. Resultados: 14. Ordenados | de mas antiguo & mas reciente b |

Mo-delo-de excelencia de la Universidad
MODE

& Detalles

’=\.D.rogrr.'ma Docentia-UPSA > '= Voape, Prueba = '= Modeln de excelencia de lo Universidad

Nor_ma-t}\fa de la Universidad para la asignacidn de la docencia

& Detalles

& Programa Docentig-UPSA > S Voape, Prueba > S Normativa de la Universidad para la asignacién de la docencia

En ambas carpetas la documentacion es subida desde el VOAPC.
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REPORTAIE
Actividad docente (Identificacion del profesor + asignaturas y créditos impartidos)

ADOC

& Detalles » | Mostrar el contenido

I

& Programa Docentia-UPSA > 5 Voapc, Prueba = 3 Actividad docente (Identificacidn del profesor + asignaturas y créditos impartidas)

REPORTAIE
Guias docentes de las asignaturas impartidas

Flala
LU

& Detalles = | Mostrar el contenido

& Programa Docentia-UPSA > & Voapc, Prueba = = Guias docentes de las asignaturas impartidas

REPORTAIE
Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia

RESA
& Detalles =

& Programa Docentia-UPSA > & Voapc, Prueba = S Res

e
acionag@as con 1@ aocencia

En las carpetas en las que ya hay documentacion os aparecera Mostrar el contenido, para

que podais acceder a ello.

En la carpeta de Actividad docente subimos desde el VOAPC en un unico documento
vuestro identificador (ID), el informe con las asignaturas y créditos impartidos y los tramos
de investigacion reconocidos (una de las plantillas que debéis hacernos llegar por correo

electrénico, para que podamos incorporaria).

La carpeta de Guias docentes de las asignaturas que habéis impartido es cargada por el

responsable académico.

En la carpeta de Responsabilidades Académicas relacionadas con la docencia, en el

caso de que las tengais, habréis de enviarnos la plantilla a VOAPC. El motivo de que no la

subais vosotros directamente es que en esta carpeta también el responsable académico
puede subir la plantilla, y teniendo en cuenta, como os hemos informado anteriormente,
que en cada carpeta solo puede haber un documento, si fuera el caso nosotros
incorporaremos vuestra plantilla a la del responsable académico, para subir las dos en un

solo documento.
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REPORTAIE
Oferta de formacion docente de la Universidad

OFOR
& Detalles

& Programa Docentia-UPSA > & Voapc, Prueba > S Oferta de formacion docente de la Universidad

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

I

REPORTAIE
Formacidn recibida por el profesor

FREC
& Detalles = | Mostrar el contenido -«

! Programa Docentia-UPSA > 5 Voapc, Prueba > = Formacidn recibida por el profesor

REPORTAIE
Direccion o participacion en proyectos de mejora o innovacion docente

INNO

& Detalles »

& Programa Docentia-UPSA > & Voape, Prueba > S Direccidn o participacion en proyecto

En la carpeta de Oferta de formacion docente de la Universidad subimos los cursos que

se han ofrecido desde el Centro de Ensefianzas Propias, Biblioteca, etc. durante los afios

de la convocatoria.

En la carpeta FORMACION RECIBIDA POR EL PROFESOR, habréis de subir, en su caso,

la plantilla facilitada.

En la carpeta DIRECCION O PARTICIPACION EN PROYECTOS DE MEJORA O
INNOVACION DOCENTE, habréis de subir, en su caso, la plantilla facilitada.

7



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

REPORTAJE
Rendimiento académico (estadistica descriptiva de los resultados de los alumnos)

REND

& Detalles = | Mostrar el contenido

& Programa Docentia-UPSA > S Voapc, Prueba » = Rendimiento académico (estadistica descriptiva de los resultados de (os alumnos)

REPORTAIE
Encuestas (resultados de las encuestas realizadas por los estudiantes)

ENCU

& Detalles = | Mostrar el contenido

& Programa Docentia-UPSA > 'S Voape, Prueba > 'S Encuestas (resultados de las encuestas realizadas por los estudiantes)

*

REPORTAIE
Trabajos Fin de Grado dirigidos + calificaciones obtenidas

DTFG

& Detalles

& Programa Docentia-UPSA > S Voapc, Prueba > 3 Trabajos Fin de Grado dirigidas + calificaciones obtenidas

Desde el VOAPC subiremos el informe del Rendimiento académico de las asignaturas

impartidas en los afos evaluados.

En la carpeta de Encuestas os subiremos en un zip todas las encuestas validas de las
asignaturas impartidas. Ademas, se incorporara la estadistica descriptiva con los resultados
de las encuestas validas (resumen y detalle de las encuestas validas). Para verlas tendréis

que descargarlas.

La carpeta de Trabajos Fin de Grado dirigidos + calificaciones obtenidas sera el
responsable académico quien deba aportar, en su caso, la documentacién. Los profesores

tendréis la posibilidad de verla.
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REPORTAIE
Formacidn impartida por el profesor dirigida a otros profesores + intercambios
FIMP

& Detalles =

&t Programa Docentia-UPSA > 5 Voapc, Prueba > & Formacidn impartida por el profesor dirigida a ofros prafesores + intercambios

REPORTAIE
Autoinforme del profesor

AUTO
& Detalles =

@ Programa Docentia-UPSA > 3 Voapc, Prueba > S Autoinforme del profesor

REPORTAJE
Resolucidn de la Comisién de Evaluacion Docente

& Detalles

m
=]
]

&

=]
T
-]

& Programa Docentia-UPSA = 5 Voapc, Prueba > & Resplucion de la Comision de Evaluacidn

En la carpeta de FORMACION IMPARTIDA POR EL PROFESOR DIRIGIDA A OTROS
PROFESORES + INTERCAMBIOS, podéis subir, en su caso, las dos plantillas. La plantilla
de Cursos de formacion impartidos a otros docentes y la plantilla de Participacion en

Programas de Intercambio. En el caso de que subais las dos plantillas, recordad que
habréis de subirlas en un unico documento en pdf. (si no disponéis del programa necesario
para unificar los dos pdf estamos a vuestra disposicion, nos los enviais y nosotros los

unificamos y subimos a la carpeta).

Carpeta de AUTOINFORME DEL PROFESOR. A esta carpeta deberéis subir el PDF con

el Autoinforme (si el acceso a todas las evidencias es a través de enlaces a una carpeta

drive compartida con “cualquiera que disponga del enlace”) o un unico archivo ZIP —que no

supere los 20 megas de tamafo— que contenga el Autoinforme y las evidencias. Recordad

que, siempre que sea posible, las evidencias deberan estar en formato PDF.

En la carpeta de Resolucion de la Comision de Evaluacién Docente, os subiremos en
su momento los resultados de la evaluacién que nos remita la ACSUCYL. Resultados a los

que, en caso de disconformidad, podréis presentar alegaciones.

Las carpetas posteriores en este proceso (Reclamacién ante la Comision de Evaluacién
Docente, Resolucion de Alegaciones, Recurso de Alzada ante la Junta Permanente de
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Gobierno, Resolucion del Recurso de Alzada ante la Junta Permanente de Gobierno) se

abriran en caso de que sea necesario.

¢ COMO SUBIR LA DOCUMENTACION A LAS CARPETAS?

Para subir la documentacién, unicamente tendréis que pinchar en “Cargar” dentro de la

carpeta correspondiente.

& Detalles - Cargar..

& Programa Docentia-UPSA >33 Voape, Prueba » S Autsinforme del prafesor

En ese momento aparecera la siguiente pantalla en la que habréis de pulsar primero en el
boton ‘Ficheros’. Aparecera la ventana de vuestro equipo, buscais la ruta en la que esta el

archivo correspondiente, lo seleccionais y a continuacion pinchad en ‘Enviar'.

SUMMA. Docentia

Consulta Resultados Detalles Dossier Reclamaciones Acerca de | Aviso legal Contacto | Cronolégico  Movedades | RSS | Ayuda
Insertando ficheros en:
Pulse el boton Ficheros para seleccionar los documentos que quiere subir y el botdn Enviar para subirlos.

1 I
Ficheros

Una vez subida la documentacion a la carpeta, si queremos comprobar su contenido hemos

de pinchar en el icono de esta o en el enlace ‘Mostrar el contenido’.

R_er;drrﬁ}ento academico (estadistica descriptiva de los resultados de los alumnos)
\ REND

& Detalles = | Mostrar el contenido

& Programa Docentia-UPSA > = Voapc, Prueba » & Rendimiento académico (estadistica descriptiva de los resultados de los alumnos)
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ANEXO 2. INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

72, CONVOCATORIA 2024-2025

Ver instrucciones detalladas en Anexo 2.1. Guia para realizar el informe del responsable

acadéemico.

DATOS DEL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

Apellidos, Nombre:

Cargo:

DATOS DEL PROFESOR QUE SE EVALUA

NIF:

Apellidos, Nombre:

Departamento: NO SE APLICA

Centro de adscripcion:

Periodo de evaluacién (curso inicial / curso final):

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este informe y que, en caso necesario,

facilitaré la documentacion que sea requerida por la Comision de Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el Manual de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la UPSA, como responsable académico INFORMO en relacion al profesor/a

sobre las siguientes dimensiones:

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE *

*La valoracion de este elemento es de caracter obligatorio
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I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES *

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

L [ L [

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

No hay informacién Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes

[] [] [] [] []

Si no dispone de suficiente informacion para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

DOCENTE REALIZADA

No hay informacion Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

] ] [] [] []
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Si no dispone de suficiente informacion para valorar esta subdimensién, indique esta circunstancia.

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

L [ L [

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

No hay informacion Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

] ] [] [] []

Si no dispone de suficiente informacion para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES *

Cuestionable Adecuada Notable Sobresaliente

L [ L [

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio
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VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC. *

Cuestionable Adecuado Notable Sobresaliente

L [ L [

*La valoracion de esta subdimensién es de caracter obligatorio

Cuestionables Adecuados Notables Sobresalientes

L [ L [

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

No hay informacion Enalgun Titulo  En su Dpto. y/o Centro  En la Universidad Fuera de la
Universidad

] ] [] [] []

Si no dispone de suficiente informacion para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.
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En a de de

NOTA: en la presentacion telematica, el proceso de autenticacion sustituye a la firma.
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ANEXO 2. 1. GUIA PARA REALIZAR EL INFORME DEL
RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO.

En el Informe, usted, como responsable académico, tiene que realizar una contextualizacion de
la labor docente del profesor/a y valorar la actividad docente que ha desarrollado en el periodo
establecido por la universidad. Esta valoracion la tiene que articular en torno a las 4
dimensiones que definen la docencia universitaria (planificacion y coordinacion de la docencia;
desarrollo de la docencia; resultados de aprendizaje de los estudiantes; y los premios,
publicaciones, ponencias, etc. (si constituye un referente de la calidad docente y/o de su
mejora), y a las 7 subdimensiones que permiten desglosar los elementos mas relevantes de

estas dimensiones?3:

A. Planificacion y organizacion de la docencia

I.  Implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y coordinaciéon docentes*
II.  Materiales y recursos utilizados para la docencia.
lll.  Formacién pedagdgica, actualizacion y especializacién docente realizada.

B. Desarrollo de la docencia

IV. Implementacién de las guias/programas docentes*
V.  Metodologia docente utilizada.

VI.  Tutorizacion e interaccion con los estudiantes*®

VIl.  Dominio de la materia, claridad, etc.*

C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes*

D. Premios, publicaciones, ponencias, etc.

Su valoracion se tiene que referir al conjunto de las asignaturas que el docente ha impartido en
el periodo del que esta siendo evaluado, pudiendo hacer referencia a la casuistica particular de
algunas de ellas, a los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, a los resultados de las
encuestas de satisfaccion, etc. Destaque los logros que ha alcanzado el docente, las

dificultades que ha podido encontrar y las acciones de mejora que ha realizado.

Antes de realizar el informe, recabe la informacién que estime necesaria para realizar esta

contextualizacion y valoracion. Consulte y contraste con otros responsables académicos de la

33 Las subdimensiones que presentan asteriscos (*) las tiene que valorar de manera obligatoria. Si no
dispone de suficiente informacion para valorar alguna de las otras subdimensiones, indique en el informe
esta circunstancia.
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universidad los aspectos del desempeno del profesor que desconozca, o de los que no

disponga de suficiente informacién. Y lea con atencion los siguientes documentos:

@® El Modelo de excelencia docente de la UPSA.

@ El'Marco de desarrollo profesional docente' de la UPSA (en proceso de elaboracion).

@® Las recomendaciones de la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) de un aprendizaje centrado en los estudiantes (Anexo 1 del Manual del
Programa de evaluacién externa de ACSUCYL. Edicién 2022).

@® Los criterios de evaluaciéon recogidos en al apartado VII del Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL (Edicion 2022).

@® La rubrica de evaluacion y su herramienta, contemplada en el Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL (Anexos VI vy VII).

Tenga esta rubrica especialmente presente para realizar las valoraciones que se solicita que

efectie de cada una de las 4 dimensiones y las 7 subdimensiones contempladas.

La extension maxima del texto del informe no puede superar, de forma aproximada, los 10.000
caracteres, ya sea con o sin espacios. En caso de aportar alguna evidencia, el acceso a ella debe
configurarse a través de enlaces desde el mismo informe; para ello puede usarse una carpeta de

Drive con acceso abierto. El informe debe subirse en formato PDF (maximo 5 megas de tamafo)

a la herramienta Summa del Programa Docentia de la UPSA3“,

Es muy importante que las valoraciones que realice de la actividad docente de los profesores

que informe sean “discriminantes” y estén todas ellas motivadas.

A continuacién se recogen algunas ORIENTACIONES PARA GUIAR LA CUMPLIMENTACION

DE LA PLANTILLA con sus valoraciones en cada uno de los apartados del Informe.

34 Ver Anexo 2.2. Tutorial para la presentacion telematica de los informes de los responsables académicos.
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En caso de impartir docencia en las modalidades presencial, hibrido y virtual, debe diferenciar

entre ambas modalidades.

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE *

Contextualice la actividad docente del profesor, y resefie las caracteristicas especificas o
particulares de la docencia que ha impartido en el periodo establecido: perfiles de las
asignaturas y de los estudiantes matriculados en ellas, factores que puedan haber incidido en
los resultados de aprendizaje alcanzados por sus estudiantes, limitaciones en los recursos
disponibles, modalidades de imparticion de la docencia (presencial, hibrido y virtual)

circunstancias personales, incidencias, etc.

Si fuera el caso, resefie y comente:

@ las quejas o reclamaciones que se hayan presentado relativas a la actividad docente del

profesor.
@ los incumplimientos de horarios, en la entrega de guias, actas, etc.;

@ las sanciones y expedientes abiertos que ha tenido; etc.

En cada una de las dimensiones o subdimensiones, aparecen unas casillas para marcar si en ese
apartado considera que la valoracion es 'Cuestionable’, 'Adecuada’, 'Notable' o 'Sobresaliente’ (en

algunos apartados, también puede indicarse 'No hay informacién'. Es necesario que cumplimente
la casilla correspondiente con su evaluacién.

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
COORDINACION DOCENTES *

Valore el cumplimiento de las obligaciones del docente relacionadas con los procesos de

planificacién, organizacion y coordinacion docentes. Apoye esta valoracién mostrando:
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e En qué ha consistido su contribucion a los procesos de planificacion, organizacion,
coordinacién en los que ha intervenido junto con otros docentes: clases tedricas, practicas,

seminarios, etc.

e CoOmo ha contribuido a la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos, en la elaboracion o
revision de las guias/programas docentes, en la realizacién de practicas externas,
programas de tutorias, programas de transicion de la educacién secundaria a la universidad,
ERASMUS/SICUE, etc.

e Su grado de implicacion y liderazgo en estos procesos.

e Tener constancia de que ajusta las guias docentes de las asignaturas a los programas
especificos de cada curso, introduciendo mejoras, teniendo en cuenta los diferentes perfiles
y capacidades de los estudiantes, planificando el trabajo que deben realizar sus alumnos

dentro y fuera de clase de acuerdo a los ECTS de las asignaturas, etc.

Puede apoyar esta valoraciéon adjuntando un anexo en el que se aporten evidencias sobre la

implicacion del docente en estos procesos.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Valore los materiales y recursos que utiliza el profesor para la docencia, si dispone de

informacion o referencias de ellos. Apoye esta valoracién mostrando:

@ Tener constancia de que estan actualizados y son adecuados para alcanzar los objetivos de

aprendizaje recogidos en las asignaturas.
@ Tener constancia de la calidad de aquellos que haya elaborado el docente.

@® Que realiza mejoras en los mismos de unos cursos a otros.

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION
DOCENTE REALIZADA

Valore la formacién didactica, metodoldgica, en estrategias y herramientas docentes, etc. con
la que cuenta el profesor, si dispone de informacién o referencias de ella. Apoye esta valoracion

mostrando:

@® En qué grado esta formacioén se ajusta a los requerimientos de las asignaturas que imparte.
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@ Como esas actividades formativas han incidido en la mejora de la planificacion, el desarrollo
de su docencia o en los procesos de evaluacion.

@ Las necesidades formativas que estima pueda tener o las actividades formativas que

convendria que realizara. Indique si se le ha propuesto la realizacién de algun tipo de
formacion pedagdgica.

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Valore como implementa las guias/programas docentes el profesor. Apoye esta valoracion
mostrando:

@® El grado en que cumple y se ajusta a los contenidos, metodologias de ensefianza,
actividades practicas, la dedicacion exigida a los estudiantes, etc. recogidas en las

guias/programas docentes de sus asignaturas. Indique si realiza adaptaciones curriculares
y las caracteristicas de las mismas.

@ Las mejoras que ha realizado en la implementacion de las guias/programas docentes de sus

asignaturas; las adaptaciones curriculares que ha realizado, etc.

@ La transparencia con la que se aplican los métodos y criterios de evaluacion: si utiliza y

proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacion, etc.
V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Valore la metodologia que utiliza para la docencia y las actividades de ensefianza y aprendizaje
que ha realizado: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc., si dispone de

informacion o referencias de ellas. Apoye esta valoracion mostrando:

@ Los tipos y caracteristicas de las metodologias utilizadas y las actividades realizadas de las
que tenga constancia, diferenciandolas de acuerdo a las distintas modalidades de
imparticion de la docencia (presencial, hibrida o virtual). Especifique las metodologias
activas de aprendizaje que implementa, experiencia COIL, etc.
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@ Su adecuacion y calidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje recogidos en las
asignaturas. Especifique cuales son las estrategias de aprendizaje que utiliza para atender

a la diversidad de sus estudiantes y a sus necesidades especificas.

@ Las mejoras y cambios que ha ido introduciendo de unos cursos a otros. Especifique si los

mismos son consecuencia de su participacion en proyectos de mejora o innovacién docente.

Valore los métodos y criterios de evaluacién que utiliza. Apoye esta valoracion mostrando:

@ Su adecuacion a la naturaleza de los objetivos formativos de las asignaturas, y a las

caracteristicas de sus estudiantes.

@® En qué grado realiza un proceso de evaluacién continua, en el que proporciona a sus

estudiantes una retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES *

Valore la tutorizacion que realiza de sus estudiantes. Apoye esta valoracion mostrando:

@ Las caracteristicas de las tutorizaciones que lleva a cabo, como contribuyen al aprendizaje
de los estudiantes, etc.

@ Las iniciativas que ha adoptado para que los estudiantes realicen un buen aprovechamiento
del tiempo de las tutorias. Especifique como ha tenido en cuenta la diversidad y las

necesidades de sus estudiantes, etc.

@ El uso que han realizado del tiempo de tutorias sus estudiantes.

Valore también la interaccion que mantiene con sus estudiantes. Apoye esta valoracién

mostrando:

@ Las caracteristicas de estas interacciones. Indique si atiende de forma adecuada las quejas

y reclamaciones que puedan realizar los estudiantes, y si los trata con respeto.
@® Como motiva a sus estudiantes.

@ Las iniciativas que ha adoptado para mejorar estas interacciones.

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC. *
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Valore el dominio de la materia de las asignaturas que ha impartido. Apoye esta valoracion
mostrando:

@ Cuales han sido los criterios de asignacion o eleccion de las materias que ha ensefiado.
@ Su grado de conocimiento de esas materias y la experiencia que tiene en su imparticion.

@ Las actualizaciones que ha realizado de los contenidos de los programas en el periodo

evaluado, acreditacion UPeme, etc.

Valore los resultados de aprendizaje del conjunto de sus estudiantes en las asignaturas que ha

impartido, y en los TFG que ha dirigido. Apoye esta valoracion mostrando:

@ El progreso en el aprendizaje de sus estudiantes, y la calidad de los aprendizajes que han
adquirido.

@ El grado en que estos resultados se ajustan al rendimiento académico previsto. En el caso
de que los resultados en alguna/s asignaturas se encuentren por debajo de ese rendimiento

previsto, aporte posibles causas.

Valore si es un referente de la calidad docente y/o de su mejora en la/s titulacion/es en las que
imparte docencia, en su departamento, en su centro, en la universidad o fuera de la universidad.

Apoye esta valoracién en sus méritos docentes, en su practica docente, etc.

92



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacidon de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

ANEXO 2.2. TUTORIAL PARA SUBIDA DE DOCUMENTACION A
SUMMA DEL RESPONSABLE ACADEMICO

CONSIDERACIONES GENERALES:

« Como novedad en la 72 Convocatoria, responsables académicos y profesores
podran ver todas las carpetas que desde el VOAPC remitimos a ACSUCYL (a
excepcién los responsables académicos de la carpeta del autoinforme del profesor,
como tampoco los profesores podran ver la carpeta del informe del responsable
académico).

o Enla carpeta a la que deben subir el informe, asi como en las que deben subir las
plantillas veran la opcion de “cargar”.

« Si en alguna ocasion necesitaran borrar el documento previamente subido para
modificarlo, tendran que pedirnos al VOAPC el borrado del documento inicial, para
gue una vez borrado puedan subir el nuevo documento actualizado.

o En cada carpeta solo puede subirse un unico documento.

« En las carpetas en las que ya hay documentacion os aparecera “Mostrar el

contenido”, para que podais acceder a ella.

El primer paso es navegar a la pagina de entrada de Summa:

https://summa.upsa.es/login.vm?view=docentia 2025, donde cada decano/a, para entrar,

debera indicar su wusuario y contrasena (ya faciltados desde la cuenta

biblioteca.gestdoc@upsa.es).

SUMMA. Repositorio Institucional

Consulta Avanzada Resultados Detalles Dossier Galerias Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

(I

[

)
)
@3 )
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Al entrar, vera la siguiente pantalla, y para subir el Informe y las plantillas, en su caso, de cada

uno de los profesores de su Facultad, tendra que pinchar en el nombre de cada uno.

SUMMA. Docentia

Dassiar Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronelégico | Novedades | RSS. | Ayuda

Do ] en |cJaLcu'er campo v ‘
] en |cJaLcu'Qr campo v ‘
] en |cJaLcu'Qr campo v ‘
Facultad Profesor Estado Confirmacion

{ ) J J )
r pellidos, Nombre (R r r

aJ3aa00a09a

Resultados por pagina: Documentos ordenados: |por nombre (2-z2} v
(susca

Entonces aparecera la informacion relativa a la solicitud del profesor, y habra que pinchar en el

botén ‘Mostrar el contenido’.

SUMMA. Docentia

consulta Resultados T3l Dassier Arerca de | Aviso legal | Contacto | CronolAgico | Novedades | RSS | Ayuda

Programa Docentia-UPSA: #pellidos, Nombre
@& = =32 Apellidos, Nombre
na 1 de 1 Resultados: 1. Ordenados ‘purncr‘lb'a{a-:: T — anteric siguiente —
Programa Docentia-UPSA Solicitud

El periodo de presentacion de solicitudes ha concluide. Nombre y apaLlidos | s iims. oot

DI |

Fa:J.:ad: Educacién

Titulacién | Educacion Primaria//Infantil

Categoria académica | Profesor Encargado d

Correa electronico |

iConfirma la | 5
solicitud?

Estado de L2 pop dient
solicitud -

1 Mostrar el nivel superior 1 Mostrar el contenido
— anterio siguiente —
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VERAN todas las carpetas que desde el VOAPC remitimos a ACSUCYL.

El responsable académico sélo tendra que cargar en ellas:

1. El Informe del profesor
2. Tres plantillas:

2.1. Guias docentes de las asignaturas que ha impartido cada profesor

2.2. Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia asumidas por los

profesores

2.3. Direccion de TFG (los TFG dirigidos y sus calificaciones)

SUMMA. Docentia

Consulta | Resultados | Detalles § Dossier | Reclamaciones Acceso remoto | Acerca de | Aviso legal | Contacto | Cronoldgice ' Novedades ' RSS | Ayuda

Contenido de: Voapc, Prueba [Prngrama Docentla UPSA]
& SUMMA = S Programa Docentig-UPSA 2025 = S5y rueba

Pagina 1 de 1_Resultados: 13. Orden E’S;|p0rnombre (a-2) v| HE = B >

Mc-_delo_de excelencia de la Universidad
MODE

& Detalles = Afadir a mi dossier

& SUMMA = S Programa Docentia-UPSA 2025 > S Voapc, Prueba > 'S Modelo de excelencia de (a Universidad

Ncr_mati\fa de la Universidad para la asignacion de la docencia

& Detalles = Afadir a mi dossier

o

1<%
]

[x]
)
)
L
T
:]
i

& SUMMA = S Programa Docentia-UPSA 2025 > S Voapc, Prueba =S Normativa de la Universidod para [a asignacion de la docencia

En ambas carpetas la documentacion es subida desde el VOAPC.
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I

REPORTAIE
Actividad docente (Identificacion del profesor + asignaturas y créditos impartidos)

ADOC

& Detalles = Anadir a mi dossier = | Mostrar el contenido

& SUMMA > 5 Programa Docentia-UPSA 2025 > 5 Voape, Prueba = 5 Actividod docente (Identificacion del profesor + asignaturas y
créditos impartidos)

REPORTAIE
Guias docentes de las asignaturas impartidas

FRTaTE

(S100 1
& Detalles = Anadir a mi dossier = | Mostrar el contenido -

& SUMMA > '3 Programa Decentia-UPSA 2025 = 53 Voape, Prueba > = Guias docentes de las asignaturas impartidas

REPORTAIE
Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia

RESA
& Detalles = Afnadir a mi dossier = .

& SUMMA > 3 Programa Dacentia-UPSA 2025 > 5 Voapc, Prueba > 3 Responsabilidades académicas relacionadas con la decencia

En la carpeta de Actividad docente subimos desde el VOAPC en un unico documento, el

identificador (ID) del profesor, el informe con las asignaturas y créditos por él impartidos y

los tramos de investigacion reconocidos.

La carpeta de GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS IMPARTIDAS es

responsabilidad del decano/a subir la plantilla facilitada.

También la carpeta de RESPONSABILIDADES ACADEMICAS RELACIONADAS CON

LA DOCENCIA corresponde al decano/a subir la plantilla correspondiente.
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REPORTAIE
Oferta de formacion docente de la Universidad

OFOR

& Detalles = Afadir a mi dossier

A SUMMA > S Programa Docentia-UPSA 2025 » S Voape, Prueba >3 Oferta de formacidn docente de la Universidad

REPORTAIE
Formacion recibida por el profesor

FREC

& Detalles = Afadir a mi dossier = | Mostrar el contenido

I

& SUMMA > 3 programa Docentia-UPSA 2025 = 53 Voapc, Prueba > 3 Formacidn recibida por el profesor

REPORTAIE
Direccion o participacion en proyectos de mejora o innovacion docente

INNO
& Detalles = Anadir a mi dossier

&t SUMMA > S Programa Docentio-UPSA 2025 > ' Voape, Prueba > Direccidn o participacion en proyectos de mejora o innovacion

docente

REPDRTAIE
Rendimiento académico (estadistica descriptiva de los resultados de los alumnos)

REND

& Detalles « Afadir a mi dossier = | Mostrar el contenido

A SUMMA > 15 programa Docentia-UPSA 2025 > 3 Voape, Prueba >3 Rendimiento académico (estadistica descriptiva de los resultades
de los alumnoes)

REPORTAIE
Encuestas (resultados de las encuestas realizadas por los estudiantes)

ENCU
& Detalles - Afadir a mi dossier « | Mostrar el contenido

A SUMMA > 53 programa Docentia-UPSA 2025 > Voapc, Prueba == Fncuestas (resultados de las encuestas realizadas por los
estudiantes)

El responsable académico tendra la posibilidad de ver toda la documentacion subida a las

carpetas.

En la carpeta de Oferta de formacion docente de la Universidad subimos desde el
VOAPC los cursos que se han ofrecido desde el Centro de Ensefianzas Propias, Biblioteca,

etc. durante los anos de la convocatoria.
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Las encuestas de las asignaturas impartidas del profesor estaran subidas en un
zip. Ademas, se incorporara la estadistica descriptiva con los resultados de las encuestas

validas (resumen y detalle de las encuestas validas). Para verlas tendréis que descargarlas.

REPORTAJE
Trabajos Fin de Grado dirigidos + calificaciones obtenidas

DTFG
& Detalles = Anadir a mi dossier = .

& SUMMA > 5 Programa Dacentia-UPSA 2025 » 5 Voap, Prueba > S Trabajos Fin de Grado dirigidos + calificaciones obtenidas

La carpeta de TRABAJOS FIN DE GRADO DIRIGIDOS+CALIFICACIONES OBTENIDAS es

responsabilidad del decano/a la subida de la plantilla correspondiente.

REPORTAJE
Formacion impartida por el profesor dirigida a otros profesores + intercambios

FIMP

& Detalles = Anadir a mi dossier

& SUMMA = 5 Programa Docentia-UPSA 2025 > 5 Voapc, Prueba > = Formacién impartida por

intercambios

REPORTAJE
Informe del responsable académico (incluye posibles evidencias)

IRES
& Detalles = Anadir a mi dossier =

& SUMMA = S Programa Docentio-UPSA 2025 » S Voapc, Prueba > S informe del responsable académico (incluye posibles evidencias)

En la carpeta INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO del profesor en cuestion, el

responsable académico debera subir el informe correspondiente en formato PDF, junto con las

evidencias, si las hubiera, en un uUnico documento. La otra opcién para incorporar evidencias,

puede ser incluirlas como hiperenlace a una carpeta drive compartida con “cualquiera que

disponga del enlace”.
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¢, COMO SUBIR LA DOCUMENTACION A LAS CARPETAS?

Para subir la documentacion, unicamente habra que pinchar en “Cargar” dentro de la

carpeta correspondiente.

REPORTAIE

Informe del responsable académico (incluye posibles evidencias)
IRES
£ Detalles » Anadir a mi dossier « Cargar... 4

@ SUMMA > S Programa Dacentio-UPSA 2025 > 3 Vaapc, Prueba > S Informe del responsable académico (incluye posibles evidencias

En ese momento aparecera la siguiente pantalla, en la que habra de pinchar en el boton
‘Ficheros’, aparecera la ventana de su equipo, busque la ruta en la que esté el archivo

correspondiente, lo selecciona y a continuacion pinche en ‘Enviar’'.

SUMMA. Docentia

Consulta | Resultados | Detalles § Dossier Reclamaciones Acceso remoto | Acerca de | Aviso legal | Contacto

Insertando ficheros en: Informe del responsable académico (incluye posibles evidencias)

Pulse el botén Ficheros para seleccionar los documentos que quiere subir y el botdn Enviar para subirlos.

e J SN

Una vez subida la documentacion a la carpeta, si queremos comprobar su contenido hemos

de pinchar en el icono de esta o en el enlace ‘Mostrar el contenido’.

REPORTAIE
Guias docentes de las asignaturas impartidas

cChoe
(=] FoV L

& Detalles « Afiadir a mi dossier = | Mostrar el contenido <.

I & SUMMA > 3 Programa Docentio-UPSA 2025 » 5 Veape, Prueba > S Guias docentes de las asignaturas impartidas
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ANEXO 3. RUBRICA DE EVALUACIONSs

La aplicaciéon de esta rubrica se podra modular para ajustarse a las caracteristicas particulares
de:

@® El “modelo de excelencia docente” de la universidad.
@ El “marco de desarrollo profesional docente” de la universidad (en proceso de elaboracion).
@ El periodo de evaluacion de la actividad docente que establezca la universidad.

@® La “encuesta docente” que se utiliza en la universidad, u otras fuentes de informacion.

Los ajustes que puedan realizarse de la rubrica de evaluacién se realizaran antes de iniciarse

el proceso de evaluacién, y se haran publicos en la web.

Cada dimension y las subdimensiones que contiene esta rubrica se valoraran teniendo en

cuenta las 4 fuentes de informacion disponibles (informacion facilitada por la universidad,

informe de la o el responsable académico, autoinforme del profesor o la profesora y encuestas
de satisfaccion de las y los estudiantes), con el fin de validar la informacion de la actividad
docente desarrollada y evitar posibles sesgos. De forma que, por ejemplo, un nimero reducido
de encuestas cumplimentadas por el estudiantado (con relacion a la docencia impartida), la
baja calidad de los informes de las o los responsables académicos y/o de los autoinformes, la
falta de consistencia entre los datos o valoraciones provenientes de las distintas fuentes de
informacion, etc. pueden condicionar que los profesores no obtengan las valoraciones

maximas.

En todo caso, la aplicacion de la rubrica no tiene un caracter reglado, sino que dependera de
la discrecionalidad técnica de los 6rganos de evaluacion, ya que la aplicaciéon de los referentes
establecidos en ella ha de modularse también por las caracteristicas de la docencia de cada
profesor/a (campo de conocimiento, grado de presencialidad, tedrica/practica, etc.) y del
contexto en el que se ha desarrollado (tamafio de los grupos, curso y titulacion, créditos

impartidos y grado de diversidad de los mismos, etc.)

Igualmente, no procede una traslacion automatica de los valores promedio de los resultados de

aprendizaje de las y los estudiantes, o de los resultados de las encuestas de satisfaccion del

35 Correspondencia con al Anexo VI del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad
docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 38-45.
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estudiantado, a la evaluacion de las distintas subdimensiones de la actividad docente. Estos
resultados son un primer elemento que los érganos de evaluacion tienen que considerar en sus
valoraciones, pero que han de contextualizar e interpretar a la luz de las posibles reflexiones

que sobre ellos pueda hacer la o el profesor/a y la o el responsable académico, etc.

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Se valora la implicacion en los procesos de planificacion, organizacion coordinacion docentes:
clases tedricas, practicas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos
cursos/titulos, elaboracion o revision de las guias/programas docentes, practicas externas,
programas de tutorias, programas de transicion de la educacién secundaria a la universidad,
ERASMUS/SICUE, etc.

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. No hay evidencias de su implicacion en los procesos de planificacion,

organizacion y coordinacion docentes, o esta se aprecia que ha sido escasa.

@® Adecuado. Cumple con estos 3 parametros:
o Cumple con sus obligaciones relacionadas con los procesos de planificacion,
organizacion y coordinacion docentes.
o La o el responsable académico ha de confirmar su cumplimiento del punto anterior.
o El estudiantado debe valorar positivamente la planificacion y coordinacion de las

asignaturas que ha cursado con él.

@® Notable. Cumple, ademas, con estos 4 parametros.
o Muestra que planifica tras haber analizado su practica docente a partir de evidencias,
que identifica mejoras, las aborda y valora coherentemente los resultados.
o Planifica el trabajo que deben realizar sus estudiantes dentro y fuera de clase, de
acuerdo con la carga de trabajo correspondiente a los ECTS de sus asignaturas.
o El estudiantado debe valorar bastante positivamente la planificacion y coordinacién

de las asignaturas que ha cursado con él.
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o Se haimplicado ESPECIALMENTE en la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos;
en la coordinacién de las guias/programas docentes; en la organizacién de practicas
externas, de programas de tutorias, de programas de transicion de la educacion
secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc. La o el responsable académico

destaca la labor realizada en este punto.

@ Sobresaliente. Cumple, ademas, con estos 3 parametros.
o Sus planes de trabajo se adecuan a los diferentes perfiles y capacidades de los
estudiantes, fomentan su autonomia, etc.
o El estudiantado debe asignar las mas altas valoraciones a la planificacion y
coordinacion de las asignaturas que ha cursado con él.
o Muestra liderazgo en el ambito docente dentro de la universidad. El o la responsable

académica destacan ese liderazgo.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Se produce alguna de estas 3 situaciones:
o No se aporta informacion y/o evidencias sobre los materiales o recursos que utiliza.
o Utiliza materiales y recursos no pertinentes o desactualizados.

o El estudiantado valora desfavorable los materiales o recursos que utiliza.

@® Adecuado. Cumple con estos 2 parametros:
o Utiliza materiales y recursos pertinentes.

o El estudiantado debe valorar favorablemente los materiales y los recursos que utiliza.

@® Notable. Cumple con estos 3 parametros:
o Utiliza materiales y recursos pertinentes y variados.

o Muestra realizar un esfuerzo o tener iniciativas destacables en este punto, fruto de

una REFLEXION coherente sobre la propia practica docente orientada a la mejora.

o El estudiantado debe valorar bastante positivamente los materiales y los recursos

que utiliza.
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@ Sobresaliente. Cumple, ademas, con estos 2 parametros:

o Se puede CONTRASTAR LA CALIDAD DE ESOS MATERIALES QUE HA
ELABORADO, y que los mismos son fruto de una REFLEXION sobresaliente sobre

la propia practica docente orientada a la mejora.

o El estudiantado debe asignan las mas altas valoraciones a los materiales y los

recursos que utiliza.

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

DOCENTE REALIZADA

Se valora SOLO LA FORMACION DIDACTICA, METODOLOGICA, EN ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS DOCENTES, ETC.

Esta subdimensién no es un requisito para la valoracién favorable del desempefio docente para
los profesores a tiempo parcial (Asociados) y para los que tienen una experiencia docente
mayor a 10 afos, a no ser que la universidad les haya propuesto la realizacion de acciones en

esta direccion.

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Cumple con alguno de estos 3 parametros:
o No ha tenido.
o No hay evidencias de la realizacion de estas actividades.
o La universidad le ha propuesto la realizacion de actividades de este tipo y no las ha
llevado a cabo.

@® Adecuada. Ha realizado alguna/s actividades de este tipo.

@® Notable. Cumple con estos 2 parametros:

o El numero y la calidad de las actividades realizadas de estas caracteristicas es

relevante.

o Se aprecia la relaciéon de estas actividades formativas realizadas en la planificacion,

en el desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.
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@ Sobresaliente. Cumple con estos 3 parametros:

o El nimero (al menos 20 horas de media al afio en el periodo evaluado), la variedad

y la calidad de las actividades realizadas de este tipo es destacable.
o Se aprecia un impacto muy positivo de estas actividades en la mejora de su docencia.

o Realiza una REFLEXION coherente del impacto de la formacién recibida en la propia

labor docente y se identifican nuevas necesidades formativas a abordar en el futuro.

VALORACION DE LA DIMENSION
“PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA”

Referentes para la evaluacion:

@® Profesor/a a tiempo parcial (Asociado):
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il.
o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones | y II.
o Notable: cumplimiento destacable de las subdimensiones | y II.
o Sobresaliente: destaca en el cumplimiento de la subdimension | y sobresale en el
cumplimiento de la subdimension II.
@® Profesor/a con menos de 10 afios de experiencia:
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il o lll.
o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones |, Il y III.
o Notable: cumplimiento destacado de las subdimensiones |, Il y IlI.
o Sobresaliente: destaca en el cumplimiento de la subdimension |, y sobresale en el
cumplimiento de las subdimensiones Il y IlI.
@® Profesor/a con 10 afios de experiencia o mas:
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il o lll.

o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones | y II.
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o Notable: cumplimiento destacable de las subdimensiones | y Il, y adecuado de la

subdimension IIl.

o Sobresaliente: sobresale en el cumplimiento de las subdimensiones | y Il, y destaca

en el cumplimiento de la subdimensién Il

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Se valora el cumplimiento y la implementacion de los contenidos, metodologias de ensefianza,

actividades practicas, métodos de evaluacion, etc. recogidas en las guias/programas docentes.

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Existen evidencias sobre una inadecuada implementacion de las
guias/programas docentes. Por ejemplo: los contenidos trabajados no se ajustan a las
guias, la dedicacion exigida a los estudiantes no se ajusta a lo programado, los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje no se ajustan a las guias docentes y/o no

son pertinentes, o no son suficientemente transparentes, etc.

@® Adecuado. Las fuentes de informacion muestran que implementa correctamente las
guias/programas docentes: los contenidos y actividades establecidas, los procedimientos
y criterios de evaluacion, etc.

@® Notable. Cumple ademas con estos 2 parametros:

o Muestra una REFLEXION coherente sobre el cumplimiento e implementacién de las
programaciones previstas e identifica las mejoras a realizar y se implica en llevarlas

a cabo.

o El estudiantado debe valorar bastante positivamente el cumplimiento de las guias/

programas docentes de las asignaturas que ha cursado con la profesora o el profesor.

@® Sobresaliente. Cumple ademas con estos 2 parametros:
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o Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre el cumplimiento e implementacién de
las programaciones previstas y las mejoras a realizar, y se implica en llevarlas a cabo.

Realiza, si es oportuno, adaptaciones curriculares.

o El estudiantado debe asignar las valoraciones mas altas al cumplimiento de las

guias/programas docentes de las asignaturas que ha cursado con la o el profesor/a.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Se valora la calidad de la metodologia docente utilizada y de las actividades de ensefianza y
aprendizaje realizadas: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc., asi como la

implicacién en proyectos de mejora o innovacién docente.

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Se produce alguna de estas 3 situaciones:
o Falta informacién sobre los aspectos metodolégicos en el autoinforme.
o Utiliza metodologias o realiza actividades no pertinentes o desactualizadas.
o Elestudiantado valora desfavorablemente la metodologia que utiliza o las actividades
realizadas.
@® Adecuada. Cumple con estos 2 parametros:

o Utiliza metodologias y actividades pertinentes y actualizadas de acuerdo a las
diferentes modalidades de imparticion (presencial, no presencial...), existe

adecuacion entre las actividades que realiza y las herramientas que utiliza, etc.
o El estudiantado debe valorar favorablemente las metodologias de ensefanza-
aprendizaje utilizadas.
@® Notable. Cumple ademas con estos 6 parametros:

o Utiliza metodologias activas de aprendizaje y estrategias de aprendizaje flexibles de
acuerdo a la diversidad y las necesidades del estudiantado que fomentan su

autonomia.
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Realiza un proceso de evaluacién continua, proporcionando a sus alumnos una

retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

Utiliza y proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacién, y estas son

consistentes con los criterios de evaluacion.

El estudiantado debe valorar bastante positivamente su metodologia docente, asi

como los procesos de evaluacion.

Evallua y ajusta regularmente su metodologia, e introduce cambios que afectan al

modo en que se desarrolla la ensefanza.

Se ha implicado durante al menos 3 afios en algun proyecto de innovaciéon docente
o mejora docente. Y muestra una REFLEXION coherente sobre su impacto positivo
en el aprendizaje centrado en el estudiante y en la mejora de su docencia. (Este

parametro no es necesario que lo cumplan los profesores a tiempo parcial).

@ Sobresaliente. Cumple ademas con estos 3 parametros:

O

Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre la adecuacion de las diversas
metodologias utilizadas y los métodos de evaluacion utilizados en funcion de la
naturaleza de los objetivos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes.

Esta reflexion aborda las mejoras a realizar, y se implica en llevarlas a cabo.

El estudiantado debe asignar las puntuaciones mas altas cuando valora su

metodologia docente, asi como a los procesos de evaluacion.

Ha dirigido al menos un proyecto de innovacion docente o mejora docente. (Este

parametro no es necesario que lo cumplan los profesores a tiempo parcial).

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Se produce alguna de estas 4 situaciones:

O

O

El incumplimiento de sus obligaciones de tutorizacion.

No atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan realizar el

estudiantado.
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o No trata con respeto a las o los estudiantes.
o Las y los estudiantes valoran desfavorable la interaccion que mantiene con ellas y
ellos.
@® Adecuada. Cumple con estos 4 parametros:

o Cumple con sus obligaciones de tutorizacion de acuerdo a la informacién
proporcionada por la universidad y/o la o el responsable académico, el estudiantado

confirma la disponibilidad en el horario de tutorias.
o Trata con respeto a las y los estudiantes.

o Atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan realizar las y los

estudiantes.

o El estudiantado debe valorar favorablemente su interaccion con él o ella, su

capacidad para motivar el aprendizaje, su "entusiasmo", etc.

@® Notable. Cumple, ademas, con estos 3 parametros:

o Muestra una REFLEXION coherente sobre una tutorizacion centrada en el estudiante

y orientada a la mejora.

o Muestra la realizacion de un esfuerzo o iniciativas destacables para motivar a las y

los estudiantes y/o mejorar su interaccion con ellos/as y entre ellos/as.

o El estudiantado debe realizar una valoracion bastante positiva de la interaccion que
mantiene con ellas y ellos, asi como de su capacidad para motivar el aprendizaje, su

"entusiasmo", etc.

@ Sobresaliente. Cumple, ademas, estos 2 parametros:

o Pone de manifiesto la realizacion de ESFUERZOS ESPECIFICOS para obtener el
maximo partido de la labor de tutoria, realiza practicas flexibles de acuerdo a la

diversidad y a las necesidades de las y los estudiantes, etc.

o El estudiantado debe asignar las mas altas valoraciones a la interaccion que
mantiene con ellas y ellos, asi como a su capacidad para motivar el aprendizaje, su

"entusiasmo"”, etc.
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VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Referentes para la evaluacion:

@® Cuestionable. Las materias que ensefia no se ajustan a su especializacion o perfil

profesional.
@® Adecuado. Tiene experiencia y un conocimiento adecuado de las materias que ensefa.

@® Notable. Cumple con estos 3 parametros:

o Es un destacado experto en las materias que ensefia, cuenta con mucha experiencia
(5 ahos 0 mas) en su imparticion y/o experiencia profesional relacionada con las

materias (5 afios 0 mas).
o Actualiza periédicamente los contenidos de los programas.

o Las y los estudiantes tienen una percepcion muy positiva del dominio de esas

materias por parte del profesor o a profesora, de la claridad con la que explica, etc.

@ Sobresaliente. Cumple ademas estos 2 parametros:

o Realiza una REFLEXION coherente sobre su dominio de las materias y un

ESFUERZO por actualizar dichos contenidos de forma regular.

o El estudiantado debe asignar las valoraciones mas altas al profesor o la profesora en

este punto, a la claridad con la que explica, etc.

VALORACION DE LA DIMENSION “DESARROLLO DE LA DOCENCIA”

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Cumplimiento cuestionable de alguna de las subdimensiones de esta

dimension.
@® Adecuada. Cumplimiento adecuado de todas las subdimensiones de esta dimension.

@ Notable. Destaca en el cumplimiento de todas las subdimensiones de esta dimension.
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@ Sobresaliente. Sobresale en el cumplimiento de todas las subdimensiones de esta

dimension.

Referentes para la evaluacion:

@® Cuestionable. Cumple con estos parametros:

o Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes NO se ajustan al rendimiento

académico previsto.
o La o el responsable académico valora desfavorablemente los resultados que obtiene.
@ Adecuado. Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes se ajustan al rendimiento
académico previsto en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte y dirige.

@® Notable. Cumple con estos 2 parametros:

o Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que propician que los
estudiantes obtengan BUENOS resultados académicos en todas o en casi todas las

materias y trabajos que imparte y dirige.

o El estudiantado debe valorar bastante positivamente el aprendizaje que ha logrado.

@ Sobresaliente. Cumple ademas con estos 3 parametros:

o Realiza una REFLEXION coherente sobre los resultados obtenidos e identifica

mejoras que se han derivado del analisis de esos resultados.

o Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que propician que las
y los estudiantes obtengan MUY BUENOS resultados académicos en todas o en casi

todas las materias que imparte.

o Elestudiantado debe asignar las valoraciones mas altas en la valoracién que realizan

del aprendizaje que han alcanzado.

110



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacidon de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

Se valoran:

o Los premios y reconocimientos docentes recibidos por entidades de prestigio relacionados

con la docencia universitaria.

o Las publicaciones: articulos sobre experiencias de docencia universitaria; manuales, libros
de texto, audiovisuales o cualquier otro tipo de publicacion de nivel universitario relacionada

con la docencia.
o Laimparticion de formacion docente universitaria de manera continuada.

o Las ponencias por invitacibn y comunicaciones a congresos 0 jornadas docentes

universitarias.
o La docencia en otras instituciones universitarias por invitacion.
Referentes para la evaluacion:

@® No tiene o son ocasionales. No cuenta con estos méritos, son escasos o tienen poca

relevancia.

@® Adecuado. Cuenta con algunos de los méritos que se valoran en este punto y son

significativos.

@® Notable. Cuenta con numerosos méritos de los que se valoran en este punto, que muestran

que es un referente de la calidad docente en su universidad.

@ Sobresaliente. La relevancia de los méritos aportados muestra que es un referente de la

calidad docente y/o de su mejora fuera de su universidad.

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Referentes para la evaluacion:

@ Cuestionable. Si se obtiene esta valoracion en alguna de las tres primeras dimensiones

que se consideran.

@ Adecuado. Se requiere al menos esta valoracion en las tres primeras dimensiones que se

consideran.
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@ Notable. Se requiere esta valoracion en las tres primeras dimensiones que se consideran,

y una valoracion de 'Adecuado’ en la cuarta dimension.

@ Sobresaliente. Se requiere esta valoracion en las tres primeras dimensiones que se

consideran, y una valoracién de 'Notable' en la cuarta dimension.

@ Excelente. Se requiere una valoracion de 'Sobresaliente' en las cuatro dimensiones que se

consideran.

112



Programa Docentia: convocatoria 2024/2025 Vicerrectorado de Ordenacion
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica, Profesorado y Calidad
del profesorado de la UPSA

ANEXO 3.1. HERRAMIENTA DE LA RUBRICA DE EVALUACION:s

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Se valora la implicacion en los procesos de planificacion, organizacion coordinacion docentes:
clases tedricas, practicas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos
cursos/titulos, elaboracion o revisién de las guias/programas docentes, practicas externas,
programas de tutorias, programas de transicion de la educacién secundaria a la universidad,
ERASMUS/SICUE, etc.

1 2 3 4
a) Hay evidencias de su implicacion en los procesos de planificacion, Si No
organizacion y coordinacién docentes.
b) Su implicacion en los procesos de planificacion, organizacion y Si No
coordinacion docentes se aprecia que ha sido escasa.
c) Cumple con sus obligaciones relacionadas con los procesos de Si No

planificacion, organizacién y coordinacion docentes.

d) El responsable académico confirma que cumple con sus obligaciones
relacionadas con los procesos de planificacién, organizacién y Si No
coordinacion docentes.

Bastante Muy
positiva- positiva-
mente mente

e) El estudiantado valora la planificacion y coordinacién de las |Desfavora-| Positiva-
asignaturas que ha cursado con él. blemente mente

f) Muestra que planifica tras haber analizado su practica docente a partir
de evidencias, que identifica mejoras, las aborda y valora Si No
coherentemente los resultados.

g) Planifica el trabajo que deben realizar sus estudiantes dentro y fuera
de clase, de acuerdo con la carga de trabajo correspondiente a los Si No
ECTS de sus asignaturas.

h) Se ha implicado ESPECIALMENTE en la puesta en marcha de
nuevos cursos/titulos; en la coordinacion de las guias/programas
docentes; en la organizacion de practicas externas, de programas de Si No
tutorias, de programas de transicion de la educacion secundaria a la
universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

i) El responsable académico destaca la labor realizada en la puesta en
marcha de nuevos cursos/titulos; en la coordinaciéon de las
guias/programas docentes; en la organizacion de practicas externas, de Si No
programas de tutorias, de programas de transicion de la educacion
secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

36 Correspondencia con al Anexo VIl del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad
docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 46-53.
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j) Sus planes de trabajo se adecuan a los diferentes perfiles y Si No
capacidades de los estudiantes, fomentan su autonomia, etc.
k) Muestra liderazgo en el ambito docente dentro de la universidad. Si No
1) El responsable académico destaca su liderazgo en el &mbito docente .
. . Si No
dentro de la universidad.
la - Cuestionable a2 y/o b1
Ib - Adecuado al+b2+cl1+dl+(e2o0e3oed)
Ic - Notable al+b2+clt+dl+(e3o0ed)+f1+g1+h1+i1
Id - Sobresaliente al+b2+clt+dl+e4+f1+gl+hlt+i1+j1+k1+I1

II. MATERIALESY RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

1 2 3 4
a) Apc?ljta informacién y/o evidencias sobre los materiales o recursos Si No
que utiliza.
b) Utiliza materiales y recursos pertinentes. Si No
c) Utiliza materiales y recursos actualizados. Si No
d) Utiliza materiales y recursos variados. Si No

Bastante Muy
positiva- | positivame
mente nte

Desfavora- | Positiva-

e) El estudiantado valora los materiales o recursos que utiliza: blemente mente

f) Muestra realizar un esfuerzo o tener iniciativas destacables en este
punto, fruto de una REFLEXION coherente sobre la propia préactica Si No
docente orientada a la mejora.

g) Se puede CONTRASTAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES QUE

HA ELABORADO. Si No
h) Se puede CONTRASTAR QUE LOS MATERIALES QUE HA
ELABORADO son fruto de una REFLEXION sobresaliente sobre la Si No

propia préactica docente orientada a la mejora.

lla - Cuestionable a2 y/o b2 y/lo c2

lib - Adecuado al+bl1+cl+(e20e3oed)

lic - Notable al+b1+c1+dl+(e3oed)+f1

lid - Sobresaliente al+bl+cl+dl+ed4+f1+g1+ht

I1I. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA
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Se valora SOLO LA FORMACION DIDACTICA, METODOLOGICA, EN ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS DOCENTES, ETC.

1 2 3
a) Ha recibido formacion pedagdgica o ha realizado alguna actualizacion o Si No
especializacion docente.
b) La universidad le ha propuesto la realizacion de actividades de este tipo y las si No
ha llevado a cabo.
c) Estas actividades han sido: Puntuales | Frecuentes | Elevadas*
d) Estas actividades destacan por su calidad. Si No
e) Estas actividades destacan por su variedad. Si No
f) Se aprecia la relacion de estas actividades formativas realizadas en la Si No
planificacion, en el desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.
g) Se aprecia un impacto muy positivo de estas actividades en la mejora de su Si No
docencia.
h) Realiza una REFLEXION coherente del impacto de la formacion recibida en la
propia labor docente y se identifican nuevas necesidades formativas a abordar en Si No
el futuro.

*Se entiende por 'Elevadas' la realizacion de 20 horas de media al afio en el periodo evaluado.

llla - Cuestionable a2 y/o a3 y/o b2 y/o b3

lllb - Adecuado cloc2oc3

llic - Notable (c2oc3)+d1+f1

llid - Sobresaliente c3+dl+e1+f1+g1+hi

VALORACION DE LA DIMENSION
“PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA”

(TP + la y/o lla) o ((<10 0 >10) + la y/o lla y/o llla)

(TP +1b+1b)o (<10 + Ib + IIb + IlIb) 0 (>10)+ Ib + lIb)

(TP +lc +llc) o (<10 + Ic + lic + llic) o (>10)+ Ic + lic + llIb)
(TP +Ic+1ld) o (<10 + Ic + IId + [lld) o (>10)+ Id + lid + llIc)

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES
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Se valora el cumplimiento y la implementacion de los contenidos, metodologias de ensefianza,

actividades practicas, métodos de evaluacion, etc. recogidas en las guias/programas docentes.

1 2 3 4
a) Existen evidencias sobre una inadecuada implementacién de las
guias/programas docentes. Por ejemplo: los contenidos trabajados no
se ajustan a las guias, la dedicaciéon exigida a los estudiantes no se Si No

ajusta a lo programado, los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje no se ajustan a las guias docentes y/o no son pertinentes,
o no son suficientemente transparentes, etc.

b) Las fuentes de informacién muestran que implementa correctamente
las guias/programas docentes: los contenidos y actividades Si No
establecidas, los procedimientos y criterios de evaluacion, etc.

c) Muestra una REFLEXION coherente sobre el cumplimiento e
implementacion de las programaciones previstas e identifica las Si No
mejoras a realizar y se implica en llevarlas a cabo.

d) El estudiantado valora el cumplimiento de la guias/programas " Bastante Muy
i Desfavora-| Positiva- e v
docentes de las asignaturas que ha cursado con la profesora o el positiva- | positivame
blemente mente
profesor: mente nte
e) Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre el cumplimiento e
implementacion de las programaciones previstas y las mejoras a Si No

realizar, y se implica en llevarlas a cabo. Realiza, si es oportuno,
adaptaciones curriculares.

IVa - Cuestionable a1l

IVb - Adecuado a2 + b1

IVc - Notable a2 +b1+ct1+(d3od4)

IVd - Sobresaliente a2+bl+cl1+d4d+e1

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Se valora la calidad de la metodologia docente utilizada y de las actividades de ensefianza y

aprendizaje realizadas: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc. Asi como la

implicacion en proyectos de mejora o innovacién docente.

1 2 3 4
a) La informacion sobre los aspectos metodoldgicos en el autoinforme Si No
es insuficiente.
b) Utiliza metodologias y actividades pertinentes y actualizadas de
acuerdo a las diferentes modalidades de imparticion (presencial, no Si No

presencial...); existe adecuacion entre las actividades que realiza y las
herramientas que utiliza; etc.

c) Utiliza metodologias activas de aprendizaje y estrategias de
aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y las necesidades del Si No
estudiantado que fomentan su autonomia.
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d) Realiza un proceso de evaluacion continua, proporcionando a sus
alumnos una retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso Si No
en el aprendizaje.

e) Utiliza y proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacion, y estas
son consistentes con los criterios de evaluacion.

f) Evalla y ajusta regularmente su metodologia, e introduce cambios
que afectan al modo en que se desarrolla la ensefianza.

g) Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre la adecuacion de las
diversas metodologias utilizadas y los métodos de evaluacion utilizados
en funciéon de la naturaleza de los objetivos de aprendizaje y las Si No
caracteristicas de sus estudiantes. Esta reflexion aborda las mejoras a
realizar, y se implica en llevarlas a cabo.

Si No

Si No

h) Se ha implicado durante al menos 3 afios en algun proyecto de
innovacion docente o mejora docente. Y muestra una REFLEXION

. o N Si No
coherente sobre su impacto positivo en el aprendizaje centrado en el
estudiante y en la mejora de su docencia.
i) Ha dirigido al menos un proyecto de innovacion docente o mejora Si No
docente.
. . . ~ - . Bastante Muy
j) El estudiantado valora las metodologias de ensefianza-aprendizaje | Desfavora- | Positivame positiva- positiva-
utilizadas por la profesora o el profesor, y las actividades realizadas: blemente nte
mente mente
. . . - Bastante Muy
k) El estudiantado valora los procesos de evaluacion utilizados por la | Desfavora- | Positivame o o
positiva- | positivame
profesora o el profesor: blemente nte mente nte

Va - Cuestionable alylob2yloj1

Vb - Adecuado a2+b1+(20j30j4)

[TP +a2+b1+cl+dl+el+fl+(j30jd)+ (k3 0kd)]

Ve - Notable 0[(<10 0>10) + a2 + b1 + c1+d1+e1 +f1 +h1+ (j30]4) + (k3 0 kd)]

[TP +a2+b1+cl+d1+el+f1+g1+j4+kd]

- sl 0[(<10 0>10) +a2 + b1 +c1+d1 +el +f1 +g1+h1 +i1 +j4 + k4]

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

1 2 3 4
a) Cumple con sus obligaciones de tutorizacién de acuerdo a la
informacién proporcionada por la universidad y/o la o el responsable Si No
académico, el estudiantado confirma la disponibilidad en el horario de
tutorias.
b) Atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan Si No
realizar el estudiantado.
c) Trata con respeto a las o los estudiantes. Si No
d) Muestra una REFLEXION coherente sobre una tutorizacién centrada Si No
en el estudiante y orientada a la mejora.
e) Muestra la realizacion de un esfuerzo o iniciativas destacables para
motivar a los estudiantes y/o mejorar su interacciéon con ellos y entre Si No
ellos.
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f) Pone de manifiesto la realizacion de ESFUERZOS ESPECIFICOS
para obtener el maximo partido de la labor de tutoria, realiza practicas
flexibles de acuerdo a la diversidad y a las necesidades de los
estudiantes, etc.

Si No

Bastante Muy
positiva- positiva-
mente mente

Desfavora- | Positiva-

g) Los estudiantes valoran la interaccion que mantiene con ellos. blemente mente

Bastante Muy

h) Los estudiantes valoran su capacidad para motivar el aprendizaje, su | Desfavora-| Positiva- positiva- | positivame

"entusiasmo", etc. blemente mente

mente nte

Vla - Cuestionable a2 y/lo b2 y/o c2 y/o g1
Vib - Adecuado al+b1+c1+(g20g30g4)+(h20h3oh4)
Vic - Notable al+b1+cl1+dl+el1+(g30g4)+ (h3ohd)
VId - Sobresaliente al+bl+clt+dl+el+f1+g4+h4d
VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

1 2 3 4
a) Las materias que ensefia se ajustan a su especializacion o perfil Si No
profesional.
b) Tiene experiencia y un conocimiento adecuado de las materias que Si No
ensefa.
c) Es un destacado experto en las materias que ensefa, cuenta con
mucha experiencia (5 afios 0 mas) en su imparticidon y/o experiencia Si No
profesional relacionada con las materias (5 afios 0 mas).
d) Actualiza periédicamente los contenidos de los programas. Si No
e) Realiza una REFLEXION coherente sobre su dominio de las materias Si No
y un ESFUERZO por actualizar dichos contenidos de forma regular.
f) Los estudiantes tienen una percepcion muy positiva del dominio de .. | Bastante Muy
esas materias por parte del profesor, de la claridad con la que explica, %T:ﬁ;g{:' P;i:;’: positiva- positiva-
etc. mente mente

Vlla - Cuestionable a2 y/o b2

Vllb - Adecuado al+b1

Vllc - Notable al+b1+ct1+dl+(f30f4)

Vild - Sobresaliente al+bl1+cl1+dl1+el1+f4

VALORACION DE LA DIMENSION
“DESARROLLO DE LA DOCENCIA”
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IVa y/o Va y/o Vla y/o Vlla
IVb + Vb + VIb + VlIb
IVc + Ve + Vic + Vllc

IVd + Vd + VId + VIIid

1 2 3 4
a) Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes se ajustan al
rendimiento académico previsto en todas o en casi todas las materias y Si No
trabajos que imparte y dirige.
b) El responsable académico valora desfavorablemente los resultados Si No
que obtiene.
c) Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que
propician que los estudiantes obtengan BUENOS resultados Si No
académicos en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte
y dirige.
d) Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que
propician que los estudiantes obtengan MUY BUENOS resultados Si No
académicos en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte
y dirige.
e) Realiza una REFLEXION coherente sobre los resultados obtenidos e .
. e . . p Si No
identifica mejoras que se han derivado del analisis de esos resultados.
Desfavora- | Positiva- Bas.tgnte M.u.y
f) El estudiantado valorara el aprendizaje que ha logrado: blemente mente positiva- positiva-
mente mente

a2 y/o b1

al +b2

al+b2+ct1+(f30f4)

al+b2+d1+el1+f4

1 2 3 4
a) Ha recibido algun premio o reconocimiento a la calidad de su Nou N . Internacion
. . I - o . Local Nacional
docencia universitaria por entidades de prestigio: ocasionales al
. . L. . - . . Nou . Internacion

b) Ha impartido formacién docente universitaria de manera continuada: ocasionales Local Nacional al
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¢) Ha impartido ponencias por invitacién en congresos sobre tematicas Nou . Internacion
. . I ; Local Nacional
docentes de ambito universitario: ocasionales al
d) Ha presentado comunicaciones en congresos o jornadas sobre Nou . Internacion
o . o . Local Nacional
tematicas docentes universitarias: ocasionales al
e) Ha impartido docencia en otras instituciones universitarias por Nou . Internacion
N . Local Nacional
invitacion: ocasionales al
f) Ha publicado articulos sobre experiencias de docencia universitaria; .
) . . . . No u . Internacion
manuales, libros de texto, audiovisuales o realizado cualquier otro tipo . Local Nacional
Y . . o . . ocasionales al
de publicacion de nivel universitario relacionada con la docencia:

*Se entiende por “Local” el ambito de la propia Universidad.

al+b1l+cl+dl+el+f1
a2 y/o b2 y/o c2 y/o d3 y/o e3 y/o f2

(TP 0 <10) + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) y/o (c3 y/o c4) y/o (e3 y/o e4) ylo (f3 y/o f4)
>10 + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o e4 y/o f3 y/o f4)

(TP 0 <10) + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o e4 y/o {3 y/o f4)
>10 + (a3 y/o a4) y/o (b3 y/o b4) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o e4) + (f3 y/o f4)

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cuestionable AaoBaoCa

Adecuada Ab +Bb + Cb

Notable Ac +Bc + Cc + Db

Sobresaliente Ad + Bd + Cd + Dc

Ad + Bd + Cd + Dd
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ANEXO 4. ITEMS DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
LA ACTIVIDAD DOCENTE EMPLEADOS PARA VALORAR LAS
DISTINTAS DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

Durante el periodo evaluado en esta convocatoria (desde el curso 2019-2020 hasta el 2023-
2024), puede decirse que en la Universidad se aplicaron dos cuestionarios distintos en funcion
de la modalidad de ensefanza: uno para la modalidad presencial, y otro para la
semipresencial/hibrida y no presencial/virtual (en adelante, P, SP o NP). Aunque en realidad es
un unico cuestionario, con la diferencia de que para las modalidades SP y NP se introdujo un
item mas: el 9 ("El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del
aula virtual (foros, chat, plataforma blackboard, etc.)"). Como esto hace que varie la numeracion
de algunos items, en la Tabla 4 se detallan los items de los dos modelos.

Periodo evaluado Modelos cuestionarios Modalidad
Cuestionario 1 P

De 2019-2020 a 2023-2024
Cuestionario 2 SP y NP

Tabla 3. Cuestionarios aplicados en el periodo evaluado

Cuestionario 1 Cuestionario 2

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES
1. El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la 1. El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la
guia docente de la asignatura en la que quedan claros los | guia docente de la asignatura en la que quedan claros los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de objetivos, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacion. evaluacion.
2. El profesor prepara, organiza y estructura bien las 2. El profesor prepara, organiza y estructura bien las
actividades que se realizan en clase actividades que se realizan en clase.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

6. El profesor utiliza adecuadamente los recursos

- didacticos para facilitar el aprendizaje.
6. El profesor utiliza adecuadamente los recursos o -~
didacticos para facilitar el aprendizaje. 9. El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el

uso de los recursos del aula virtual (foros, chat,
plataforma blackboard, etc.).
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III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

SUBDIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES

DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Cuestionario 1

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

8. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia especificados en la guia
docente de la asignatura.

10. La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en la guia docente.

12. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera del trabajo.

4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es
la adecuada.

7. El profesor motiva la participacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fomentando la reflexion y el
razonamiento.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CO

3. El profesor resuelve las dudas y orienta al
alumnado en el desarrollo de las tareas.

9. El profesor atiende adecuadamente sus tutorias
(esta accesible y resuelve las dudas).

13. He tenido una supervisién y retroalimentacion
adecuada de mi trabajo.

14. El profesor tiene una actitud receptiva y muestra
disposicion para el dialogo

15. El profesor mantiene un trato amable y cordial
con los estudiantes

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA ‘

Cuestionario 2

8. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia especificados en la guia
docente de la asignatura.

11. La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos en la guia docente.

13. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera del trabajo.

4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es
la adecuada.

7. El profesor motiva la participacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fomentando la reflexion y el
razonamiento.

N LAS Y LOS ESTUDIANTES

3. El profesor resuelve las dudas y orienta al
alumnado en el desarrollo de las tareas.

10. El profesor atiende adecuadamente sus tutorias
(esta accesible y resuelve las dudas).

14. He tenido una supervisién y retroalimentacion
adecuada de mi trabajo.

15. El profesor tiene una actitud receptiva y muestra
disposicion para el dialogo

16. El profesor mantiene un trato amable y cordial
con los estudiantes

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada.

VII.DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC. ‘

5. El profesor expone y transmite los contenidos de forma
clara y ordenada.
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17. Considero que el profesor es adecuado para impartir
la materia.

18. Considero que el profesor es adecuado para impartir
la materia.

Cuestionario 1

Cuestionario 2

11. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi
formacion

12. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi
formacion.

DIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 4. Items de las encuestas empleados para valorar las distintas dimensiones y subdimensiones

en las dos modalidades de formacién (presencial y semipresencial/hibrida o no presencial/virtual)
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ANEXO 4.1. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD PRESENCIAL

UNIVERSIDAD INSTRUCCIONES
PONTIFICIA
DE SATLAMANCA Valoracion: desda 1 = minimo acuerdo con la frase,

hasta 5 = Maxima acuerdo con la frase.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacion:

Asignatura:
Modalidad: Presencial
Profesor:

1. Mi azistencia en asta asignatura ha sido aproximadamente (marca la casilla que mejor represents tu % de asistencia a clasal

0% 10% 20% 0% 408 50% B0% T0% BO% 0% 100%
2. Nomearo de veces qua he ido a tutorias, por iniciativa personal o por exigencia dal profeson/a:

Ninguna Entra 1 v 2 wvacas Ertre 3 v 4 vaces Mas do 4 vecas

3. Sefiala tu percepcitn acerca de las siguisntes obligaciones del profesor’a:

Asistancia a classe: Mas da 6 faltas De 4 a 6 faltas D 1 a3 faltas Siempra
Puntualidad: Casi nunca Pocas veces Casi sismpre Siempre
Cumplimiento de tutorias: Casinunca Pocas vacas Casi sismpre Siempra

Independientameants ds tu juicio sobra el profeso da la asignatura, indica tu posicidn respacto a 6sta asignatura

Mi interés parsonal: Poco Mas bien poco Bastanta Mucho
Relovancia de osta asignatura: Poco Mss bien poco Bastanta Mucho
123 4 s
Planificacion Docante 1. El profasor presanta en class (prasencial o virtual) la guia docente de la asignatura en la
¥ Qué quadan claros los objetivos, contenidos, metodologia y criterics da evaluacitn.
Estructuracién 2. El profasor prepara, organiza y estructura bien las actividades que sa realizan en class.

3. El profasor resushve dudas y onenta al alumnado en el desarrollo de las tarsas.
4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es la adscuada.

1 2 3 4 85
Mstodologia Docante 1. Bl profasor expone y transmits los contenidos de forma clara y ordenada
¥ 2. El profasor utiliza adecuadaments los recursoes didacticos para facilitar sl aprendizaja.
Motivacion 3. El profasor motiva la participacion critica v activa en gl desarrcllo da la clasa,

fomentando la reflexién y el razonamismto.
4. Las actividadaes formativas so ajustan a los objetvos, contenidos y metodologia
gapecificados en la guia docents ds la asignatura.
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Tutorias

Evaluacitn

Valoracitn

¥
Apoyo dal Aprendizaje

Ralacin v
COmunicacion
con los alumnos

Satisfaccion
general

-

-

-

[i%]

[y

[

. El profasor atiende adecuadaments sus tutorias (asta accasible y resushe las dudas).

. La evaluacidn realizada a lo large ds la impanticidn de la asignatura se realiza conforms

a los critenios y procadimientos establacidos an la guia docanta.

. Considare que he aprendido cosas valiosas para mi formacion.
. Ha tenido una guia clara dal trabajo a realizar tanto dentro como fusra de clase.
. Ha tenido una supervision y retroalimantacidén adecuada da mi trabajo.

. El profesor tisne wna actitud recaptiva y muastra disposicién para el dislogo.
. El profesor mantiens un trate amable y cordial con los estudiantes.

En general, estoy satisfecho con la labor docents dal profasor.

. Considero que el profesor es adecuado para impartir la materia.

Resume los aspectos positives del profesor/a (1000 caracteras):

Sefala algunos aspectos que deberia maejorar (1000 caracteras):

Cancelar

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 58
2 3 4 5

Enviar cusstionario
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ANEXO 4.2. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES:
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O NO PRESENCIAL

£y UNDERSIDAD INSTRUCCIONES
PONTIFICIA
DE SALAMANCA Valoracion: desda 1 = minimo acuardo con |a frase,
hasta 5 = maximo acuerdo con la frass.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacidn:
Asignatura:
Modalidad: Semiprasencial o Mo Presencial
Profesor:

1. Mi azistencia en esta asignatura ha sido aproximadaments (marca la casilla que mejor reapresents tu % de asistancia a clasg):

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 0% B0% 0% 100%
2. Numero de vecss que he ido a tutorias, por iniciativa personal o por exigencia del profesor/a:

Ninguna Entre 1 y 2 wecas Entre 3 y 4 vacas Mas da 4 vecas

3. Senala tu percepcitn acerca de las siguientss obligacionas del profesor/a:

Cumplimiento de tutorias: Casi nunca Pocas veces Casi siempra Siempra
Cumplimiento da las clases del Més da G faltas De 4 a 6 faltas Do 1 a3 faltas Siempra
aula virtual:

Comunica con antalacion los Més da & faltas D& 4 a 6 faltas Do 1 a3 faltas Siempra
cambios en el horario de clases en

ol aula virtual:

Independientsments de tu juicio sobra el profeso de la asignatura, indica tw posicion respecto a &sta asignatura

Mi interés parsonal: Poco Mas bisn poco Bastante Mucho
Relovancia de esta asignatura: Poco Mas bien poco Bastanta Mucho
12 3 45
Planificacidn Docenta 1. El profesor prasanta en class (prasencial o virtual) la guia docents de la asignatura an la
¥ gque quadan clares los objetivos, contenides, metodologia y criterios da evaluacin.
Estructuracidn 2. El profasor prapara, organiza y estructura bien las actividades que sa realizan en clase.

3. El profesor resuslve dudas y orienta al alumnado en el desarollo de las tarsas.
4. La cantidad de materia desarmollada en cada class s la adscuada.

12 3 4 5
Matodologia Docents 1. Bl profesor expona y transmits kos contenidos de forma clara y ordenada
¥ 2. El profesor utiliza adecuadaments los recursos didacticos para facilitar el aprendizaje.
Motivacidn 3. El profesor motiva la participacion critica y activa en ol desarrollo de la class,

fomentando la reflaxidn y e razonamisnto.

4. Las actividades formativas 38 ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia
sspecificados en la guia docents ds la asignatura.

5. El profesor demusastra conocimiento v habilidad en ¢l uso de los recursos del aula virtual
{foros, chat, plataforma Blackboard, stc)
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Tutorias

Evaluacitn

Valoracitn

¥
Apoyo dal Aprendizaje

Relacidn y
COMmuniCacion
con los alumnos

Satisfaccian
ganeral

-

—

[

[

[a =

. El profesor atiende adecuadaments sus tutorias (estd accasible y resuslve las dudas).

. La evaluacin realizada a lo largo de la imparticién de la asignatura o realiza conforme

a ko critenos y procadimiantos establacidos en la guia docanta.

. Considero gue he aprendido cosas valiosas para mi formacion.

Ha tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro come fuera de classe.

. Ha tenido una supenvisidn y retroalimemacién adecuada de mi trabajo.

. El profesor tisng una actitud recaptiva y muestra disposicidn para el dislogo.
. El profesor mantiens un trato amable y cordial con los estudiantes.

. En general, estoy satisfacho con la labor docante del profasor.
. Considero gus el profesor 8s adecuado para impartir la materia.

Resume los aspectos positivos del profasord/a (1000 caracteras):

Sefala algunos aspectos que debaria mejorar (1000 caracteres):

Cancalar

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Profesorado y Calidad

Ernviar cugstionario
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ANEXO 5. SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

La Comision de Evaluacion, ha resuelto solicitar al docente la siguiente documentacién

complementaria:

Debera entregar la informaciéon anteriormente citada en un plazo de ............ dias, que se
contaran desde la fecha de este documento. La presentacion de la misma se realizara a través

de la herramienta informatica de gestion documental habilitada a tal efecto.

En Salamanca, a .......... de o, de 20.........

Fdo. Presidente/a de la Comision Fdo. Secretario/a de la Comisién
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ANEXO 6. SOLICITUD DE ALEGACION A LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL PROFESORADO DIRIGIDA A SU
PRESIDENTE

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad a la que esta adscrita/o:

Categoria académica:

Direccion de correo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

Nota: las alegaciones deberan ir acompanadas de evidencias.

En Salamanca, a .......... de o de 20.........

FAo. e

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROFESORADO
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ANEXO 7. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE DE
GOBIERNO

PROGRAMA DOCENTIA-UPSA
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

ANEXO 7. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE DE
GOBIERNO

MIF:

Apellidos, Mombre:

Facultad a la que esta adscritalo:

Categoria académica:

Direccion de comeo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

Mota: las alegaciones deberan ir acompanadas de evidencias.

En Salamanca, & .......... de .o e 200

OO, e

JUNTA PEEMANENTE DE GOBIERINO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA
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ANEXO 8. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS RESPONSABLES
ACADEMICOS

Universidad INSTRUCCIONES
} Yont ifif:l-:_'[ Valoracion: desde 1 hasta 5.
L Ii. = 5{[1.‘_[“1;‘_11“,';_[ 1: minimo grado de acuerdo con el enunciado

5: madximo prado de acuerde con el enunciado

VICERRECTORADC DE ORDEMNACION ACADEMICA Y PROFESORADOC
Encuesta de satisfaccion de las y los responsables académicos

PROGRAMA DOCENTIA

RESPOMNSABLES ACADEMICOS

INFORMACION 1. Consideroc gue el curso de formacion sobre el Programa DOCENTIA en la UPSA fue suficiente.
SOBRE EL
PROMGRAMA 2. Considerc adecuada la difusién de la convocatoria.

3. La informacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.

CONTEMIDNOD DEL 4. El decanato del centro dispone de evidencias suficientes sobre la informacion solicitada.

INFORME DEL
RESPOMNSABLE 5. Lasinstrucciones para realizar el Informe del Responsable Académico son claras y este es facil
ACADEMICD de completar.

6. Eltiempo invertide en completar el Informe del Responsable Académico es adecuado.

7. Considerc gque la participacidn del responsable académico en la evaluacidn docente es
pertinente.

2. El contenido del Informe del Responsable Académico es adecuado para valorar la calidad
docente.

9. Si el informe es adecuado para proporcionar informacion valida y fiable sobre la actividad
docente.

RESULTADODS DE 10.Considera que los resultados obtenidos por los profesores de su Faoultad son adecuados.

EVALUACION

11 El comocimiento de los resultados orienta en la toma de decisiones.
VALORACION 12. Los diferentes plazos de la convocatoria me parecen adecuados.
GLOBAL DEL

PROCEDIMIENTO
13 El Programa de Evaluacion Externa, en cuanto a las dimensiones gque evalia, es adecuado
para valorar la calidad docente.

14 Los criterios de evaluacion del Progroma de Evaluacion Externa son apropiados.

15. El proceso me ha servido para reflexionar socbre la calidad de la docencia impartida en el
centro.

16. El proceso me ha servido para reflexionar sobre el grado de implicacién, participacion y
compromiso del profesorado, asi como sobre mi comunicacion con ellos.

17. El Programa ayuda a detectar buenas practicas docentes.

18. La atencion prestada ante |las dudas sobre 2l procedimiente ha sido adecuada.

19. La implantacién del Programa contribuye al prestigio de la Universidad.

20. La aplicacién informatica es de facil manejo v me ha facilitado &l proceso.

PROPUESTAS DE MEJIORA
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ANEXO 9. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

EVALUADO
Universidad INSTRUCCIONES
Pontificia Valoracion: desde 1 hasta 5.
llt' .‘“} [lm T 1: minimo grado de acuerdo con el enunciado
5 maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO EVALUADO

PROGRAMA DOCENTIA

PROFESORADO EVALUADO

INFORMACION 1. Considero que el curso de formacion sobre el Programa DOCENTIA en la UPSA fus suficiente.
SOBRE EL
PROGRAMA 2. Considero adecuada la difusion de la convocatoria.

3. Lainformacion proporcionada en la web sobre &l Programa es suficiente.

CONTEMIDD DEL | 4. Lasinstruccionss para real zar el Autcinforme son claras y este es facil de completar.
AUTOINFORME

5. Eltiempo invertido en corrpletar el Autoinforme es adecuado.

6. El contenido del Autcinforme es adeouado para valorar la @lidad docente.

7. Sielzutoinform: es adecusdo para proporcionarinformacicn valicda y fizble sobre la actividad
docente.

EVALUACION Y 8. El Monual de Evaluacion de la Actividad Docente explica correctamene el procedimiento dz2
RESULTADOS evaluacion de lcs expediertes.

9. Estoy satisfecho con el resultado de mi evaluacion.

10. Considero adecuado el procedimiento establecido para la rewision del resutado de la
evaluacion.

VALORACION 11. Los diferentes plazos de la convocatoria me parecen adecuados.
GLOBALDEL
PROCEDIMIENTO | 12- El Pregrama de Evaluacion Externa, =n cuanto 3 las dimensiones guz evalla, es adecuada
para valorar la calidad docente.

13. Los criterios de avaluacion del Programa de Evaluacion Externa son apropiados.

14. El proceso me ha servido para reflexionar sobre a calidad ce mi docencia.

15. La atencion prestada ante las dudas sobre el procedimiento ha sido adecuada.

16. La aplicacion informatica ex de facil manejo y me ha facilitado el proceso.

PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 10. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

INSTRUCCIONES

Universidad
| Valoracion: desde 1 hasta 5.

‘ontificia
4_|4 ' "'-‘ I.llll NENCi 1: minimeo grado de acuerdo con el enunciado

5: maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDEMACION ACADEMICA Y PROFESORADO

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES CON
EL PROCEDIMIENTO DE LA CALIDAD DOCENTE EN LA UPSA

PROGRAMA DOCENTIA
ESTUDIANTES
INFORMACION 1. Considero gue la sesion formativa del Programa Docentia en la UPSA, tanto la informacion
SOBRE EL como |la documentacion recibida, fue suficients (guia del alumno y enlace web).
PROGRAMA
DOCENTIA 2. Considero adecuada |a difusion del Programa DOCENTIA entre los alumnos.

3. La informacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.

LAS ENCUESTAS DE

EVALUACION DEL 4. La informacion recibida sobre la realizacion de |a las encuestas de evaluacion del profesorado,

PROFESORADO por parte de la Universidad v las Facultades, es suficiente (fechas de realizacion de las encuestas,
informacion web, avisos intranet, etc).
5. Los items de los cuestionarios de evaluacion utilizados para valorar la calidad docente de los
profesores son adecuados.
6. El procedimiento para cumplimentar las encuestas de evaluacion del profesorado es el
adecuado.

VALORACION

GLOBAL DEL 7. Estoy globalmente satisfecho con el procedimiento de evaluacion de |a calidad docente en la

PROCEDIMIENTO UPSA.

8. El procedimiento de evaluacion deberia cambiar en algunos aspectos.

PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 11. CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE

Universidad
Pontificia
de Salamanca

PROGRAMA DOCENTIA
CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

D./D.:
VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:
PERIODO EVALUADO: DEL CURSO AL CURSO

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con el Manual de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorade de la UPSA, verificado positivamente el 21 de marzo de 2017 por
laz Agencias de Calidad AMECA y ACSUCYL, y conforme al Programa de evaluacion externa
de la actividad docente del profesorado en el marco del Modelo Dacentia de las Universidades
[ACSUCYL).

Los resultados, desglosados por las dimensiones evaluadas, han sido:|

DIMENSIONES EVALUADAS VALORACION

Planificacion y organizacion de la docencia

Desarrollo de la docencia

Resultados de aprendizaje de las y los estudiantes

Premios, publicaciones, ponencias, elc.

VALORACION GLOBAL

En Salamanca, a de__ ds__

Fdo.

Prezidente de la Gomizidn de Evaluacion Docente y
Vicerrector de Ordenacidn Académica, Profesorado y Calidad
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ANEXO 12. TUTORIAL PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES EN
SUMMA. CONVOCATORIA DOCENTIA-UPSA 2024-2025

El primer paso es navegar a la pagina de entrada de Summa:

https://summa.upsa.es/index.vm?view=docentia 2025, donde cada profesor, para entrar,

debera indicar el nombre de usuario y contrasefa que han sido proporcionados a través de un

correo electronico enviado desde la direccion biblioteca.gestdoc@upsa.es.

SUMMA. Repositorio Institucional

Consulta Avanzada Resultados Detalles Dossier Galerias Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

oL

Al entrar, el usuario vera una pantalla similar a la siguiente:

3 25 summa.upsa.es/details.ym?q=id:00001617198wiew=docentia_2025&ang=es &

Programa Docentia-UPSA

Solicitud Acceso remoto | Acerca de | Aviso legal | Contacto | Cronolégico | Novedades| RSS | Ayuda

Programa Docentia-UPSA: Voapc, Prueba
3 programa Docentia-UPSA > S Vog,

Pagina 1 de 1. Resultados: 1. Ordenados < >
Programa Docentia-UPSA Solicitud
i Nombre y apellidos [Voapc, Prueba ]
oni (999999997 ]
Facultad Prueba X
Titulacion X
Z
Categoria académica [ X]

Correo electrénico [programaAdocem\‘a@upsa.es ]

¢Confirma La [o ©
solicitud?

tsi

O
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1.

Una vez que haya cumplimentado el formulario con sus datos, para confirmar su solicitud

es imprescindible que margue 'Si' en la casilla ';,Confirma la solicitud?'.

La Categoria que se debe introducir es la académica, que figura en la ficha de docencia.

A continuacién, debe aceptar los “términos y condiciones”.

Por ultimo, debe hacer clic en “Enviar”.

Si ha realizado correctamente la solicitud, recibira un correo automatico confirmando que

se ha recibido su solicitud de participacion en la convocatoria 2024-2025.
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ANEXO 13.SOLICITUD DE EXENCION DE PARTICIPACION DIRIGIDA
AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad a la que esta adscrita/o:

Categoria académica:

Direccién de correo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o de 20.........

F Ao, e

AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
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ANEXO 14. SOLICITUD DE RECUSACION POR PARTE DEL
PROFESORADO

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad de adscripcion:

Categoria académica:

Direccion de correo electronico:

EXPONE:

SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o de 20.........

FAo. e

AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
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ANEXO 15. SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL
RESPONSABLE

NIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad de la que es Decano:

Categoria académica:

Direccion de correo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

En Salamanca, a .......... de o de 20.........

FAo. e

AL SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y CALIDAD
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PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION
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