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PRESENTACION

El modelo de ensefianza de la Universidad Pontificia de Salamanca se enmarca dentro de las direc-

trices generales recogidas en los Estatutos (art. 3) que concretan los fines de la institucion:

La Universidad Pontificia de Salamanca es una comunidad de estudiosos en las varias ramas
del saber humano. Se dedica a la investigacion, a la docencia y a otros servicios correspon-

dientes con su mision cultural.

Como Universidad Catodlica inspira y realiza su investigacion, la ensefianza y el resto de activida-
des segun los ideales, actitudes y principios catolicos (Constitucion Apostdlica Ex Corde Eccle-
siae, | parte, nimero 21), tal como se expresa en la Declaracion de Identidad de la Universidad.

Se reconoce la libertad de investigacion y de docencia, segun los principios y métodos de cada
disciplina, siempre que se salvaguarden los derechos de las personas y de la comunidad, asi
como la naturaleza propia de una Universidad Catélica, y dentro de las exigencias de la verdad
—en concreto, de las relaciones entre la fe y la razén, segun la doctrina de la Iglesia— y del bien

comun.

Todos los miembros de la comunidad universitaria se comprometen a respetar el caracter cato6-

lico de la Universidad y a no poner en peligro su identidad.

Igualmente, los Estatutos definen seis categorias docentes especificas de nuestra Universidad:

1.

2.

5.

6.

Profesores Numerarios (Catedraticos y Titulares) (art. 46)
Profesores Contratados Encargados de Catedra (art. 47)
Profesores Contratados Adjuntos (art. 48)

Profesores Ayudantes (art. 49)

Profesores Extraordinarios (art. 50)

Profesores Invitados (art. 51)

Por dltimo, los Estatutos exigen a los profesores Numerarios de la Universidad el cumplimiento de

las siguientes responsabilidades (art. 65.2):

Procurar la formacion integral de los alumnos.
Dedicarse a la investigacion.

Aceptar aquellos cometidos que la Universidad les encomiende.
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De forma general, los Estatutos indican también que la seleccién del profesorado se realizara “mi-

rando a que ofrezcan las mayores garantias para la docencia e investigacion” (art. 44).

Partiendo del marco descrito, la Universidad Pontificia aspira a un modelo docente acorde con las

exigencias del Espacio Europeo de Educacioén Superior y asentado en las siguientes caracteristicas:

e El profesorado ejercera su labor docente complementandola con las actividades investigadoras y
las tareas de gestion académica que redunden en la mejora de la calidad de la misma.

e La docencia impartida se asentard en una formacion de base humanista cristiana combinada

con una rigurosa preparacion cientifica.

e La docencia impartida debera tener definidas de forma nitida las competencias, habilidades y

resultados del aprendizaje que se espera que el alumnado adquiera.

¢ La docencia se habra de sustentar en principios de excelencia y mejora continuos, por lo que

debera contemplar la formacion permanente de su profesorado.
e La ensefianza debera ser integral y de calidad.

Para lograrlo, el modelo docente propuesto por la Universidad Pontificia de Salamanca cuenta entre

sus caracteristicas con:
e Grupos de trabajo reducidos que faciliten la practica profesional y el acceso a la tecnologia.

o Empleo de espacios de trabajo adecuados a las necesidades docentes (amplitud, equipamien-

to, luminosidad, sonoridad, etc.).
e Trato personalizado y cercania del profesorado con los alumnos.

¢ Metodologias docentes estandarizadas, pero con flexibilidad suficiente para poder cubrir las

diversas necesidades de cada campo de conocimiento.

e Ensefianza equilibrada en sus componentes tedrico y practico: con capacidad de potenciar la
reflexién y critica del alumnado, sin olvidar el contacto con la realidad profesional y sus rutinas

de trabajo.

e Empleo de las tecnologias mas adecuadas para los objetivos de aprendizaje, incluyendo las nue-
vas tecnologias, para favorecer en todo momento el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Los objetivos estratégicos que persigue el modelo docente de la Universidad Pontificia de Sala-

manca son los siguientes:
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¢ Conseguir la mayor satisfaccion del estudiantado en lo que respecta a la actividad docente del

profesorado de la Universidad.

e Lograr las mejores tasas de resultados para impulsar los estdndares de calidad de nuestras
titulaciones en todos los aspectos relacionados con la docencia.

e Emplear la retroalimentacion proveniente de la actividad investigadora y de gestion del profeso-

rado para potenciar la innovacién docente.

La implantacién de este modelo docente solo serd posible mediante una rigurosa evaluacion de la
actividad docente, que permita obtener una “radiografia” del desempefio del profesorado, que guie
las decisiones futuras en torno a la formacién, promocion, reciclaje y actualizacion de nuestro pro-

fesorado.

El Manual de evaluacion de la actividad docente que se expone a continuacion corresponde al de-
seo de participacion de la Universidad Pontificia de Salamanca en el Programa de apoyo para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA), impulsado por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en colaboracion con las
agencias de calidad autonémicas. El objeto del programa radica "en atender a las demandas de las
instituciones de educacién superior y a la necesidad del sistema educativo de disponer de meca-
nismos para gestionar la calidad de la actividad docente del profesorado universitario y favorecer su

desarrollo y reconocimiento”.

El punto de partida del mismo propone una concepcién amplia de lo que se entiende por actividad
docente, capaz de impulsar medidas que repercutan positivamente en la formacién del personal
gue integra nuestra institucion, asi como en la mejora de las metodologias empleadas en la imparti-
cion de la docencia. La actividad docente objeto de evaluacion abarca un conjunto de actuaciones
gue se realizan dentro y fuera del aula, cuya valoracion orienta al profesorado en su mejora progre-
siva para alcanzar la excelencia docente, y simultaneamente sirve como medio para reconocer y
valorar el esfuerzo que realizan los profesionales que ensefian y forman al estudiantado de nuestra
Universidad. Segun las directrices del programa DOCENTIA, la evaluacion de la actividad docente
abarca "la valoracion sistemética de la actuacion del profesorado considerando su rol profesional y
su contribucién para conseguir los objetivos del titulo en el que estéd implicado, en funcion del con-

texto institucional en que este se desarrolla”.

Por ello, el Manual se ha elaborado siguiendo los criterios que establece el programa, y cumpliendo
con el marco estratégico definido por nuestra institucion: apuesta por fomentar criterios de excelen-

cia que garanticen el mantenimiento de una docencia de calidad al tiempo que instaura una politica
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de profesorado basada en el aprendizaje, reciclaje, actualizacion y retroalimentacion de los profesio-
nales evaluados. Asimismo, se ofrece al profesorado una formacién especializada, a través de Pla-
nes de Formacion, que nos permitira, a partir de los resultados obtenidos por el profesorado en el
programa DOCENTIA, ampliar la oferta formativa o revisar los cursos existentes; revirtiendo todo ello
en una mayor consecucion de los objetivos educativos de la UPSA vy satisfaccion de los alumnos.

El establecimiento de este programa redundara positivamente en nuestra institucion desde diferen-
tes perspectivas, como la mejora de la actividad docente del profesorado y el alcance de un mayor
grado de satisfaccion y ensefianza de nuestras y nuestros estudiantes.

Para alcanzar estos objetivos, la Universidad Pontificia de Salamanca llevara a cabo las diferentes
fases de trabajo que establece el programa DOCENTIA:

1. Formalizacién de la participacion en el programa DOCENTIA.

2. Elaboracién del disefio del modelo de evaluacién de la actividad docente por parte de la Uni-

versidad.

3. Verificacién de que el modelo de evaluacion de la Universidad se ajusta al marco de evaluacion
docente del programa DOCENTIA.

4. Implantaciéon con caracter experimental por parte de la Universidad, al menos durante dos
afios, del modelo de evaluacién de la actividad docente, y seguimiento por parte de la
ACSUCYL.

5. Certificaciéon del modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado implantado por

la Universidad.
6. Renovacién de la certificacion transcurrido el periodo de vigencia de la misma.

Por ultimo, debemos resefiar que desde la tercera convocatoria (curso 2019/2010), la Universidad
esta adherida al Programa de Evaluacion Externa de la Actividad docente del Profesorado en el
Marco del Modelo DOCENTIA de las Universidades!; en adelante, Programa de Evaluacién Exter-
na. La UPSA formalizé su solicitud a este Programa el 17 de octubre de 2019 y, como consecuen-
cia de ello, adapt6 el Manual de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la UPSA.
En la siguiente convocatoria, la cuarta —correspondiente al curso 2020/2021—, volvié a actualizarse
el Manual de la UPSA conforme a las modificaciones realizadas en el Manual de Evaluacion Exter-
na de la Actividad Docente del Profesorado (ACSUCYL, Edicion 2021). Y del mismo modo, en esta

1 Aprobado por el Consejo de Direccién de la ACSUCYL de 24 de mayo de 2019.
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guinta convocatoria, correspondiente al curso 2022/2023, se incorporan al Manual de la UPSA los
cambios introducidos en el Manual de Evaluacion Externa de la Actividad Docente del Profesorado
(ACSUCYL, Edicién 2022).

De este modo, la Universidad hace suyas las directrices del Programa de Evaluacion Externa, res-
petando al mismo tiempo su propia autonomia, como se pone de relieve en la existencia de una
Comisién de Evaluacién de la UPSA y en la posibilidad de que los profesores puedan presentar un
recurso de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno por disconformidad con el resultado de
las evaluaciones, incluso una vez resueltas las alegaciones por parte de la Comisiéon de Evaluacion
del Profesorado (CEP).
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1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1.1. Objetivos

e Desarrollar un proyecto orientado a la consecucién de la excelencia docente con el fin de con-
vertir a la UPSA en un referente por su calidad académica, que redunde en una proyeccion po-

sitiva tanto en el profesorado como en el alumnado.

o Conocer pormenorizadamente el estado de la calidad docente de la Universidad con el fin de
detectar las carencias o deficiencias que pudieran presentarse y, de este modo, desarrollar

programas de formacion continua, mejora e innovacion metodoldgica de la actividad docente.

e Asegurar la calidad docente del profesorado de la UPSA, favoreciendo asi la acreditacion posi-
tiva de las titulaciones de la Universidad por parte de la Agencia de Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castillay Ledn (ACSUCyL).

¢ Informar al profesor de los parAmetros de su calidad como docente, ofreciéndole un plan para

acrecentar sus cualidades y mejorar su metodologia.

¢ Implementar un sistema de evaluacion del personal docente e investigador de la UPSA a través
de su certificacion del grado de calidad en la imparticién de su labor docente, conforme a unos

parametros establecidos por la agencia correspondiente.

e [Favorecer la promocién laboral de los docentes, siempre que alcancen un resultado 6ptimo, me-

diante el reconocimiento del esfuerzo y el compromiso por mejorar su calidad como docentes.

1.2. Ambito de aplicaciéon?

e La evaluacioén de la actividad docente tendra caracter obligatorio para todo el Personal Docente
e Investigador de la UPSA que imparta docencia en grados oficiales® con cualquier tipo de de-
dicacién, siempre y cuando posea al menos una experiencia docente de cinco* cursos acadé-

micos® en la UPSA con una imparticién minima de:

2 Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 6.

8 Se incluye también la actividad docente en las titulaciones equivalentes en el &mbito eclesiastico (Derecho Cané-
nico, donde la participacion en el Programa Docentia tiene caracter obligatorio, y Teologia, donde su caracter es
voluntario).

4 Si bien el Manual de la UPSA establece que el periodo evaluado esta formado por los cuatro cursos anteriores -y
consecutivos- al de la convocatoria, de forma excepcional y por haber perdido un afio de evaluacion en el Progra-

9
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o Profesores con vinculacién a tiempo parcial: 6 ECTS de media por curso.
o Profesores con vinculacién a tiempo completo: 12 ECTS de media por curso.

Excepcionalmente, y con el objeto de que no quede un curso sin evaluar como consecuencia
de haber perdido un afio en el 1.*" periodo, en este 2.° periodo de evaluacion —compuesto por
las anualidades 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 y 2025/2026—, el profesorado sera evaluado
de su actividad docente de los Ultimos cinco cursos. Asi, en esta 5.2 convocatoria, correspon-
diente al curso 2022/2023, se evaluard la actividad docente de los cursos 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022.

La evaluacién tendra caracter voluntario en estos casos:

1. Profesores que impartan docencia en grados oficiales con una experiencia docente infe-
rior a 6 ECTS cada curso académico.

2. Profesores con vinculacién temporal a la Universidad.

3. El profesorado de la Facultad de Teologia (titulacién eclesiastica), con independencia de

los créditos impartidos.
La actividad docente susceptible de evaluacién debera implicar que el profesor ha intervenido en:

o la planificacion y/o coordinacion de las asignaturas, elaboracion o revision de las

guias/programas docentes;
o en el desarrollo de la docencia;
o Yy en laevaluacion de los estudiantes.

Una actividad docente centrada mayoritariamente en solo uno de estos aspectos no sera eva-
luable: la elaboracion solo del disefio de asignaturas o materiales, o la realizacién solo de la ac-

tividad tutorial o de las practicas, etc. ®

Los profesores que, impartiendo clases en titulaciones oficiales —y cumpliendo los requisitos

anteriormente expuestos—, no participen en el Programa DOCENTIA en alguna de las cuatro

ma, en este 2.° periodo de evaluacion —compuesto por cuatro convocatorias (de la 5.2 a la 8.%)-, se evaluaran los
ultimos cinco cursos. De este modo, no queda sin tener en consideracion en el Programa Docentia la actividad
docente de un curso académico.

5 Los cursos deberan ser continuos. Solo en el caso de situaciones de incapacidad temporal se podran valorar afios
discontinuos. Excepcionalmente se podra considerar, dentro del periodo evaluado, solo un afio sin actividad docen-
te. Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 6.

5 En todo caso, se estudiaran los casos particulares, atendiendo a circunstancias especiales.

10
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anualidades en las que se llevar4 a cabo, no podran concurrir a los procesos de promocién de

la Universidad.

1.3. Periodicidad de la evaluacion docente

La implantacion del modelo DOCENTIA en la UPSA se realizard de forma gradual y continua.
Se establece un periodo de evaluacion de cuatro afios con caracter anual, por lo que el profe-
sor podra someterse a evaluacion en alguna de las convocatorias durante ese periodo (2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026). Anualmente se evaluard aproximadamente al 25%
del Personal Docente e Investigador. La seleccion del profesorado se realizara por orden de
presentacion de solicitudes. En el caso de que el numero de solicitudes sea inferior al de pla-
zas convocadas, se seleccionara al Personal Docente e Investigador restante en funcion de la
antigiiedad, con la salvedad de que no serd obligatoria la participacion para los docentes que

vayan a jubilarse o prejubilarse en los siguientes 4 afios.

o Los profesores que obtengan una evaluacion positiva de su actividad docente no debe-
rdn presentarse de nuevo al programa hasta que no transcurra el periodo de cuatro

anos, tras el cual se les convocara de oficio.

o Los profesores que en su primera evaluacion obtuvieron un resultado desfavorable, de-

beran presentarse de nuevo transcurridos dos afios desde la primera solicitud.

En este 2.° periodo se evaluara la actividad docente del profesorado en grados oficiales’ de los
cinco cursos académicos completos anteriores a la solicitud. Por ejemplo, si nos encontramos
en el curso académico 2022/2023, el profesor debera facilitar la informacién de su actividad do-
cente de los siguientes cursos: 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022.

1.4. Agentes implicados en el programa de evaluacion

En el procedimiento de evaluacién de la actividad docente participaran los siguientes agentes:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

”Como ya se indicé anteriormente, también se incluye la actividad docente en las titulaciones equivalentes en el
ambito eclesiastico (Derecho Canonico, donde la participacion en el Programa Docentia tiene caracter obligatorio, y
Teologia, donde su caracter es voluntario).
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Sera el responsable de coordinar y supervisar el procedimiento de evaluacion, ademas de rea-

lizar la labor de apoyo técnico al resto de agentes implicados. Las funciones que llevara a cabo

son las siguientes:

o Aportar la informacién institucional®, que comprende:

= El modelo de excelencia docente de la Universidad.

» El marco de desarrollo profesional docente de la institucién (en proceso de
elaboracion).

» La oferta de formacién docente y/o para la mejora a la que ha tenido acceso el
profesorado.

» Lainformacién correspondiente a la actividad docente, durante el periodo que se
evalla, de cada profesor o profesora evaluado.

Asesorar a los profesores y a los responsables académicos en la cumplimentacién de

los informes correspondientes.

Comunicar las convocatorias de evaluacion, asi como cualquier otra informacion rele-

vante del programa de evaluacion de la actividad docente.

Recabar y revisar las solicitudes presentadas por los profesores para comprobar que
cumplen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como los informes de

los responsables académicos y los autoinformes.

Facilitar a los profesores las encuestas de los estudiantes relativas a las materias impar-

tidas durante los cursos que seran objeto de evaluacion.
Comunicar a los profesores los resultados finales de la evaluacién.
Comunicar los resultados globales a los correspondientes decanos.
Comunicar los resultados globales a la Rectora.

Gestionar la planificaciéon de incentivos.

Elaboracion del informe global anual.

Elaboracion del Informe de Implantacion.

8 Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),

pags. 8-9.
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o Realizar junto con la Comision de Aseguramiento de la Calidad el proceso de metaeva-

luacion.
e Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion Educativa

Sera el responsable de implantar acciones de mejora y programas formativos a partir de las

propuestas emitidas por la Comisién de Evaluacion.
e Unidad Técnica de Calidad

La Unidad Técnica de Calidad ofrecera apoyo al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado en todo el procedimiento de evaluacion. Asimismo, la Unidad Técnica de Calidad

tendré asignadas las siguientes funciones:

o Apoyar en la elaboracion y analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion por par-

te de los siguientes agentes: comisiones, profesorado, responsables académicos y alumnos.
o Elaborar cuestionarios de evaluacion.
e Area de Gestion Académica y Administracion Electronica del Centro de Servicios Informaticos

Le corresponde proporcionar a la Comision de Evaluacion un informe de resultados académi-

cos (tasas de rendimiento y tasas de éxito).
e Responsables académicos (decanos/as)
Se encargaran de:

o Elaborar un informe en el que se recoja una valoracion sobre la calidad de la actividad do-

cente del solicitante. (Informe de los responsables académicos. Ver Anexo 2 y Anexo 2.1).

o Realizar propuestas con el fin de mejorar las deficiencias detectadas en la evaluacion

del profesorado.

o En el caso de que el decano participe en el procedimiento de evaluacion, su informe lo
evaluara el presidente del Comité de Garantia de Calidad de la titulacion en la que ten-

ga mayor carga docente.
e Evaluadores designados por la ACSUCYL

De acuerdo con nuestra adhesion al Programa de Evaluacion Externa, los expedientes son
evaluados por la ACSUCYL. La Agencia valorard los expedientes de los profesores
—compuestos por el Autoinforme, las encuestas de los estudiantes, el Informe de los responsa-

bles académicos, el Informe institucional y el resto de evidencias aportadas-. Finalizado el pla-
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zo, la Agencia emitira un “informe técnico de evaluacién” de la actividad docente del profesor/a,

el cual pondra a disposicion de la Comisién de Evaluacion de la UPSA.

e Comision de Evaluacion de la UPSA

La Comisidn, cuya composicion se hara publica a través de la web institucional de la Universi-

dad, estara compuesta por los siguientes miembros, que seran nombrados por el Rector:

O

O

@)

Presidente/a: vicerrector/a de Ordenacién Académica y Profesorado
Secretario/a: técnico/a del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
Vocales:

» Directora de Calidad de la UPSA

= 1 representante de los alumnos perteneciente a la Camara de Alumnos de la UPSA

= ] asesor externo

Las funciones concretas que asume son:

O

Recibir, a través del VOAP, los “informes técnicos de evaluacion” emitidos por la ACSUCYL
e incorporarlos a la evaluacién de la actividad docente de los profesores contemplada en el

modelo Docentia®.
Analizar los resultados de la evaluacién de la convocatoria en curso.
Supervisar el proceso.

Realizar propuestas o recomendaciones para mejorar las competencias docentes de los

profesores que se han presentado a la evaluacion.

Realizar propuestas de mejora del Manual de evaluacién de la actividad docente para

convocatorias futuras.

Asesorar en la toma de decisiones sobre reclamaciones interpuestas por los profesores

evaluados (por ejemplo, recursos de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno).

Ver el protocolo de funcionamiento de esta Comision en el epigrafe 2.5 de este Manual.

9 Segun recoge el Acta de la reunion de la Comision de Evaluacién Docente de la UPSA celebrada el 17/09/2020,
esta Comision tomo la decision de que los "informes técnicos de evaluacion" decidiesen el resultado de la evalua-
cién docente por considerar que los informes elaborados por la ACSUCYL estaban bien fundamentados y detalla-
dos. Ademas, la Comisién coincidié en que el procedimiento es garantista ya que el profesorado puede presentar
un recurso de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno.
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e La Comision de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA

Se encargard, conjuntamente con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
de revisar y actualizar el Manual de evaluacién de la actividad docente del profesorado (meta-

evaluacién).
e Junta Permanente de Gobierno

Su funcién seré resolver los recursos de alzada que se planteen.
e Profesorado

El profesorado que participe en las correspondientes convocatorias aportara la informacion que
se le solicite (Ver Anexo 1y Anexo 1.1). El profesor/a podra, ademas, presentar propuestas de
mejora del Manual de DOCENTIA.

e Estudiantado
Tendra dos tareas:
o Aportar el cuestionario de evaluacion de la docencia recibida.

o A través de los representantes de sus respectivas facultades, podran presentar pro-

puestas de mejora del proceso de evaluacion.
e Director/a de la Biblioteca

La Directora de la Biblioteca sera la responsable de la aplicacién informatica de gestién docu-
mental (SUMMA).

e Centro de Servicios Informaticos (CSI) y/o Area de Marketing

Se ocupara de actualizar la informacion del Programa DOCENTIA en la web de la UPSA. Dicha

informacion ser& proporcionada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
2. MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA UPSA

2.1. Bases del modelo de evaluacion

El modelo de evaluacion de la UPSA, adaptado al Programa de Evaluacion Externa de la AC-
SUCYL, se sustenta sobre los siguientes principios propuestos por el programa marco DOCENTIA

(ANECA/agencias regionales):
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e Adecuacion

La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la UPSA con relacién a
la organizacion, planificacion y desarrollo de la ensefianza, asi como a la evaluacion del aprendiza-
je de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar alineados con los objetivos formativos y
competencias recogidas en el plan de estudios verificado y con los objetivos de la UPSA.

e Satisfaccion

La actividad docente debe generar una opinion favorable de los deméas agentes implicados en la
ensefianza, en especial de estudiantes, colegas y responsables académicos.

e Eficiencia

La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicién del profesorado, debe
propiciar el desarrollo de las competencias previstas en el plan de estudios y el logro de los resulta-

dos de los aprendizajes previstos por parte de los estudiantes.
¢ Orientacion a la innovacion docente

La actividad docente debe abordarse desde la reflexion sobre la propia practica que favorezca el
aprendizaje del profesorado, a través de la autoformacién o la formacién regulada por otras instan-
cias; y debe desarrollarse desde la predisposicion a introducir cambios que afecten al modo en que

se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evalltan los resultados de la misma.

En lo que respecta a este Ultimo aspecto, cabe destacar que la Innovacion también constituye uno
de los ejes transversales del Plan estratégico 2020-2024 de la UPSA?®, que sefiala como prioritarios

unos objetivos innovadores en el &mbito docente.

A la hora de definir el modelo seguido por la Universidad para evaluar la actividad docente del pro-

fesorado, se han tenido en cuenta —entre otros- los siguientes elementos:

¢ El'Modelo de excelencia docente' de la Universidad, que esta alineado con las recomendacio-
nes de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) de un
aprendizaje centrado en las y los estudiantes, y donde estos tengan un papel activo en su pro-

ceso de aprendizaje aprendizaje, y donde se respete y atienda su diversidad.

10 ver pag. 16 del Plan estratégico 2020-2024. Fijando las bases para el desarrollo del proyecto universitario.
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e Los diversos perfiles del profesorado (segun su dedicacion y experiencia) y de la actividad do-
cente (presencial, no presencial), y de acuerdo con el 'Marco de desarrollo profesional docente'

de la UPSA (en proceso de elaboracion).

e Estar centrado en la valoracion de la calidad de la actividad docente, no en el cumplimiento de
las obligaciones docentes, que son la condicion necesaria para poder evaluar la calidad del
desemperio, ni en el mero sumatorio de méritos docentes. Por ello, la evaluacion que se realiza

en el marco de este Programa tiene un caracter fundamentalmente cualitativo.

e Partir de fuentes de informacién de calidad, que contengan informacion necesaria y suficiente
gue permitan realizar de manera fiable y con garantias la evaluacién de la actividad docente del
profesorado. En consecuencia, la evaluacion se asienta en una triangulacion de informacion,
gue permita validarla y evitar posibles sesgos, siendo las principales fuentes de informacion pa-

ra la evaluacién de la actividad docente de un profesor o una profesora las siguientes:
o Las bases de datos de su Universidad
o El Autoinforme de la o el profesor.
o ElInforme de la o el responsable académico

o Las encuestas del alumnado

2.2. Dimensiones!?

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad Pontificia de

Salamanca se articula en torno a cuatro dimensiones que definen la actividad docente:
A. Planificacion y organizacion de la docencia

B. Desarrollo de la docencia

C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

D. Premios, publicaciones, ponencias, etc.

La 'Planificacién y organizacién de la docencia' comprende el proceso de elaboracion y disefio pre-

vio de las materias o0 asignaturas que se imparten, asi como la organizacion y/o coordinacion nece-

saria con otros profesores. Debe garantizar que el profesor cumple los objetivos y competencias

11 Manual de evaluacién. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 13.
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previstas en las materias correspondientes. Igualmente, se tiene en cuenta la participacion del do-
cente en actividades de mejora de la calidad e innovacién docente de cara a obtener una mayor for-

macion y eficacia en la imparticién de la docencia.

El 'Desarrollo de la docencia' hace referencia a la metodologia que emplea el profesor en sus cla-

ses para conseguir una transmision optima de los contenidos de las asignaturas, asi como otros

aspectos relativos al proceso de aprendizaje del estudiante.

La dimension de 'Resultados de aprendizaje del estudiantado’ atiende a la autocritica y reflexion, por

parte del profesor, una vez impartidas las materias correspondientes, observando sus propios mar-
genes de mejora y las cuestiones que han podido resultar mas productivas de cara al aprendizaje de
los estudiantes. Igualmente, tiene en cuenta la satisfaccion de los mismos con la actividad docente

del profesor y las tasas de resultados de las asignaturas.

Por udltimo, en la dimensién 'Premios, publicaciones, ponencias, etc.', se valora la calidad o relevan-

cia de los premios recibidos, las publicaciones realizadas, la formacion impartida..., y si constituye

un referente de la calidad docente.

A su vez, cada una de estas dimensiones esta integrada por varias subdimensiones o elementos
gue las desarrollan, y en torno a los cuales se realiza la evaluacién. De este modo, tendriamos el

siguiente esquema:
A. Planificacion y organizacion de la docencia
I.  Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente.
IIl.  Materiales y recursos utilizados para la docencia
[ll.  Formacién pedagdgica, actualizacion y especializacion docente realizada
B. Desarrollo de la docencia
IV.  Implementacion de las guias/programas docentes
V.  Metodologia docente utilizada
VI.  Tutorizacion e interaccién con los estudiantes
VIl.  Dominio de la materia, claridad, etc.
C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

D. Premios, publicaciones, ponencias, etc.
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Los elementos sobre los que se debe reflexionar en las subdimensiones mencionadas, se encuen-
tran detallados en el Autoinforme del profesor y en el Informe del responsable académico, asi como

en sus guias correspondientes??,

2.3. Criterios de evaluacion®3

Cada dimensién y sus subdimensiones correspondientes se valoraran teniendo en cuenta las cuatro
fuentes de informacion disponibles (informacion facilitada por la Universidad, Autoinforme del profe-
sor o la profesora, Informe de la o el responsable académico y encuestas de las y los estudiantes).
Los 6rganos de evaluaciéon tendran que posicionarse ante posibles contradicciones entre esas fuen-
tes, atendiendo a la calidad de las mismas, al contexto, a los argumentos utilizados y a los referentes

definidos en la rubrica de evaluacion.

La evaluacién se realizara también contemplando los diversos perfiles del profesorado, segun su

dedicacién (tiempo completo o parcial) y experiencia (menor o mayor de 10 afos).

La valoracién de cada dimension respondera a la siguiente escala de caracter cualitativo: Cuestio-
nable, Adecuada, Notable y Sobresaliente. Y la valoracion global del desempefio docente incorpora-
ra ademas en la escala la valoracion de Excelente.

A continuacion se explicitan los estandares que utilizaran como referencia los érganos de evaluacion:

a) Una valoracion 'Desempefio_Cuestionable' se puede producir cuando haya indicios de que el

profesor no cumple adecuadamente con sus obligaciones docentes, 0 cuando su desempefio no

garantiza una docencia adecuada por alguna de las siguientes situaciones:

o No contar con los conocimientos requeridos de las disciplinas que ensefia.
e No ser accesible a los estudiantes o no respetarlos.

e Utilizar procedimientos de evaluacion cuestionables.

e Etc.

12 ver Anexos 1, 1.1, 2, 2.1, 3y 3.1 del presente Manual. Estos anexos se corresponden con los Anexos II, Ill, IV, V,
VI y VIl del Manual de evaluacion. Programa de evaluacién externa de la actividad docente del profesorado (Edicién
2022).

13 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pags. 13-16.
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También una valoracién desfavorable en alguna de las dimensiones puede implicar una valoracién
global de insuficiencia de la actividad docente global o la desestimacién de la evaluacién de la do-

cencia del profesor o la profesora por falta de evidencias.

b) Una valoracion 'Desempefio Adecuado' indica que el desempefio de la actividad docente del

profesor es suficiente, pero presenta aspectos de mejora en alguno/s de los distintos elementos

(subcriterios). En todo caso, esta valoracion requiere que se cumpla con aspectos o criterios como:

o La actividad docente es adecuada: responde a los objetivos y requerimientos establecidos por
la Universidad.

e EIl Autoinforme elaborado por el profesor aborda los puntos minimos establecidos, pero el anéa-

lisis y la reflexién personal que realiza es muy escueta o0 somera.
e Las encuestas de satisfaccion de las y los estudiantes muestran que esta es adecuada.
e Se alcanzan los resultados de los aprendizajes previstos.

A las y los docentes con poca experiencia docente se les requerira de manera especifica formacion

pedagdgica, la participacién en proyectos de innovacion o mejora docente, etc.

¢) Una valoracion 'Desempefio Notable' indica que el desempefio docente del profesor no solo es

adecuado, sino que destaca en los siguientes aspectos:

e La mejora de la planificacion y organizacion de la docencia, en el desarrollo de proyectos de

innovacién o mejora docente, etc.
e El conocimiento y dominio de las materias que ensefia.
e Los materiales y los recursos que utiliza.
e La utilizacion de metodologias activas de aprendizaje.

e La utilizacién de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y necesidades

de los estudiantes.

e El proceso de evaluaciéon continua que realiza, proporcionando a sus alumnos una retroalimen-

tacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

¢ Una reflexidon coherente sobre la propia practica docente orientada a la mejora: evalla y ajusta

regularmente su metodologia, e introduce cambios que afectan al modo en que se planifica y
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se desarrolla la ensefianza o se evaltan los resultados de la misma, cuando estos sean sus-

ceptibles de mejora.

Las encuestas de satisfaccidon de las y los estudiantes muestran que esta es alta.

d) Una valoracion 'Desempefio Sobresaliente' indica que la calidad del desempefio docente del

profesor, mas alla de ser destacable, debe ser un referente para la Universidad, por:

La capacidad de liderazgo en el &mbito docente dentro de la universidad: en la mejora de la pla-
nificacion y organizacién de la docencia, en el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora

docente, etc.

Realizar una reflexion sobresaliente sobre la propia practica docente orientada a la mejora y al
aprendizaje de las y los estudiantes (en la que analice su practica docente en base a evidencias,
identifigue mejoras, las aborde y valore los resultados), adecuando a los diferentes perfiles y ca-

pacidades de los estudiantes sus planes de trabajo, fomentando su autonomia, etc.
La elaboracién de materiales o recursos de calidad para la docencia.

La forma como adecua la metodologia a los objetivos de aprendizaje, la utilizacién de metodolo-
gias activas de aprendizaje y de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y

las necesidades de las y los estudiantes.

La labor de tutoria realizada, proporcionando a sus estudiantes una retroalimentacion frecuente y

a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.
La motivacion que logra de sus estudiantes y la interaccion que mantiene con ellos.

El dominio de las materias que imparte y las actualizaciones de los contenidos de las mismas

gue realiza de manera regular.

Evidenciar la eficacia de los métodos docentes que emplea, los cuales propician que sus estu-

diantes obtengan muy buenos resultados académicos.

Las y los responsables académicos y el estudiantado se muestran especialmente satisfechos

con su desempefio docente.

Obtener esa misma valoracion en las tres primeras dimensiones establecidas, y una valoracion

notable en la cuarta dimension.

21



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

e) Una valoracién 'Desempefio Excelente' indica que la calidad del desempefio docente del profe-

sor, mas alla de ser sobresaliente, debe ser un referente también fuera de su universidad (para el
profesorado a tiempo parcial o con una experiencia <10 afios, sera suficiente con que sea un refe-

rente en la propia universidad), por:

¢ Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad docente
y/o de su mejora también fuera de su universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de

caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

Los criterios y los referentes de evaluacién para la valoracion de las dimensiones y subdimensio-
nes de la actividad docente consideradas, y la aplicacion de estos estandares, seran los estableci-
dos en la rubrica de evaluacion definida en el Anexo 3 de este Manual y en la herramienta de esta

ribrica (Anexo 3.1)%.

En todo caso, la aplicacion de la rubrica no tiene un caracter reglado, sino que dependera de la
discrecionalidad técnica de los érganos de evaluacion establecidos, ya que la aplicacion de los

referentes establecidos en ella ha de modularse en funcién de:

1. Las caracteristicas de la docencia de cada profesor/a (campo de conocimiento, grado de pre-
sencialidad, tedrica/practica, etc.) y del contexto en el que se ha desarrollado (tamafio de los gru-

pos, curso y titulacién, créditos impartidos y grado de diversidad de los mismos, etc.)

2. Las caracteristicas y calidad de las fuentes de informacién. Por ejemplo, un nimero reducido de
encuestas cumplimentadas por los estudiantes con relacion a la docencia impartida, la baja cali-
dad de los informes de las o los responsables académicos y/o de los autoinformes, la falta de con-
sistencia entre los datos o valoraciones provenientes de las distintas fuentes de informacion, etc.

pueden condicionar que los profesores no obtengan las valoraciones maximas.

Igualmente, no procede una traslacién automatica de los valores promedio de los resultados de
aprendizaje de las y los estudiantes, o de los resultados de las encuestas de las y los estudiantes,
a la evaluacion de las distintas subdimensiones de la actividad docente. Estos resultados seran un
primer elemento que los 6rganos de evaluacion tienen que considerar en sus valoraciones, pero
gue han de contextualizar e interpretar a la luz de las posibles reflexiones que sobre ellos pueda

hacer el docente o el responsable académico, etc.

14 Estos anexos se corresponden con los anexos VI 'y VII del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion exter-
na de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022), pags. 38-53.
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El profesor puede quedar excluido del programa, de acuerdo con el Programa DOCENTIA, si acon-

tece alguno de los siguientes supuestos:

v El profesor no ha aportado el autoinforme de su actividad docente, o este no contiene la infor-

macidén necesaria para poder valorar esa actividad.

v Los responsables académicos no aportan un informe sobre la actividad docente del profesor, o

este no contiene la informacién necesaria para poder valorar la calidad de su desempefio docente.

v’ Las opiniones recogidas de los estudiantes sobre la actividad docente del profesor no son sufi-

cientemente representativas.

2.4. Fuentes de informacion

La recogida de informacion, previa al proceso de evaluacién, se realizara a través de distintas fuen-
tes documentales y evidencias aportadas por los agentes implicados en cada caso. Dicha informa-

cion sera aportada por las fuentes que se explicitan a continuacion.
e Informacion institucionall®

La Universidad debera proporcionar la siguiente informacion:

1. El Modelo de excelencia docente de la UPSA.

La Universidad presentara un informe (de una pagina de extensién maxima) en el que se reco-

jan los criterios de calidad docente de la institucion.
2. El Marco de desarrollo profesional docente de la UPSA (en proceso de elaboracion).
3. Normativa de la Universidad para la asignacion de la docencia.
4. La oferta de formacion docente y/o a la que ha tenido acceso el profesorado.
5. Un curriculum vitae abreviado de los profesores evaluados.

6. La informacion correspondiente a la actividad docente, durante el periodo que se evalla, de

cada profesor o profesora evaluado.

6.1. ldentificacion del profesor: categoria, dedicacion, n.° de sexenios de investigacion, n.°

de créditos impartidos por curso académico.

15 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pags. 8-9.

23



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Asignaturas y créditos impartidos en cada uno de ellos, especificando el curso, la titu-

lacion y si ha sido el responsable de su docencia.

Un listado con los titulos de los trabajos fin de grado dirigidos, y las calificaciones ob-

tenidas.

Responsabilidades académicas relacionadas con la docencia asumidas por los profe-
sores: direccion y coordinacién de cursos, asignaturas, practicas externas, programas
de tutorias, programas de transicién de la educacion secundaria a la universidad,

ERASMUS/SICUE..., asi como la participacion en comisiones de grado, master, etc.

Las guias docentes/programas de las asignaturas que ha impartido, 0 un documento

con hiperenlaces que permita el acceso a las mismas.

Un listado con los cursos de formacion pedagdégica, actualizacion o especializacién re-
cibidos por los profesores (indicando el titulo y la duracién), asi como de su participa-

cion en programas de intercambio docente.

Un listado con los con los proyectos de innovacién docente o de mejora docente en los
gue ha participado. Debe indicarse la referencia completa (titulos, rol desempefiado,

duracién, etc.).

Una estadistica descriptiva con los resultados de todas las encuestas de satisfaccion
de los estudiantes que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, en el
apartado 'Encuestas de los estudiantes'; se incluiran referencias que permitan compa-
rar estos resultados con los de la titulacion en que se imparten las asignaturas. Los re-
sultados de las encuestas que no cumplan los requisitos no se aportaran ni se inclui-
ran en la estadistica. También aportara la informacion cualitativa de estas encuestas si

las respuestas a las mismas la contienen.

Una estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por sus estudiantes en cada
una de las asignaturas impartidas en el periodo evaluado que incluya el nimero de es-
tudiantes matriculados, las tasas de éxito y un desglose de las calificaciones, asi como
una referencia de las calificaciones medias de las titulaciones de las que forman parte

las asignaturas.

e Autoinforme del profesor

El profesor elaborara un informe, cumplimentando el Anexo 1 de este Manual, en el que reflexione

sobre el conjunto de las actividades docentes que ha desarrollado en los Gltimos cuatro afios. Este
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Autoinforme se elaborara teniendo en cuenta la Guia para realizar el Autoinforme recogida en el
Anexo 1.1.1° de este Manual, y su extension no superara los 25.0000 caracteres, sin incluir los

anexos con las evidencias que han de acompafarlo.

e Informes de los responsables académicos

Los decanos de las titulaciones en las que haya impartido docencia el profesor elaboraran un infor-
me, cumplimentando el Anexo 2 de este Manual, en el que deberan valorar las diferentes dimensio-
nes de la actividad docente realizada por el/la solicitante durante el periodo de evaluacion. Estas

valoraciones han de ser siempre motivadas, v los informes deberan resultar discriminantes.

Los informes se elaboraran teniendo en cuenta la guia recogida en el Anexo 2.1.17 de este Manual,
y su extensién no superara los 10.0000 caracteres, sin incluir los anexos con las evidencias que

puedan acompafarlos.

En dichos informes deberan estimar la calidad de la actividad docente del profesor/a durante el pe-
riodo evaluable, y valorar su contribucién para conseguir los objetivos de los titulos en los que esta

implicado/a. El informe debera contener como minimo?®:
1. Una contextualizacion de la actividad docente del profesor o la profesora.

2. Una valoracion de su implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordina-

cion docentes.
3. Una valoracion de la implementacion que realiza de las guias/programas docentes.

4. Una valoracion de la tutorizacién que realiza de sus estudiantes y de la interaccion que man-

tiene con ellos.
5. Una valoracion del dominio de las materias que imparte.
6. Una valoracion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

En su caso, para completar el informe, el decano podré consultar al presidente del Comité de Ga-
rantia de Calidad de la Titulacién, asi como a cualquier responsable involucrado en los procesos de

la calidad de la docencia (coordinadores de la titulacion, de curso, de practicum, movilidad, etc.).

16 Se corresponde con el Anexo V del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad do-
cente del profesorado (Edicion 2022), pags. 31-35.

17 Se corresponde con el Anexo Ill del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad do-
cente del profesorado (Edicion 2022), pags. 24-28.

18 Manual de evaluacién. Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado (Edicion 2022),
pag. 7.
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En aquellos casos en que el decano concurra a la convocatoria, el informe sera emitido por el pre-

sidente del Comité de Garantia de Calidad de la Titulacién en la que tenga mayor carga docente.

e Encuestas de los estudiantes

La opinién de los estudiantes constituye uno de los elementos en los que se basara la evaluacion
de la actividad docente del profesor y se recabara a partir de las encuestas de los estudiantes que
la UPSA lleva a cabo, de forma obligatoria, con caracter anual (Anexos 4.1y 4.2). Se consideraran
los resultados de las diferentes asignaturas impartidas por el profesor en los cursos incluidos en el
periodo objeto de evaluacion, donde el profesor o la profesora tienen que haber sido el o la respon-

sable de las asignaturas o haber impartido al menos el 80% de los créditos de las mismas?*®.

Para que el profesor pueda ser evaluado, sera preciso que cuente con el siguiente numero de en-

cuestas 'validas'":
e Profesorado con contratos a tiempo parcial: una media de 1 encuesta por curso.
e Profesorado con contratos a tiempo completo: una media de 2 encuestas por curso.

Seran consideradas como validas las encuestas de las asignaturas en las que hayan contestado al

menos:
e EI50% de las y los estudiantes matriculados y un nimero de al menos 7 respuestas.

e EI 55% de las y los estudiantes matriculados y un nimero de al menos 3 respuestas. Estas

asignaturas computaran la mitad a efectos de la media de asignaturas por curso a aportar.
e EI 45% de las y los estudiantes matriculados y un nimero de al menos 20 respuestas.
e EI40% de las y los estudiantes matriculados y un niamero de al menos 40 respuestas.
Excepcionalmente:

e Se podran considerar una encuesta menos en el periodo, siempre que en todas ellas hayan

contestado al menos el 65% de las y los estudiantes matriculados.

e Cuando la universidad no disponga de encuestas de satisfaccion del estudiantado de algun/a
profesor/a, podréa aportar otras fuentes de evidencias. A la vista de las mismas, ACSUCyL de-

terminara si permiten proceder a la evaluacion del profesor o la profesora.

19 Se estudiara la situacion particular de cada docente atendiendo a circunstancias especiales.
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Es responsabilidad del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, con el apoyo de la
Unidad Técnica de Calidad, la organizacién de los procesos de planificacién de las encuestas, asi
como la coordinacién, aplicacion, analisis y control de resultados. El procedimiento y las herramien-

tas de recogida de informacién estaran disefiados de acuerdo a los criterios de calidad y fiabilidad.

2.5. Organos de evaluacion

Los érganos de evaluacién son los sefialados en el Programa de Evaluacion Externa®. De acuerdo
con nuestra adhesiéon a este Programa, los expedientes son valorados por expertos externos, se-

gun el sistema de "pares ciegos".

Ademas, nuestro modelo de evaluacion incluye una Comision de Evaluacién de la UPSA, cuya
composicion y funciones se describen en el apartado 1.4 del presente Manual. A continuacion se

incluye el protocolo de funcionamiento de esta comision.

Comisién de Evaluacion de la UPSA: protocolo de funcionamiento

Duracion del mandato y renovacion de la Comision

La duracién del mandato se correspondera con el desarrollo de la convocatoria del Programa en

curso. Se renovara con la apertura de cada convocatoria.

Los miembros natos de la Comision lo seran por razén de su cargo y cesaran al abandonar el mis-

mo. Seran sustituidos de forma automatica por sus sucesores.

Las bajas que se produzcan entre el resto de miembros, se cubrirdn mediante un nuevo nombra-

miento del rector/a.

Los nombres de sus miembros se publicaran en la web, en el apartado correspondiente a cada

convocatoria.

Convocatorias

Respondiendo a su funcion de realizar propuestas de mejora del Manual de evaluacién, esta Comi-
sion se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio durante la fase de metaevaluacién. Es-
ta reunion tendrd lugar de forma conjunta con la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la

UPSA, encargada —junto con el VOAP- de revisar y actualizar el Manual. Esta sesion serd convo-

20 ver Manual de Evaluacién Programa de Evaluacion Externa de la Actividad Docente del Profesorado (Edicion
2022), pags. 10-11.
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cada por el rector/rectora —segun lo estipulado en el Reglamento de los 6rganos del Sistema de
Garantia de Calidad de la UPSA— a propuesta del vicerrector/a de Ordenacion Académica y Profe-

sorado.

Ademads, se celebraran cuantas reuniones de caracter extraordinario sean necesarias para dirimir
aguellas cuestiones que sea preciso en asuntos de su competencia. La convocatoria de las reunio-
nes de caracter extraordinario se realizard, a iniciativa de su presidente/a, por el secretario/a y se
notificara por correo electronico con una antelacion minima de 48 horas; en ella se incluira el orden

del dia y la documentacion necesaria

Acuerdos

La adopcién de acuerdos requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes, y
entre ellos siempre estara su presidente/a. Aunque se procurara que estos se adopten por consen-
S0, cuando sea precisa una votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asisten-

tes; en caso de empate, el voto de calidad le corresponde al presidente/a.

En sus reuniones solo podran tratarse aquellos asuntos incluidos en el orden del dia, con la salve-

dad de que la cuestién sea declarada de urgencia por unanimidad de los miembros presentes.

En caso de que algun integrante lo solicite, las votaciones seran secretas. En ninglin caso se admi-

tira la delegacion del voto.

En las reuniones que la Comisién de Evaluacion celebre conjuntamente con la Comisién de Asegu-

ramiento de la Calidad de la UPSA, las votaciones seguiran el protocolo de esta segunda comision.

Confidencialidad

Los miembros de la Comisién —salvo el vicerrector/a y el técnico/ de Ordenacién Académica— no
tendran acceso a datos personales del profesorado evaluado, y los resultados de evaluacién no

permitiran la identificacion de los/as docentes evaluados/as.

Todos los integrantes de la Comision estaran obligados a guardar confidencialidad. EI incumpli-

miento del deber de confidencialidad serd motivo de exclusion de la Comision.

Actas

El técnico del Vicerrectorado que actle como secretario/a levantard acta de cada reunion. En este

documento se indicara —ademas de la fecha, hora y lugar de celebracion— quiénes han asistido a la
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misma y quiénes han excusado su asistencia; el orden del dia; los aspectos mas resefiables de las
deliberaciones; y los acuerdos adoptados.

En relacion con estos acuerdos, y a peticion de los integrantes de la Comisién, se reflejaran los vo-

tos contrarios, las abstenciones y los motivos que los justifiquen.

En caso de que algdn miembro quiera solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propues-
ta, debera aportar una copia con el texto de la misma durante la reunion o en un plazo maximo de 2

dias hébiles cuyo computo se iniciara a la hora fijada para el inicio de la reunién.

Las actas —si procede— se aprobaran en la siguiente sesion y se publicaran en la web del Programa
Docentia.
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3. PROCESO DE EVALUACION

3.1. Fases del proceso

El proceso de evaluacion de la actividad docente del profesor constara de las siguientes fases:

1. Convocatoria

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado hard publica la convocatoria de cada
curso en la pagina institucional (www.upsa.es), en el apartado referente al Programa DOCENTIA.
Ademas, se enviara un correo electrénico a todo el profesorado de la UPSA, con independencia de

su categoria académica y dedicacion, informandoles de la misma.

2. Presentacion de solicitudes

Los profesores interesados en participar en el Programa de evaluacion de la actividad docente ha-
bran de presentar una solicitud a través de la herramienta informatica de gestion documental habili-

tada a tal efecto.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado procedera a la revision de las solicitudes presentadas; comunicara a los solicitantes la
admision o no en la presente convocatoria; y en el caso de que el nimero de solicitudes sea menor
al de plazas convocadas, atendiendo al criterio de antigliedad, procedera a la seleccion del resto del
PDI.

3. Entrega del Autoinfome

Los profesores participantes deberan presentar el Autoinforme conforme al modelo establecido a tal
efecto (Anexos 12%); y deberan subir dicha documentacion en formato PDF al repositorio institucio-

nal Summa. En el Anexo 1.1 disponen de una guia para su elaboracion.

4. Entrega de los informes por parte de las y los responsables académicos (decanos)

Los responsables académicos deberan elaborar un Informe de la actividad docente del profesor
conforme al modelo establecido al efecto (Anexo 2?2); y deberan subir dicho informe en formato

PDF al repositorio Summa. En el Anexo 2.1 se ofrece una guia para completar este Informe.

2! pueden descargar el Autoinforme en la pagina web del PDI, dentro del apartado del Programa Docentia (pestafia
'Anexos actualizados por convocatoria').
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5. Elaboracion de los informes institucionales

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado preparara diversos informes que recojan

la informacion requerida por la ACSUCYL en su Programa de Evaluacion Externa.

6. Envio de los expedientes a la ACSUCYL

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado remitira los expedientes de los solicitan-
tes ala ACSUCYL.

7. Evaluacion de los expedientes

La ACSUCYL valorara los expedientes de los profesores?® —compuestos por el Autoinforme, las
encuestas de los estudiantes, el Informe de los responsables académicos, el Informe institucional y
el resto de evidencias aportadas—. Finalizado el plazo, la Agencia emitira un “informe técnico de
evaluaciéon” de la actividad docente del profesor, el cual pondra a disposicion de la Comision de
Evaluacién de la UPSA.

8. Comunicacion de resultados

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado comunicaréa el resultado de la evalua-

cion al interesado, que sera remitido a través del repositorio institucional.

9. Alegaciones y recursos

En caso de disconformidad con el resultado obtenido, el profesor podra presentar las alegaciones

gue estime oportunas dirigidas a la Comision de Evaluacion, a través de Summa.

Posteriormente, si lo estimara necesario, el profesor podra presentar un Recurso de Alzada ante la

Junta Permanente de Gobierno de la UPSA.

10. Certificados

22 El informe se puede descargar en la pagina web de DOCENTIA-UPSA, en la pestafia 'Anexos (actualizados con-
forme a la correspondiente convocatoria)'.

2 Este proceso de evaluacién se recoge en el Manual de Evaluacién Programa de Evaluaciéon Externa de la Activi-
dad Docente del Profesorado (Edicion 2022), pags. 12-13.
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Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Académica y Profesorado

Finalizados los plazos correspondientes de reclamaciones, el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-

démica y Profesorado emitira el correspondiente certificado, acompafiado de un informe individual

sobre las consecuencias del resultado obtenido.

11. Difusién de resultados

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profe-

sorado elaborara un informe de resultados de la convocatoria, que podra ser consultado en la web

de Ordenacién Académica.

3.2. Cronograma

Fase del procedimiento

Responsable

Duracioén

Convocatoria

Presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria

Revisién de solicitudes presentadas; comunicacion
de las solicitudes aceptadas; comunicacion de la
obligatoriedad de la presentacion al programa en
funcién de la antigliedad

Informes institucionales

Entrega del Autoinforme
Informe de los responsables académicos

Informes de los evaluadores

Comunicacion de los resultados de evaluacion al
profesorado evaluado

Reclamacion ante la Comision de Evaluacion Do-
cente (CED) por disconformidad con el resultado de
la evaluacion

Resolucion de alegaciones

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y
Profesorado (VOAP)

Profesorado

VOAP

VOAP, en colaboracion
con el Vicerrectorado de
Investigacién y Titulos y
los decanatos

Profesorado
Responsables académicos

Comisiéon de Evaluacion

VOAP

Profesorado

Comisién de Evaluacion

Del 27 al 30 de marzo de
2023

Del 18 al 21 de abril

Del 25 de abril al 12 mayo

Del 15 de mayo al 30 de junio

Del 15 de mayo al 30 de junio
Del 15 de mayo al 30 de junio

A partir de aqui, los plazos
dependen de la ACSUCYL
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Presentacion del Recurso de Alzada ante la Junta
Permanente de Gobierno por disconformidad con la
resolucion de las alegaciones

Resolucion del Recurso de Alzada

Realizacion de las encuestas de satisfaccion

Resultados

Metaevaluacion

Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Académica y Profesorado

Profesorado

Junta Permanente de
Gobierno

VOAP, en colaboracion
con evaluadores,
responsables académicos,
profesores evaluados, y
estudiantes

VOAP

VOAP y Comision de
Aseguramiento de la
Calidad de la UPSA

Finalizado el proceso de
evaluacién

Finalizado el proceso de
evaluacion

Finalizado el proceso de
evaluacion

Tabla 1. Cronograma del proceso de evaluacion (Curso 2022-2023)
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4. TOMA DE DECISIONES COMO CONSECUENCIA DE LOS RESULTADOS
DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente del profesorado contribuirdn a la mejora de

la docencia y del aprendizaje de los estudiantes, lo que se refleja en los siguientes aspectos:

Formacién docente

Se han ampliado los cursos de formacién en los dltimos afios como consecuencia del Programa
Docentia, y se ha tomado la decision de vincular los cursos de formacion con las diferentes dimen-
siones de la evaluaciéon del profesor: planificacién y organizacion de la docencia; desarrollo de la
docencia; resultados de aprendizaje de los estudiantes; y premios, publicaciones, ponencias, etc.
Desde el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Educativa y la Direccién de Posgrado e In-
novacion Educativa, se realiza cada afio una propuesta de cursos en correspondencia con las dis-

tintas dimensiones de evaluacion docente (Programa Docentia).

Aquellos profesores que hayan obtenido una calificacion de Cuestionable (= a Insuficiente en la
Convocatoria 2019-2020) tendran que realizar obligatoriamente cursos de formacion que se corres-
pondan con las diferentes dimensiones en las que ha obtenido una baja calificacion.

Antes de transcurridos los dos afios, deben presentar en el VOAP por escrito una reflexién sobre el
modo como han intentado mejorar su desempefio docente de acuerdo con el informe de evaluacion
recibido, asi como una relacion de los cursos de formacion realizados. El VOAP adjuntara a su

certificado de evaluacion un escrito en el que se les notificara esta obligacion.

Igualmente, como ya se acord6 para la convocatoria 2020-2021, a los profesores que hayan obte-
nido una calificacién de Adecuada (= a Aceptable en la Convocatoria 2019-2020), se les recomen-
dara que realicen cursos que se correspondan con los aspectos mas débiles de su desempefio con

la finalidad de obtener una mejora en los distintos aspectos de su docencia.

Promocion del profesorado y ordenacion docente

Tras la primera evaluacion del profesorado de la UPSA (ciclo de 4 afios), el resultado de la misma
se valora tanto en la promocion como en la ordenacion docente del PDI. El resultado de DOCEN-
TIA constituye uno de los tres criterios en la baremacion de las plazas de Titular o Catedratico (cri-
terio obligatorio desde 2021-2022). Ver Reglamento para la provision de titularidades y céatedras,
aprobado en Junta Plenaria de Gobierno de 18/07/2017, y modificado por Junta Plenaria de Go-
bierno del 17/07/2018.
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Incentivos

Como consecuencia de la introduccion de una nueva calificacion (Sobresaliente) en la evaluacion
del desempefio docente, los incentivos previstos para el profesorado que obtenga la calificacion
de Notable, Sobresaliente y Excelente se organizan de la siguiente manera en este 2.° periodo de

evaluacion:

Incentivos para el profesorado calificado con Notable, Sobresaliente o Excelente:

¢ Premios remunerados econémicamente para publicaciones de caracter docente.
e Porcentaje de financiacién en los cursos de idiomas de la UPSA.

¢ Ayudas y reconocimiento a los Proyectos de Innovacion Docente.

Incentivos para el profesorado con una evaluacion Sobresaliente o Excelente:

e Prioridad en el encargo de organizacion de actividades formativas retribuidas econémicamente

para la mejora docente del PDI.

Reconocimiento

Los profesores que hayan obtenido una calificacion de Excelente obtendran un diploma acreditati-

VO, que se entregara en un acto publico.

En la siguiente tabla se recogen las consecuencias que lleva aparejado el resultado de la evalua-
cidn, ya sean relativas a la formacion docente; la promocion del profesorado y la ordenacién docen-

te; incentivos; o reconocimientos.

Sobresaliente

Q
ie)
]
c
2
=
7]
Q
S
O

Adecuado
Excelente

Formacién docente

Obligatoriedad de realizar cursos de formacion que se correspondan
con las diferentes dimensiones en las que ha obtenido una baja califica-
cion. Antes del transcurso de 2 afios, deben presentar en el VOAP por .
escrito una relacion de los cursos de formacion realizados y una refle-
xion sobre cédmo han intentado mejorar su desempefio docente

Recomendacién de que realicen cursos que se correspondan con los
aspectos mas débiles de su desempefio
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Promocién del profesorado y ordenacién docente

Criterio de baremacion en las plazas de titular o catedratico ° ° ° ° °
Incentivos

Premios remunerados econémicamente para publicaciones de caracter o o o
docente

Porcentaje de financiacién en los cursos de idiomas de la UPSA ° ° °
Reconocimiento en la valoracién de los Proyectos de Innovacion Docente ° ° °
Priloridad en el encargo de organiza_\cic')n de actividades formativas retri- o o
buidas econdmicamente para la mejora docente del PDI

Reconocimiento

Entrega de diploma acreditativo en acto puablico °
Tramo de Excelencia

Informe favorable para posible concesion de afio sabético oo

Tabla 2. Consecuencias de los resultados de evaluacién

Tramo de Excelencia

Tramo de Excelencia

Se crea el Tramo Docentia-UPSA de Excelencia, que obtendra el profesorado cuya evaluacion del
desempefio docente haya resultado 'Excelente' en dos convocatorias del Programa, desarrolladas
desde la adhesién de la UPSA al Programa de Evaluacién Externa. La consecucion de este tramo

supone:

- Informe favorable para la posible concesion de afio sabético. Este informe sera emitido por el
vicerrectorado responsable del Programa Docentia previa peticién por escrito del profesorado

numerario interesado.
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5. RECOGIDA Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DOCENTE

Finalizado el proceso de evaluacién de la actividad docente, se emitiran los siguientes informes de

evaluacion:

Informe individual de resultados

Cada docente recibira un informe de evaluacion, emitido por la Comision de Evaluacion del Profe-
sorado (CEP) de ACSUCYyL. En estos informes se valora cada una de las dimensiones y subdimen-
siones de la la evaluacion de la actividad docente y se indica si la evaluacién de cada una de las
dimensiones es “cuestionable, adecuada, notable o sobresaliente”; por su parte, la valoracion global
del desempefio docente incorpora ademas en la escala la valoracion de "excelente". En todos los
casos, los informes estaran motivados, y podran incluir sugerencias orientadas a la mejora de la

actividad docente de los profesores.

Estos informes son enviados por la Direccién de ACSUCyL a la Universidad, y esta —a través del
VOAP- los pone a disposicion de cada profesor a través de la herramienta informatica Summa.

Informe global de los resultados

Cada afio, finalizado el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado elaborara un informe con los resultados globales, que dara a conocer a la Comision de

Evaluacién y que se publicara en la web.

Comunicacion de resultados al rector/a y a los/las responsables académicos

Ademas, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado informara a los responsables
académicos (decanos) de cada facultad de la valoracion global del desempefio obtenida por cada
uno de los docentes de su centro evaluados en el marco del Programa Docentia. Asimismo, el rec-
tor de la Universidad serd informado del resultado de la valoracion global del desempefio obtenida

por cada uno de los docentes evaluados.

Informe de Seguimiento de la Implantacion

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado elaborara anualmente un informe con la

siguiente estructura:

e Presentacion. Resumen del proceso de evaluacion y seguimiento.

37



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

e Andlisis del proceso de evaluacion. Dicho andlisis se centrard en elementos como la transpa-

rencia del proceso, la idoneidad de los evaluadores y la sostenibilidad del Programa.

¢ Analisis del modelo de evaluacion y de las herramientas de recogida de informacién. Se estudia-
ran la adecuacion de las herramientas de recogida de informacion, la capacidad de discrimina-

cién del modelo y el ajuste del mismo para la consecucién de los objetivos y metas del modelo.

¢ Analisis de los resultados de la evaluacion. Se estudiaré el alcance o cobertura de la evalua-
cién y se dejara constancia de las decisiones adoptadas, la satisfaccion de los agentes impli-
cados, y se hara una valoracion de los resultados en funcién de los objetivos planteados.
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6. REVISION Y MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE: METAEVALUACION

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y la Comision de Aseguramiento de la
Calidad de la UPSA se encargaran de revisar y actualizar anualmente el Manual de evaluacién
conforme a los informes recibidos de la Comisién de Evaluacion, las propuestas o recomendacio-
nes que hayan realizado otros agentes implicados en el procedimiento de evaluacion, asi como las
modificaciones y nuevas directrices que indique la Agencia de Evaluacion de la Calidad.

La Comision de Aseguramiento de la Calidad esta compuesta por los siguientes miembros (art. 3.2
de la Normativa de los Organos del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la UPSA?%):

e Presidente/a: el rector/a, quien podra delegar en un vicerrector/a
e Secretario/a: el director/a de Calidad
¢ Vocales (nombrados por el rector/a):

o Los presidentes de las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de cada centro propio
0 adscrito. Aquellos centros en los que se imparta solamente un titulo, y por tanto no
cuenten con Comision de Aseguramiento de la Calidad del centro, estaran representados

por el decano/a o director/a del centro correspondiente.
o El secretario/a técnico/a de la UPSA.
o Un representante de una institucion externa
o Un representante del PAS

o Tres estudiantes de entre los representantes de alumnos de grado, master y doctorado

en las comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los centros

24 Esta normativa fue aprobada en Junta Permanente de Gobierno de 06/02/2023 (Acta N.° 725).
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7. DIFUSION EN LA WEB DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE SUS RE-
SULTADOS

La web de la UPSA contiene un apartado especifico del 'Programa Docentia', y en esta seccién se

publica toda la informacion relativa al proceso de evaluacién para informar sobre el Programa a

toda la comunidad universitaria.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado es el agente encargado de proporcio-
nar —a los responsables de la actualizacién de contenidos en la web— la informacion del Programa

Docentia que debe incluirse o actualizarse en la web, y que informa de los siguientes aspectos:
e Presentacién del Programa Docentia

e Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado en el marco del Mode-
lo Docentia de las Universidades. ACSUCYL

o Modelo de Excelencia de la UPSA
e Marco de desarrollo profesional de la UPSA (en proceso de elaboracion)
e Convocatorias. En cada convocatoria se incluira toda la informacion relativa a la misma:
- Manual de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UPSA
- Guia del profesorado con preguntas frecuentes sobre el Programa Docentia
- Guia del alumno/a sobre el Programa Docentia
- Convocatoria
- Cronograma
- Composicion de la Comisién de Evaluacion de la UPSA
- Jornadas de formacion
- Actas de las reuniones celebradas

- Modelo de la estadistica descriptiva con los datos de participacion y el detalle de las pun-

tuaciones obtenidas en las encuestas
- Resultados de la evaluacién docente
- Informe de la satisfacciéon de los agentes implicados

- Informe sobre el Plan de Formacién del Profesorado
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- Informe de Seguimiento de la Implantacion del Programa Docentia en la UPSA

¢ Informe de verificacion del modelo de evaluacion de la actividad docente de la UPSA e infor-
mes de evaluacion de la ANECA/ACSUCYL

¢ Anexos (actualizados conforme a la correspondiente convocatoria)

e Consecuencias e incentivos de los resultados de la evaluacion
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8. VIGENCIA

El presente Manual, que entrard en vigor para la convocatoria del Programa Docentia del curso
académico 2022-2023, deja sin efecto lo establecido en los manuales precedentes referidos a la
evaluacion de la actividad docente.

42



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

ANEXOS

Anexo 0.

Anexo 0. 1.

Anexo 1.

Anexo 1. 1.

Anexo 1. 2.

Anexo 2.

Anexo 2. 1.

Anexo 2. 2.

Anexo 3.

Anexo 3.1.

Anexo 4.

Anexo 4.1.

Anexo 4.2.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Anexo 8.

Anexo 9.

Anexo 10.

Anexo 11.

Anexo 12.

Modelo de excelencia docente de [a UPSA ... 44
Marco de desarrollo profesional docente de la UPSA

(EN PROCESO DE ELABORACION)......coitiiiiiiieeetiiete ettt en et ene e enese e
Autoinforme de 1a 0 €l ProfeSOr/a ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 52
Guia para realizar el AULOINTOIME.........ccoiiiiie e 56
Tutorial para la presentacion telematica del Autoinforme ...........ccccceeeeeiienniinnnn, 64
Informe de la o0 el responsable académiCo ............ccveeeiiieeiiiiiiiiiie e, 68
Guia para realizar el Informe de la o el responsable académico ....................... 72
Tutorial para la presentacién telematica de los informes de las y

[0S responsables aCAUEMICOS ........cooiiiiiiiiiiiee e 78
Rubrica de evaluacion.............cccco oo, 82
Herramienta de la rdbrica de evaluacion .............cccuvvvieiieeiiiiiiiiiieeee e 93
items de las encuestas de los estudiantes sobre la actividad docente

empleados para valorar las distintas dimensiones y subdimensiones............... 101
Modelo de encuesta de los estudiantes: modalidad presencial ....................... 104
Modelo de encuesta de los estudiantes: modalidad semipresencial................. 106
Solicitud de informacién complementaria ............ccccvvveiiiieeiiiiiie e 108
Solicitud de revision de la resolucion de la Comision de Evaluacién Docente
dirigida al presidente de la Comision de Evaluacion................ccccccceeeeeeeeeeeeennns 109
Recurso de alzada ante la Junta Permanente de Gobierno ...............cccoeeee.... 110
Encuesta de satisfaccion de las y los responsables académicos ..................... 111
Encuesta de satisfaccion del profesorado...........cccceeeeiiii 112
Encuesta de satisfaccion del alumnado ... 113
Certificado de evaluacion de la actividad docente de una profesora o profesor ....114
Tutorial para la presentacion de solicitudes en SUMMA..............uuueueiiiemiinnnnnnns 115

43



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

ANEXO o. MODELO DE EXCELENCIA DOCENTE DE LA UPSA

Tal y como se recoge en su Sistema Interno de Garantia de Calidad, la Universidad Pontificia de
Salamanca, "fiel a su Declaracién de Identidad y en el cumplimiento de su mision educativa, se
compromete a la busqueda constante de la excelencia en el funcionamiento de todos los departa-
mentos que la integran y en el desarrollo de sus procesos de actuacién. De forma especifica, el
aseguramiento de la calidad constituye uno de los objetivos estratégicos de la universidad. Para su
realizacion, se adoptan como referencia los criterios y directrices publicados por la European Asso-
ciation for Quality Assurance in Higher Education (ENQUA), validos como principios generales de
actuacion en el ambito europeo”. Concretamente, siguiendo el criterio 1.5, la institucién debe velar
por la calidad de su personal docente, asi como, a tenor del criterio 1.3, favorecer la participacion
de sus estudiantes en proceso de aprendizaje y evaluaciéon. A las directrices del Espacio Europeo
de Educacién Superior afiade la UPSA las directrices que emanan de los Estatutos de la Universi-

dad (art. 65.2) y de su Plan Estratégico.

De acuerdo con ese marco, y en conformidad con su Manual de evaluacion de la actividad docente
del profesorado, la UPSA promueve un modelo de excelencia del desempefio docente centrado en

las siguientes caracteristicas del profesorado:
1. El profesor tiene un perfil académico e investigador idoneo para impartir la materia que ensefia.
2. Participa activamente en 6rganos y comisiones relacionadas con la docencia.

3. Planifica las asignaturas de acuerdo con la Memoria de Verificacién y cumple con lo estableci-

do en las guias docentes.

4. Lleva a cabo acciones de coordinacion docente con otros profesores para la planificacion e im-

particion de las materias.
5. Tiene en cuenta las caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes.
6. Emplea metodologias docentes flexibles para poder cubrir las diversas necesidades del alumno.

7. Utiliza distintas modalidades de imparticién de la docencia, procura una combinacién equilibra-

da de teoria y practica, y evalla regularmente la adecuacion de todo ello.

8. Hace uso de materiales y recursos adecuados a los objetivos de aprendizaje previstos y esta

familiarizado con las nuevas metodologias docentes y de evaluacion.
9. Fomenta la autonomia del estudiante y le informa y asesora sobre su proceso de aprendizaje.

10. Potencia la reflexion critica del alumno, sin olvidar el contacto con la realidad profesional.
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11. Desarrolla tutorias individuales y grupales para garantizar al alumno un apoyo y orientacion

adecuados.
12. Tiene una relacion cercana con los estudiantes y fomenta su participacion en clase.

13. Un sistema de evaluacion que permite demostrar que los estudiantes han adquirido las compe-
tencias y resultados de aprendizaje previstos; publica con antelaciébn y da a conocer a los
alumnos los criterios de evaluacion y calificacion; tiene en cuenta circunstancias atenuantes y

aplica todo ello conforme a lo establecido.

14. Reflexiona sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes y la satisfaccion global de los

mismos.
15. Tiene procedimientos adecuados para atender las quejas y reclamaciones de los alumnos.
16. Dirige los Trabajos de Fin de Grado procurando que cuenten con indicios de calidad relevante.

17. Realiza cursos de formacion y actualizacion, y participa en proyectos de innovacién o mejora

docente.
18. Se compromete con futuras acciones de mejora.

Con la evaluacién docente, la UPSA pretende obtener una radiografia completa del desempefio
docente, que guie las decisiones futuras en torno a la formacién, promocién, reciclaje y actualiza-

cion del profesorado.

Por otro lado, el Plan Estratégico de la Universidad considera el programa DOCENTIA como uno de

los parametros decisivos en la promocion del profesorado y en la politica retributiva del mismo.

Explicitacion del Modelo de Excelencia en la UPSA

Este modelo de excelencia esta alineado con los Estatutos, el Plan Estratégico y diferentes norma-

tivas de la UPSA. Igualmente, tiene su reflejo en los rankings.

1. Idoneidad del perfil académico e investigador del profesor para impartir la materia que ensefia:
Dicha idoneidad es contemplada en las siguientes normas:

e Segun los Estatutos de la UPSA, los profesores son elegidos “mirando a que ofrezcan las mayo-

res garantias para la docencia e investigacion” (art. 44).
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En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), en tercer conjunto de ejes transversales, se alu-
de en los siguientes términos a la mejora continuada de la actividad docente e investigadora del
profesorado: “En relacion a la tarea del Personal docente e investigador, los Vicerrectorados de
Investigacion e Innovacion Educativa y de Ordenacion Académica y Profesorado daran continui-
dad a la linea asumida durante los Ultimos afios para la sistematizacion de criterios y la mejora
continua tanto de la actividad investigadora como de la docente. Ademas, trabajaran de forma
coordinada entre si y con los responsables de las &reas directivas para estudiar estrategias efi-
caces en el area de actividad del PDI, poniendo el foco en el desempefio de tres dimensiones
basicas: calidad de la docencia, calidad de la investigacion y calidad de la gestién”. (Plan Estra-

tégico, pag. 33).

En la normativa sobre la adjudicacion de la docencia de la UPSA, se alude expresamente a la
idoneidad del profesorado. “Criterios y procedimiento para la adjudicacion de la docencia en las

Titulaciones de Grado” (art. 3. Criterios de Idoneidad docente):

“3.1. Los criterios de idoneidad docente que se tendran en cuenta para impartir una materia

son los siguientes:

- Formacion en el contenido de la materia

- Experiencia docente relacionada con la materia
- Experiencia investigadora

- Evaluacion de la actividad docente

- Cargos de gestion

3.2. En el caso de que concurran varios aspirantes que cumplan los criterios de idoneidad

docente, se evaluara el grado de idoneidad mediante el baremo establecido en el ANEXO I”.

En la normativa sobre la Contratacién y Promocién del profesorado de la UPSA, Reglamento por
el que se establecen los criterios y el procedimiento para la Contratacion y la promocién del Pro-
fesorado, se contempla como requisito la idoneidad docente e investigadora para imparticion de

la docencia de la plaza convocada.

Igualmente, la idoneidad para la docencia y la solvencia cientifica se contemplan como criterios

en la normativa para la provision de Titularidades y Cétedras de la UPSA.

2. Participacion en 6rganos y comisiones relacionadas con la docencia:

Existen las siguientes comisiones sobre la garantia de calidad de la docencia:
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o Comisién de Aseguramiento de la Calidad de la UPSA.
o Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de los centros.
o Comités de Aseguramiento de la Calidad de las titulaciones.

o Comisién de Docencia (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado).

3. Planificacion Docente, metodologias docentes, motivacion de los estudiantes, tutorias, relacién y
comunicacién con los alumnos, criterios de evaluacién, satisfaccién de los estudiantes.

La planificacion de la docencia aparece en las Guias docentes que se publican en la Web en
correspondencia con el Plan de Estudios de cada Titulo.

La evaluacion de su cumplimiento es contemplada en las encuestas de los estudiantes.

Las encuestas de los estudiantes incluyen también los aspectos relativos a metodologias, moti-
vacién de los estudiantes, tutorias, relacién y comunicacion con los alumnos, criterios de evalua-

cion, satisfaccion de los estudiantes.

Los estudiantes ocupan un lugar central en el Plan Estratégico de la Universidad: “la UPSA se
compromete a acompafar a los estudiantes en el desarrollo de su formacion, que empieza en el
descubrimiento de sus dones y talentos, continlla con asesoramiento acerca del sentido de su
carrera como profesionales y se prolonga a lo largo de su trayectoria vital”. (Plan Estratégico,

pag. 40).

4. Coordinacion docente con otros profesores para la planificacion e imparticion de las materias:

La coordinacion constituye un elemento clave para ejecutar la planificacién docente en las titulacio-

nes de la UPSA, por lo que se establecen diversos mecanismos que faciliten la consecucién de la

coherencia entre las distintas materias, tratando de evitar contradicciones, solapamientos o ausen-

cias significativas:

Desde los decanatos se realiza una coordinacion vertical de todo el profesorado con el propésito
de lograr una vision global del plan de estudios de la o las titulaciones de cada Facultad. Entre

las acciones realizadas, pueden destacarse las siguientes:

o Reuniones con los profesores, al principio y final del curso, por titulacion, en las que se
valora la planificacion y desarrollo docente, y se analizan los resultados de los diferentes

indicadores de calidad obtenidos en las diferentes encuestas realizadas.

o Revision de guias docentes y visto bueno a las mismas.
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o Reuniones con los tutores de curso que aseguren una correcta coordinacion y permitan el

seguimiento de los alumnos y la propuesta de acciones de mejora.

e Por su parte, los comités de grado y al frente de ellos, el presidente de cada comité, actia como
coordinador de cada titulo y vela para la planificacion y el desarrollo de las materias se realice

conforme a lo establecido en las memorias de verificacion de los titulos.

¢ Ademas existe una coordinacion horizontal entre el profesorado de cada curso o grupo de alum-

nos, que se concreta, por ejemplo, en las siguientes acciones:

o Existe un tutor de cada curso que revisa los cronogramas de actividades de las distintas
asignaturas y la carga de trabajo planteada por cada docente; asi se detectan posibles

sobrecargas puntuales y se media para su solucion.

o En aquellas asignaturas impartidas por varios docentes, las reuniones de coordinacién
son continuadas a lo largo del curso, con objeto de estructurar las materias y hacer un

seguimiento de las mismas.

o Los profesores de areas afines se relinen también para hacer una puesta en comun de
las guias docentes de sus asignaturas, con objeto de determinar la coherencia de las

mismas y evitar solapamientos de los contenidos.

5. Caracteristicas de los grupos y la diversidad de estudiantes:

La Universidad tiene una normativa sobre Tipologia de asignaturas y criterios para la division de los

grupos (Modificacion del Anexo 6 del Acta n° 663).

6. Procedimientos para atender las quejas y sugerencias:

Existe un buzdn de guejas, sugerencias y felicitaciones en la Unidad Técnica de Calidad de la
UPSA.

7. Direccion de los Trabajos de Fin de Grado para alcanzar indicios de calidad relevante:

Los profesores ponen los medios necesarios para que los trabajos que tutorizan alcancen criterios

de calidad relevantes. En esta linea las facultades tienen sus normativas correspondientes.

8. Formacion y actualizacion, y participacion en proyectos de innovacién o mejora docente:

e En el Plan Estratégico de la UPSA (2020-2024), dentro del eje transversal de la transformacién

digital, se contempla la formacion y actualizaciéon del PDI en los siguientes términos: “La UPSA
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trabajara de forma coordinada para la mejora de las competencias digitales y el uso de las TIC
como instrumento de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion. Por ello, se disefiara un
plan de formacién para la Comunidad Universitaria, orientado al apoyo a la ensefianza presen-
cial y el e-learning (blended u online), la alfabetizacion digital y la cultura Tl, basada en el Marco

Europeo de Competencias Digitales”.

e El Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion Educativa lanza una oferta anual de cursos de

formacion y actualizacion docentes para el profesorado.
¢ |gualmente, oferta cursos para la imparticién de la docencia en el entorno virtual.

e La Universidad convoca desde el Vicerrectorado de Investigacion e Innovaciéon Educativa Pro-

yectos de innovacion docente asociados al Programa DOCENTIA.

9. Compromiso con la mejora continua:

¢ Las diferentes unidades de la Universidad promueven acciones de mejora de la actividad docen-
te e investigadora: entre otros, aumento de la oferta de cursos del Plan de Formacién del PDI;
movilidad en el marco del Programa Erasmus para el profesorado; el Vicerrectorado de Ordena-
cién Académica y Profesorado, en el marco del Programa DOCENTIA, realiza diferentes accio-

nes de mejora que se reflejan en los diferentes informes de implantacion de este programa.

10. Rankings:

¢ Ranking CYD (15/06/2022), elaborado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo

Después de dos afios en el TOP 3 de las universidades de Espafia, la UPSA asciende a la pri-

mera posicion en el apartado de Ensefianza y Aprendizaje, en el que obtiene 8 puntos de los 9

posibles. Se trata de uno de los indicadores mas importantes por ser la esencia del sistema uni-
versitario y coincidir con la misién de la UPSA de prestar un servicio docente de maximo nivel.
Este prestigioso ranking se considera uno de los referentes mas importantes para el analisis del
posicionamiento de las diferentes universidades espafiolas y es de los mas consultados por los
futuros estudiantes.

¢ Informe CYD "Las universidades espafolas. Una perspectiva autonémica 2020" (21/04/2022)

Los resultados de este informe vuelven a arrojar conclusiones positivas para la UPSA, que al-
canza la primera posicién de la comunidad en diferentes items como la minima tasa de aban-
dono de grado (6,4%); el elevado porcentaje de profesores doctores (79,4%); la alta tasa de gra-
duacion de Grado (74,9,6%); o la presencia femenina, tanto por el nimero de mujeres matricula-

das (62,2%) como por el porcentaje de egresadas de grado y posgrado (69,8%).
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Ranking elaborado por la revista Forbes (14/06/2022): la UPSA, entre las 25 mejores universidades

de Espafa
El ranking elaborado por la conocida revista Forbes sitia a la Universidad Pontificia de Salamanca

entre las 25 mejores universidades de Espafia en 2022. El estudio analiza la oferta educativa, la ca-
lidad del profesorado, la excelencia de la ensefianza y las probabilidades de insercién laboral tras la
finalizacién de los estudios.

La Lista Forbes, que incluye universidades publicas y privadas, destaca, en el caso de la UPSA, “la
preparacion para el mundo laboral”, ya que en grados como Enfermeria, Fisioterapia o Ingenieria
Informética se sitia en el 100% y la media roza el 90%.

Segun publica Forbes, los criterios de evaluacién para el ranking han sido analizados por un comité
internacional de expertos en educacion superior que ha valorado el peso que debe tener cada uno
de los blogues en la puntuacién final, teniendo en cuenta las particularidades del sistema universita-
rio espafiol.

World University Ranking, elaborado por la plataforma educativa StuDocu (2021): la UPSA, en el

ranking de las 10 mejores universidades privadas.

En la informacion publicada en 20minutos sobre este ranking, sefialan que la UPSA fue la mejor va-
lorada por los estudiantes, con una puntuacion global de 9,6 sobre 10.

La plataforma Studocu destaca que la Universidad Pontificia de Salamanca ocupa el primer puesto
en la categoria 'Reputacion’, en la que alcanza un 9,2 sobre 10, y se sitla entre las cinco mejores

en 'Calidad de las clases y cursos' que se imparten en cada centro, valorada con un 8,9.
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ANEXO o0.1. MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA UPSA

(EN PROCESO DE ELABORACION)
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ANEXO 1. AUTOINFORME DE LA PROFESORA O EL PROFESOR
CONVOCATORIA 2022-2023

Ver instrucciones detalladas en Anexo 1.1. Guia para realizar el autoinforme.

NIF:

Apellidos, Nombre:

Departamento: NO SE APLICA

Centro de adscripcion:

Categoria:

N° de afios de experiencia docente en la Universidad:

Periodo de evaluacion (curso inicial / curso final): 2017-2018 / 2021-2022

Modalidad en que considera que debe ser evaluado:
dedicacion (a tiempo completo o parcial) y experiencia
(menor o mayor de 10 afios)

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIVIDAD DOCENTE

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
COORDINACION DOCENTES

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]
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II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

ITI. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]
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VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Cuestionable Adecuado Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

Cuestionables Adecuados Destacables Sobresalientes

] ] ] ]

No procede Adecuados Destacables Sobresalientes

] ] ] ]
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En a de de

NOTA: en la presentacion telemética, el proceso de autenticacion sustituye a la firma
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ANEXO 1.1. GUIA PARA REALIZAR EL AUTOINFORME

En el Autoinforme tiene que realizar un analisis y una reflexion personal sobre la actividad docente
gue ha desarrollado en el periodo establecido por la universidad. Esta reflexion la tiene que articular
en torno a las 4 dimensiones que definen la docencia universitaria (planificacion y coordinaciéon de
la docencia; desarrollo de la docencia; resultados de aprendizaje de las y los estudiantes; y pre-
mios, publicaciones, ponencias, etc.), y a las 7 subdimensiones que permiten desglosar los elemen-

tos mas relevantes de estas dimensiones:

A. Planificacién y organizacion de la docencia

I.  Implicacién en los procesos de planificacién, organizacién y coordinacion docentes.
II.  Materiales y recursos utilizados para la docencia.

lll.  Formacién pedagdgica, actualizacién y especializacion docente realizada.

B. Desarrollo de la docencia

IV. Implementacién de las guias/programas docentes.
V. Metodologia docente utilizada.
VI.  Tutorizacion e interaccion con las y los estudiantes.

VIl. Dominio de la materia, claridad, etc.

C. Resultados de aprendizaje de las y los estudiantes

D. Premios, publicaciones, ponencias, etc.

Su reflexion se tiene que referir al conjunto de las asignaturas que ha impartido en ese periodo, pu-
diendo hacer referencia a la casuistica particular de algunas de ellas, a los resultados de aprendizaje

de sus estudiantes, a los resultados de las encuestas de satisfaccion, etc.

Destaque los logros alcanzados, las dificultades encontradas y las acciones de mejora realizadas. Es

especialmente importante que apoye sus andlisis y reflexiones en evidencias® sobre su actividad

docente, que debe adjuntar al Autoinforme como anexos. Cite o referencie en el Autoinforme los

anexos que adjunte. Procure que estos anexos sean facilmente accesibles (utilice hiperenlaces, apor-

te archivos ordenados, preferiblemente en formato PDF). No incluya evidencias ni referencias que no

25 Tenga en cuenta los datos que la Universidad va a aportar sobre su actividad docente, para complementarlos con la
informacién que estime oportuna.
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se correspondan directamente con su desempefio docente universitario, dado que las mismas no son

evaluables.
Antes de realizar el Autoinforme, lea con atencion los siguientes documentos:

e FEl'Modelo de excelencia docente' de la UPSA.

e EIl'Marco de desarrollo profesional docente' de la UPSA (en proceso de elaboracion).

o Las recomendaciones de la European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA) de un aprendizaje centrado en los estudiantes (Anexo 1 del Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL. Edicién 2022).

e Los criterios de evaluacion recogidos en al apartado VII del Manual del Programa de evalua-
cion externa de ACSUCYL (Edicion 2022).

e La rabrica de evaluacion y su herramienta, contemplada en el Manual del Programa de evalua-
cion externa de ACSUCYL (Anexos VIy VII).

Tenga esta rubrica presente para realizar la autoevaluacién de su actividad docente que se solicita

gue efectle de cada una de las 4 dimensiones y las 7 subdimensiones contempladas. Sus analisis

y reflexiones deben justificar estas autoevaluaciones.

La extension maxima del texto del informe no puede superar los 25.000 caracteres (sin incluir
los anexos). El Autoinforme y los archivos con los anexos se deben aportar en un anico archivo
ZIP que no supere los 20 megas de tamafio. Deben subirse en formato PDF a la herramienta

Summa del Programa Docentia de la UPSAZ.

A continuacion se recogen algunas orientaciones para guiar su analisis y reflexion en cada uno de
los apartados del Autoinforme, asi como algunas de las posibles evidencias que puede aportar en
cada uno de ellos. Evite la reiteracion de informacion o los solapamientos en los apartados del in-
forme. Centre su reflexion en el por qué y como desarrolla su actividad docente, asi como en los
cambios producidos con sus acciones de mejora. Por ejemplo, en cada subdimension puede reali-
zar una pequefa exposicion, sefalar los aspectos mejorables, las acciones de mejora realizadas y

su impacto en el aprendizaje del alumnado.

26 Ver Anexo 1.2. Tutorial para la presentacion telematica del Autoinforme, en el apartado 'Anexos actualizados por con-
vocatoria'
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En caso de impartir docencia en las modalidades presencial y semipresencial, debe diferenciar en-

tre ambas modalidades.

En cada una de las dimensiones o subdimensiones, aparecen unas casillas para que marque Ssi

en ese apartado considera que su valoracion es 'Cuestionable’, '‘Adecuada’, 'Notable' o 'Sobre-

saliente'. Estas casillas estan destinadas a su propia autoevaluacién y son de obligada cumpli-
mentacion.

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIVIDAD DOCENTE

Reflexione muy brevemente sobre el contexto y las caracteristicas de la docencia que ha tenido en
el periodo evaluado, y cémo han podido condicionar la calidad de su desempefio docente: n° de
asignaturas, grado de especializacion de las asignhaturas, diversidad de las titulaciones en las que
se imparten, asignaturas nuevas, n° de estudiantes, perfiles de los estudiantes, recursos disponi-
bles, modalidades de imparticion que la docencia (presencial, no presencial...), circunstancias per-

sonales, incidencias, etc.

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Reflexione sobre cdmo planifica la docencia de sus asignaturas:

e CoOmo aplica o desarrolla las guias docentes de las asignaturas en los programas especificos de
cada curso: muestre la racionalidad de la propuesta docente en las asignaturas que imparte, de

las actividades formativas, etc.

¢ Qué mejoras ha realizado de unos cursos a otros: qué evidencias ha tenido en cuenta para in-
troducirlas, como las ha evaluado, etc. Y qué mejoras se plantea incorporar en proXimos cursos.

e Como planifica el trabajo que deben realizar sus alumnos dentro y fuera de clase: como estima que
el mismo se correspondiente a los ECTS de sus asignaturas, como fomenta su autonomia, etc.

e CoOmo tiene en cuenta en la planificacion de las asignaturas los diferentes perfiles y capacidades

de los estudiantes.
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Puede apoyar esta reflexiéon adjuntando un anexo en el que se aporten ejemplos de programas en

los que se evidencien las mejoras introducidas, etc.

Reflexione también sobre en qué ha consistido su contribucién a los procesos de planificacion, or-
ganizacion coordinacion en los que ha intervenido junto con otros docentes: clases teoricas, practi-
cas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos, elaboracion o revision
de las guias/programas docentes, practicas externas, programas de tutorias, programas de transi-
cién de la educacion secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc. Valore su grado de impli-

cacion y liderazgo en los mismos.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo en el que se relacionen las responsabilidades

académicas relacionadas con la docencia que ha asumido en el periodo evaluado.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Reflexione sobre los materiales y los recursos que utiliza para la docencia. Centre esta reflexién en

mostrar:
o Lostiposy la variedad de los mismos.

¢ Que se encuentran actualizados y son adecuados para alcanzar los objetivos de aprendizaje

recogidos en las asignaturas.

e Las mejoras que ha ido introduciendo de unos cursos a otros, y aquellas que todavia no ha im-

plementado.
¢ La calidad de aquellos que ha elaborado usted mismo/a.
e COmo se ajustan a su practica docente.

Puede apoyar esta reflexién adjuntando un anexo en el que se aporten ejemplos de los materiales y

recursos que utiliza. También puede incorporar enlaces a los mismos

ITI. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Reflexione sobre la calidad de la formacion didactica, metodoldgica, en estrategias y herramientas
docentes, etc. con la que cuenta. Para apoyar esta reflexion haga referencia a las actividades formati-
vas que ha realizado durante el periodo a evaluar: la variedad de las mismas, horas, caracteristicas,

etc., y a necesidades formativas que estima que pueda tener y que se plantea cubrir proximamente.
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Y muestre, también, como esas actividades formativas han incidido en la mejora de la planificacion,

del desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.

Puede apoyar estas reflexiones adjuntando un anexo con evidencias del impacto de la formacion rea-

lizada en la labor docente, y con evidencias de la formacion realizada fuera de la propia universidad.

IV.IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Reflexione sobre como y en qué grado se ajusta, cumple e implementa los contenidos, metodolo-
gias de ensefianza, actividades practicas, la dedicacion exigida a los estudiantes, etc. recogidas en
las guias/programas docentes de sus asignaturas. Indique si realiza adaptaciones curriculares y las

caracteristicas de las mismas.

Reflexione, de forma especifica, sobre la transparencia con la que se aplica los métodos y criterios

de evaluacion: si utiliza y proporciona a los estudiantes rabricas de evaluacion, etc.

Y reflexione también sobre las mejoras que ha realizado durante el periodo evaluado en la imple-
mentacion de las guias/programas docentes de sus asignaturas, e identifique aquellas otras que

estima que seria necesario realizar.

Puede apoyar estas reflexiones adjuntando un anexo con evidencias de las mejoras que ha realiza-

do, de las adaptaciones curriculares efectuadas, de las rabricas de evaluacion utilizadas, etc.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Reflexione sobre las metodologias docentes que utiliza y las actividades de ensefianza y aprendizaje que

ha realizado: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc. Centre esta reflexion en mostrar:

¢ Los tipos y caracteristicas de las metodologias utilizadas y las actividades realizadas, diferenciandolas
de acuerdo a las distintas modalidades de imparticién de la docencia (presencial, no presencial, etc.)

Especifique las metodologias activas de aprendizaje que implementa, etc.

¢ Su adecuacion y calidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje recogidos en las asignaturas. Es-
pecifiqgue cuales son las estrategias de aprendizaje y de evaluacion (métodos, criterios...) que utiliza
para atender a la diversidad de sus estudiantes y a sus necesidades especificas, y fomentar su auto-

nomia.

¢ En qué grado realiza un proceso de evaluacion continua, en el que proporciona a sus estudiantes una

retroalimentacién frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.
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¢ Las mejoras y cambios que ha ido introduciendo de unos cursos a otros. Muestre también como evalla

y ajusta regularmente sus metodologias.

Reflexione también sobre su participacion en proyectos de mejora o innovacion docente. Centre esta re-

flexiébn en mostrar:

e Su grado de implicacién en los mismos.

¢ Las caracteristicas de esos proyectos.

o Elimpacto que han tenido en su docencia y en el aprendizaje de los estudiantes.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo con evidencias de las metodologias que utiliza y las
actividades realizadas, de los procesos de evaluacion continua que implementa, de las mejoras y cambios
gue ha realizado, etc. Si ha participacion en proyectos de mejora o innovaciéon docente que no se encuen-

tran registrados en las bases de datos de su universidad, puede relacionarlos también en un anexo.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LASY LOS ESTUDIANTES

Reflexione sobre el tiempo dedicado a la tutorizacién que ha tenido asignado. Centre esta reflexion

en mostrar:
e El uso que han realizado del mismo sus estudiantes.

e Las caracteristicas de la tutorizacién que realiza, como contribuye al aprendizaje de las y los

estudiantes, etc.

¢ Las iniciativas que ha adoptado para que los estudiantes realicen un buen aprovechamiento del
tiempo de las tutorias. Especifique cémo ha tenido en cuenta la diversidad y las necesidades de

sus estudiantes, etc.
Reflexione también sobre la interaccion con sus estudiantes y entre ellos. Centre su reflexion en mostrar:
e Las caracteristicas de estas interacciones.
¢ COmo motiva a sus estudiantes.
¢ Las iniciativas que ha adoptado para mejorar estas interacciones.

Puede apoyar esta reflexiéon adjuntando un anexo con evidencias de las actividades de tutorizacion

realizadas, de las iniciativas que ha puesto en marcha, etc.

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Reflexione sobre el dominio de la materia de las asignaturas que ha impartido. Centre su reflexion en mostrar:
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Cudles han sido los criterios de asignacién o eleccién de las materias que ha ensefiado.

Su grado de conocimiento de esas materias y la experiencia que tiene en su imparticion.

Las actualizaciones que ha realizado de los contenidos de los programas en el periodo evaluado.

La claridad con la que transmite sus conocimientos a los estudiantes, etc.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un breve curriculum donde se recojan las principales eviden-
cias del dominio de las asignaturas que imparte: formacién académica, experiencia docente, proyectos
de investigacion, publicaciones, etc. Igualmente, puede adjuntar un anexo con evidencias de las actua-

lizaciones que ha realizado de los contenidos de las asignaturas.

Reflexione sobre los resultados de aprendizaje de sus estudiantes en las asignaturas que ha impar-

tido y en los TFG que ha dirigido. Centre esta reflexion en mostrar:

e El progreso en el aprendizaje de las y los estudiantes, y la calidad de los aprendizajes que

han adquirido.
o El grado en que estos resultados se ajustan al rendimiento académico previsto.
e La eficacia de los métodos docentes que ha empleado.
e Las mejoras que ha llevado a cabo tras analizar estos resultados.

Puede apoyar esta reflexion adjuntando un anexo con ejemplos de ejercicios de pruebas de
examen utilizadas en los procesos de evaluacion, trabajos realizados, cuadernos de laboratorio,
etc.; y con evidencias de aportaciones a foros académicos relevantes que se han derivado de
los TFG que ha dirigido.

Reflexione sobre la calidad o la relevancia de:
e Los premios y reconocimientos docentes que ha recibido.

e Las publicaciones que ha realizado: articulos sobre experiencias de docencia universitaria; ma-
nuales, libros de texto, audiovisuales o cualquier otro tipo de publicacion de nivel universitario

relacionada con la docencia.

e La formacion docente que ha impartido.
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e Las ponencias y comunicaciones a congresos o jornadas docentes que ha realizado

¢ Ladocencia que ha realizado en otras instituciones, actividades docentes en programas de ex-

tension universitaria, etc.

Apoye esta reflexion adjuntando un anexo con las evidencias correspondientes.
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ANEXO 1.2. TUTORIAL PARA LA PRESENTACION TELEMATICA DEL AUTOINFORME

TUTORIAL PARA LA PRESENTACION
DEL AUTOINFORME DE LA
PROFESORA O EL PROFESOR

Convocatoria Docentia-UPSA 2022/2023
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El primer paso es navegar a la pagina de entrada de SUMMA: https://summa.upsa.es/login.vm,
donde cada profesor, para entrar, debera indicar su usuario y contrasefia (ya facilitados desde

la cuenta biblioteca.gestdoc@upsa.es para cumplimentar la solicitud de participacion).

SUMMA. Repaositorio Institucional

Consulta Avanzada Resultados Detalles Dossier Galerias Arerca de | Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

Usuario [|

Contrasena [

|
|
=

Al entrar, el usuario vera la informacion relativa a su solicitud, y tendra que pinchar en el botén

‘Mostrar el contenido’.

Programa Docentia-URSA

Solicitud Acerca de | Aviso legal | Comtacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

Programa Docentia-UPS5A: Maribel Manzano.

Programa Docentia-UPSA Solicitud
El periodo de presentacion de solicitudes ha concluido.

Nnrrbre‘,fapel.i-:osé Marib

DNI | (

Facultad C

Titulacién | |

n los siguientes: 201

Categoria académica i nymerario

Correo electrdnico | mmanzanog

iConfirma la [ c; v:
solicitud? * :

Estadode la p.,
solicitud *

E— [ —
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Entonces aparecera la carpeta Autoinforme del profesor/a y evidencias (o Autoinforme).

SUMMA. Docentia

Consulta § | Detallas | Dossier | Reclamacicnes Acceso remoto | Acerca de  Aviso legal  Contacto Gronolegico Novedades RSS Ayuda

Contenido de: Apellidos, Nombre Prof. [Programa Docentia-UPSA] @ sumra

> O progrome Docentic-UPSA 2019 > O

1 de 1 Resultadas: 9. Ordenados [ pornombre a-2) v] Ty = | 1{1 »

1. Autoinforme

& Detalles « Anadir a midossier » Cargar.
[ =——x]

& SUMMA > @ progroma Docentia-UPSA 2019 > @ Apellich1 , Namire1 Prof. > S

A esta carpeta debera subirse un Unico archivo ZIP —que no supere los 20 megas de tamafio—

gue contenga el Autoinforme y las evidencias: siempre que sea posible, los archivos deberan

estar en formato PDF.

Para subir el ZIP, inicamente hay que pinchar en ‘Cargar....

En ese momento aparecera la siguiente pantalla, y habra que pulsar en el botén ‘Ficheros’, in-

dicar la ruta en la que estd almacenado el archivo correspondiente, y darle a ‘Enviar’.

SUMMA. Docentia

Consulta Resultados Detalles Dossier Reclamaciones Acerca de | Awiso legal | Contacto | Cronoldgico | Movedades | RSS | Ayuda|

Insertando ficheros en:

Pulse el botdn Ficheros para seleccionar los documentos que quiere subir y el botén Enviar para subirlos.
Ficheros C]
I

e El uso del botdn ‘Cargar’ ahorra algunos pasos para subir archivos; esta tarea seria menos

directa desde la pantalla ‘Detalles’.
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e Para ver el contenido de una carpeta, se puede pinchar en el icono de esta 0 en su enlace

‘Mostrar el contenido’.

e En caso de equivocacion, un usuario puede borrar ficheros que ha cargado él mismo pul-

sando el botén ‘Borrar’ de la pantalla de Detalles de cada fichero.

e También se pueden sustituir unos ficheros por otros; para ello se debe pulsar en el enlace

‘Cargar...’ de la pantalla de Detalles de cada fichero.
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ANEXO 2. INFORME DE LA O EL RESPONSABLE ACADEMICO
CONVOCATORIA 2022-2023

Ver instrucciones detalladas en Anexo 1.1. Guia para realizar el autoinforme.

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

Apellidos, Nombre:

Cargo:

DATOS DEL PROFESOR O LA PROFESORA QUE SE EVALUA

NIF:

Apellidos, Nombre:

Departamento: NO SE APLICA

Centro de adscripcion:

Periodo de evaluacién (curso inicial / curso final): 2017-2018 / 2021-2022

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este informe y que, en caso necesario, facili-

taré la documentacién que sea requerida por la Comisién de Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el Manual de evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la UPSA (Version 5. Convocatoria 2022-2023), como Responsable Académico INFORMO en rela-

cién al profesor/a sobre las siguientes dimensiones:

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIVIDAD DOCENTE *

*La valoracion de este elemento es de caracter obligatorio
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I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES *

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

L] ] ] ]

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

No hay informacién Cuestionables Adecuados Destacables Sobresalientes

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

ITI. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

No hay informacion Cuestionables Adecuados Destacables Sobresaliente

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

*La valoracion de esta subdimensién es de caracter obligatorio

69



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

No hay informacién Cuestionables Adecuados Destacables Sobresaliente

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES *

Cuestionable Adecuada Destacable Sobresaliente

L] ] ] ]

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC. *

Cuestionable Adecuado Destacable Sobresaliente

] ] ] ]

*La valoracion de esta subdimensién es de caracter obligatorio

Cuestionables Adecuados Destacables Sobresalientes

] ] ] ]

*La valoracion de esta subdimension es de caracter obligatorio
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No hay informacion En algun Titulo En su Dpto. y/o Centro En la Universidad Fuera de la Universidad

] ] ] ] ]

Si no dispone de suficiente informacién para valorar esta subdimension, indique esta circunstancia.

En a de de

NOTA: en la presentacion telemética, el proceso de autenticacion sustituye a la firma
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ANEXO 2.1. GUIA PARA REALIZAR EL INFORME DE LA O EL RESPONSABLE ACADEMICO

En el informe tiene que realizar una contextualizacion de la labor docente del profesor o la profeso-
ra y valorar la actividad docente que ha desarrollado en el periodo establecido por la universidad.
Esta valoracion la tiene que articular en torno a las 4 dimensiones que definen la docencia universi-
taria (planificaciéon y coordinacion de la docencia; desarrollo de la docencia; resultados de aprendi-
zaje de las y los estudiantes; y los premios, publicaciones, ponencias, etc. (si constituye un referen-
te de la calidad docente y/o de su mejora), y a las 7 subdimensiones que permiten desglosar los

elementos mas relevantes de estas dimensiones?’:

A. Planificacién y organizacién de la docencia

I.  Implicacién en los procesos de planificacidn, organizacién y coordinacion docentes*
IIl.  Materiales y recursos utilizados para la docencia.
lll.  Formacién pedagdgica, actualizacién y especializacion docente realizada.

B. Desarrollo de la docencia

IV. Implementacion de las guias/programas docentes*
V. Metodologia docente utilizada.

VI.  Tutorizacion e interaccién con las y los estudiantes*

VII.  Dominio de la materia, claridad, etc.*

C. Resultados de aprendizaje de las vy los estudiantes*

D. Premios, publicaciones, ponencias, etc.

Su valoracion se tiene que referir al conjunto de las asignaturas que ha impartido en ese periodo, pu-
diendo hacer referencia a la casuistica particular de algunas de ellas, a los resultados de aprendizaje
de sus estudiantes, a los resultados de las encuestas de satisfaccion, etc. Destaque los logros que ha

alcanzado, las dificultades que ha podido encontrar y las acciones de mejora que ha realizado.

Antes de realizar el informe, recabe la informacién que estime necesaria para realizar esta contextua-
lizacion y valoracién. Consulte y contraste con otros responsables académicos de la universidad los
aspectos del desempefio del profesor o la profesora que desconozca, o de los que no disponga de

suficiente informacion. Y lea con atencion los siguientes documentos:

27 Las subdimensiones que presentan asteriscos (*) las tiene que valorar de manera obligatoria. Si no dispone de
suficiente informacion para valorar alguna de las otras subdimensiones, indique en el informe esta circunstancia.

72



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacion 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

¢ FEl'Modelo de excelencia docente' de la UPSA.

o El'Marco de desarrollo profesional docente' de su la UPSA (en proceso de elaboracion).

o Las recomendaciones de la European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA) de un aprendizaje centrado en los estudiantes (Anexo 1 del Manual del Programa de
evaluacion externa de ACSUCYL. Edicién 2022).

e Los criterios de evaluacion recogidos en al apartado VIl del Manual del Programa de evalua-
cion externa de ACSUCYL (Edicion 2022).

e La rabrica de evaluacion y su herramienta, contemplada en el Manual del Programa de evalua-
cion externa de ACSUCYL (Anexos VIy VII).

Tenga esta rubrica especialmente presente para realizar las valoraciones que se solicita que efec-

tde de cada una de las 4 dimensiones y las 7 subdimensiones contempladas.

La extension maxima del texto del informe no puede superar los 10.000 caracteres (sin incluir
los anexos que estime conveniente acompafar). El informe y los archivos con los anexos se
deben aportar en un Unico archivo ZIP que no supere los 5 megas de tamafio. Deben subirse

en formato PDF a la herramienta Summa del Programa Docentia de la UPSA?S,

Es muy importante que las valoraciones que realice de la actividad docente de las y los profesores

que informe sean “discriminantes” y estén todas ellas motivadas.

A continuacién se recogen algunas orientaciones para guiar sus valoraciones en cada uno de los

apartados del informe.

En caso de impartir docencia en las modalidades presencial y semipresencial, debe diferenciar en-

tre ambas modalidades.

CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIVIDAD DOCENTE *

Contextualice la actividad docente de la profesora o el profesor y resefie las caracteristicas especi-
ficas o particulares de la docencia que ha impartido en el periodo establecido: perfiles de las asig-
naturas y de los estudiantes matriculados en ellas, factores que puedan haber incidido en los resul-

tados de aprendizaje alcanzados por sus estudiantes, limitaciones en los recursos disponibles, mo-

28 VVer Anexo 2.2. Tutorial para la presentacion telemética de los informes de los responsables académicos.
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dalidades de imparticion de la docencia (presencial, no presencial...), circunstancias personales,

incidencias, etc.
Si fuera el caso, resefie y comente:

¢ las quejas o reclamaciones que se hayan presentado relativas a la actividad docente del profesor
o0 la profesora;

¢ los incumplimientos de horarios, en la entrega de guias, actas, etc.;

¢ las sanciones y expedientes abiertos que ha tenido; etc.

En cada una de las dimensiones o subdimensiones, aparecen unas casillas para marcar si en

ese apartado considera que valoracion es 'Cuestionable’, ‘Adecuada’, 'Notable' o 'Sobresaliente'

(en algunos apartados, también puede indicarse 'No hay informacién'. Es necesario que cum-
plimente la casilla correspondiente con su evaluacion.

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

I. IMPLICACI()N EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
COORDINACION DOCENTES *

Valore su cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los procesos de planificacién, organi-

zacion y coordinacion docentes. Apoye esta valoracion mostrando:

e En qué ha consistido su contribucién a los procesos de planificacion, organizacién coordinacion

en los que ha intervenido junto con otros docentes: clases tedricas, practicas, seminarios, etc.

e COmo ha contribuido a la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos, en la elaboracion o revision
de las guias/programas docentes, en la realizacion de practicas externas, programas de tutorias,

programas de transicion de la educacion secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.
e Su grado de implicacion y liderazgo en estos procesos.

e Tener constancia de que ajusta las guias docentes de las asignaturas a los programas especifi-
cos de cada curso, introduciendo mejoras, teniendo en cuenta los diferentes perfiles y capacida-
des de los estudiantes, planificando el trabajo que deben realizar sus alumnos dentro y fuera de
clase de acuerdo a los ECTS de las asignaturas, etc.
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Puede apoyar esta valoracion adjuntando un anexo en el que se aporten evidencias sobre su impli-

cacién en estos procesos.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Valore los materiales y recursos que utiliza para la docencia, si dispone de informacién o referen-

cias de ellos. Apoye esta valoracién mostrando:

e Tener constancia de que estan actualizados y son adecuados para alcanzar los objetivos de

aprendizaje recogidos en las asignaturas.
e Tener constancia de la calidad de aquellos que ha elaborado el mismo.

¢ Que realiza mejoras en los mismos de unos cursos a otros.

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Valore la formacién didactica, metodolégica, en estrategias y herramientas docentes, etc. con la que
cuenta el profesor o la profesora, si dispone de informacion o referencias de ella. Apoye esta valora-

cién mostrando:
e En qué grado esta formacién se ajusta a los requerimientos de las asignaturas que imparte.

e COmo esas actividades formativas han incidido en la mejora de la planificacion, el desarrollo de

su docencia o en los procesos de evaluacion.

¢ Las necesidades formativas que estima pueda tener o las actividades formativas que convendria

gue realizara. Indique si se le ha propuesto la realizacion de algun tipo de formacién pedagdgica.

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Valore cémo implementa las guias/programas docentes el profesor o la profesora. Apoye esta valo-

racion mostrando:

e El grado en que cumple y se ajusta a los contenidos, metodologias de ensefianza, actividades
practicas, la dedicacion exigida a las y los estudiantes, etc. recogidas en las guias/programas
docentes de sus asignaturas. Indique si realiza adaptaciones curriculares y las caracteristicas de

las mismas.
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e Las mejoras que ha realizado en la implementacion de las guias/programas docentes de sus

asignaturas; las adaptaciones curriculares que ha realizado, etc.

e La transparencia con la que se aplican los métodos y criterios de evaluacion: si utiliza y propor-

ciona a las y los estudiantes rabricas de evaluacion, etc.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Valore la metodologia que utiliza para la docencia y las actividades de ensefianza y aprendizaje que ha
realizado: précticas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc., si dispone de informacion o referencias

de ellas. Apoye esta valoracién mostrando:

e Los tipos y caracteristicas de las metodologias utilizadas y las actividades realizadas de las que
tenga constancia, diferenciandolas de acuerdo a las distintas modalidades de imparticion de la
docencia (presencial, no presencial, etc.). Especifique las metodologias activas de aprendizaje

gue implementa, etc.

e Su adecuacion y calidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje recogidos en las asignaturas. Es-
pecifique cuales son las estrategias de aprendizaje que utiliza para atender a la diversidad de sus estu-

diantes y a sus necesidades especificas.

¢ Las mejoras y cambios que ha ido introduciendo de unos cursos a otros. Especifique si los mismos son

consecuencia de su participacion en proyectos de mejora o innovacion docente.
Valore los métodos y criterios de evaluacién que utiliza. Apoye esta valoracion mostrando:

e Su adecuacion a la naturaleza de los objetivos formativos de las asignaturas, y a las caracteristi-

cas de sus estudiantes.

e En qué grado realiza un proceso de evaluacién continua, en el que proporciona a sus estudian-

tes una retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES *

Valore la tutorizacién que realiza de sus estudiantes. Apoye esta valoracion mostrando:

e Las caracteristicas de las tutorizaciones que lleva a cabo, como contribuyen al aprendizaje de

los y las estudiantes, etc.

e Las iniciativas que ha adoptado para que los estudiantes realicen un buen aprovechamiento del
tiempo de las tutorias. Especifique como ha tenido en cuenta la diversidad y las necesidades de

sus estudiantes, etc.
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e El uso que han realizado del tiempo de tutorias sus estudiantes.
Valore también la interaccién que mantiene con sus estudiantes. Apoye esta valoracién mostrando:

e Las caracteristicas de estas interacciones. Indique si atiende de forma adecuada las quejas y
reclamaciones que puedan realizar los y las estudiantes, y si las y los trata con respeto.

¢ CoOmo motiva a sus estudiantes.

¢ Las iniciativas que ha adoptado para mejorar estas interacciones.

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC. *

Valore el dominio de la materia de las asignaturas que ha impartido. Apoye esta valoracion mostrando:
e Cuadles han sido los criterios de asignacion o eleccién de las materias que ha ensefiado.
e Su grado de conocimiento de esas materias y la experiencia que tiene en su imparticion.

¢ Las actualizaciones que ha realizado de los contenidos de los programas en el periodo evaluado.

Valore los resultados de aprendizaje del conjunto de sus estudiantes en las asignaturas que ha im-
partido, y en los TFG que ha dirigido. Apoye esta valoracion mostrando:

e El progreso en el aprendizaje de sus estudiantes, y la calidad de los aprendizajes que han adquirido.

e El grado en que estos resultados se ajustan al rendimiento académico previsto. En el caso de
gue los resultados en alguna/s asignaturas se encuentren por debajo de ese rendimiento previs-

to, aporte posibles causas.

Valore si es un referente de la calidad docente y/o de su mejora en la/s titulacién/es en las que im-
parte docencia, en su departamento, en su centro, en la universidad o fuera de la universidad. Apo-

ye esta valoracion en sus méritos docentes, en su practica docente, etc.
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ANEXO 2.2. TUTORIAL PARA LA PRESENTACION TELEMATICA DE LOS INFORMES
DE LAS Y LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

TUTORIAL PARA LA PRESENTACION
DEL INFORME DE LA O EL
RESPONSABLE ACADEMICO

Convocatoria Docentia-UPSA 2022/2023
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El primer paso es navegar a la pagina de entrada de Summa: https://summa.upsa.es/login.vm, donde

cada decano/a, para entrar, debera indicar su usuario y contrasefa (ya facilitados desde la cuenta

biblioteca.gestdoc@upsa.es).

SUMMA. Repositorio Institucionat

Consulta Avanzada Resultados Detalles Dossler Galerias Acerca de  Aviso legal  Comtacto  Cronoldgico Novedades RSS | Ayuda

[

)
|
v [

Al entrar, el usuario vera la siguiente pantalla, y para subir el Informe de cada uno de los profesores

de su Facultad, tendra que pinchar en el nombre de cada uno.

SUMMA. Docantia

Consulta ResULtados Detwalles Dossier Acerca de  Aviso legal | Contiacta | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

1 | tenqal palat | | | Icualquicr campo 'I
] v | contengan las pala [ I n Irnalquinr campo '|
M—v— ntengan las palal [ ] I-m_nalqnm_=|-r.z'a:1—1bo ;l
F.’unlt.‘ld 3 Ptof(".\'u ; i-".t.‘ldu 3 Confirmacion 3
| ) | | | | | )
I A | | |
I 4
=
r
|
-
-
.
-
15 v nentos ordenados: [ per nombre (a~2) M

[: En mi dossler lendencias Limpiar Recuperar

Entonces aparecera la informacion relativa a la solicitud del profesor, y habra que pinchar en el bo-

ton ‘Mostrar el contenido’.

79


https://summa.upsa.es/login.vm

Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

SUMMA. Docentia

Drossier Acerca de | Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

& = =S Apellidos, Nombre
Pagina 1 de 1. Resultados: 1. Ordenados |porn-:mb-e{a—zj| v +— anterior siguiente —
Programa Docentia-UPSA Solicitud

El periodo de presentacion de solicitudes ha concluido. Nombre y apellidos | aociiane. oo

DNI |

Facultad Educacién

Titulacion ;

Categoria acade’rr'icag Profesor Encargado d

Correo electrénico |

iConfirma la : g; vi
solicitud? * :

Estado de 12} pangdicnts
solicitud -

1 Mostrar el nivel superior 1 Mostrar el contenido

1

En ese momento, se visualizara la carpeta ‘Informe del responsable académico’ del profesor en cues-

m
I
5
)
]
D

tion, a la que el responsable académico debera subir el informe correspondiente en formato PDF.

SUMMA. Docentla

Consulta Resultados Detalles Dossier Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Novedades | RSS | Ayuda

Contenido de:  Apellidos, Nombre

[Programa Docentia-UPSA]

1 1 R 1 ) por nombre (a-32) Y. | 88 fﬁﬂw | 1 l

Informe del decano

(=)

Volver a la blasqueda Nueva busqueda i I 1 '
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Para ello unicamente debera pinchar en ‘Cargar...’. En ese momento aparecera la siguiente panta-
lla, y habra que pulsar en el botén ‘Ficheros’, indicar la ruta en la que esta el archivo correspondien-

te, y darle a ‘Enviar’.

SUMMA. Docentia

Consulta Resultados 1zl Dossier Acerca de  Aviso legal | Contacto | Cronoldgico | Movedades | RSS | Ayuda

Insertando ficheros en:

Pulse el botdn Ficheros para seleccionar los documentos que guiere subir y el botén Enviar para subirlos.

Ficheros

0

e Por lo tanto, los responsables académicos unicamente pueden dejar ficheros en la carpeta ‘In-

forme del Responsable Académico’. Si el informe se acompafia de evidencias, deberd subirse

todo en un Unico archivo ZIP.

e El uso del boton ‘Cargar’ ahorra algunos pasos para subir archivos; esta tarea seria menos direc-

ta desde la pantalla ‘Detalles’.

e Para ver el contenido de una carpeta, se puede pinchar en el icono de esta o en su enlace ‘Mos-

trar el contenido’

e En caso de equivocacion, un usuario puede borrar ficheros que ha cargado él mismo pulsando el

botén ‘Borrar’ de la pantalla de Detalles de cada fichero.

e También se pueden sustituir unos ficheros por otros; para ello se debe pulsar en el enlace ‘Car-

gar...’ de la pantalla de Detalles de cada fichero.
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ANEXO 3. RUBRICA DE EVALUACION?29

La aplicacién de esta rubrica se podra modular para ajustarse a las caracteristicas particulares de:
¢ El“modelo de excelencia docente” de cada universidad.

¢ El “marco de desarrollo profesional docente” de cada universidad (en proceso de elaboracion).
e El periodo de evaluacion de la actividad docente que establezca cada universidad.

e La “encuesta docente” que utiliza cada universidad, u otras fuentes de informacion.

Los ajustes que puedan realizarse de la rubrica de evaluacion se realizaran antes de iniciarse el

proceso de evaluacion, y se haran publicos en la web de la Agencia.

Cada dimension y las subdimensiones que contiene esta rubrica se valoraran teniendo en cuenta

las 4 fuentes de informacién disponibles (informacién facilitada por la universidad, informe de la o el

responsable académico, autoinforme del profesor o la profesora y encuestas de satisfaccion de las
y los estudiantes), con el fin de validar la informacion de la actividad docente desarrollada y evitar
posibles sesgos. De forma que, por ejemplo, un nimero reducido de encuestas cumplimentadas
por el estudiantado (con relacién a la docencia impartida), la baja calidad de los informes de las o
los responsables académicos y/o de los autoinformes, la falta de consistencia entre los datos o va-
loraciones provenientes de las distintas fuentes de informacién, etc. pueden condicionar que los

profesores no obtengan las valoraciones maximas.

En todo caso, la aplicacion de la rubrica no tiene un caracter reglado, sino que dependera de la
discrecionalidad técnica de los 6rganos de evaluacién, ya que la aplicacion de los referentes esta-
blecidos en ella ha de modularse también por las caracteristicas de la docencia de cada profesor/a
(campo de conocimiento, grado de presencialidad, tedrica/practica, etc.) y del contexto en el que se
ha desarrollado (tamafio de los grupos, curso y titulacion, créditos impartidos y grado de diversidad

de los mismos, etc.)

Igualmente, no procede una traslacién automética de los valores promedio de los resultados de

aprendizaje de las y los estudiantes, o de los resultados de las encuestas de satisfaccion del estu-

diantado, a la evaluacion de las distintas subdimensiones de la actividad docente. Estos resultados

son un primer elemento que los 6rganos de evaluacion tienen que considerar en sus valoraciones,

29 Correspondencia con al Anexo VI del Manual de evaluacion. Programa de evaluacion externa de la actividad
docente del profesorado (Edicién 2022), pags. 38-45.
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pero que han de contextualizar e interpretar a la luz de las posibles reflexiones que sobre ellos pue-

da hacer la o el profesor/a y la o el responsable académico, etc.

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Se valora la implicacion en los procesos de planificacion, organizacion coordinacion docentes: cla-
ses tedricas, practicas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos,
elaboracion o revision de las guias/programas docentes, practicas externas, programas de tutorias,

programas de transicion de la educacion secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

Referentes para la evaluacion:

e Cuestionable. No hay evidencias de su implicacion en los procesos de planificacion, organiza-
cion y coordinacién docentes, o esta se aprecia que ha sido escasa.
e Adecuado. Cumple con estos 3 parametros:
o Cumple con sus obligaciones relacionadas con los procesos de planificacion, organiza-
cion y coordinacién docentes.
o Lao el responsable académico ha de confirmar su cumplimiento del punto anterior.
o El estudiantado debe valorar positivamente la planificacion y coordinacion de las asigna-
turas que ha cursado con él.
e Destacable. Cumple, ademas, con estos 4 pardmetros.
o Muestra que planifica tras haber analizado su practica docente a partir de evidencias, que
identifica mejoras, las aborda y valora coherentemente los resultados.
o Planifica el trabajo que deben realizar sus estudiantes dentro y fuera de clase, de acuer-
do con la carga de trabajo correspondiente a los ECTS de sus asignaturas.
o El estudiantado debe valorar bastante positivamente la planificacion y coordinacién de las
asignaturas que ha cursado con él.
o Se ha implicado ESPECIALMENTE en la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos; en
la coordinacion de las guias/programas docentes; en la organizacion de practicas exter-
nas, de programas de tutorias, de programas de transicion de la educacion secundaria a
la universidad, ERASMUS/SICUE, etc. La o el responsable académico destaca la labor

realizada en este punto.
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e Sobresaliente. Cumple, ademas, con estos 3 parametros.
o Sus planes de trabajo se adectan a los diferentes perfiles y capacidades de los estudian-
tes, fomentan su autonomia, etc.
o El estudiantado debe asignar las mas altas valoraciones a la planificacion y coordinacion
de las asignaturas que ha cursado con él.
o Muestra liderazgo en el ambito docente dentro de la universidad. El o la responsable
académica destacan ese liderazgo.

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

Referentes para la evaluacion:

e Cuestionable. Se produce alguna de estas 3 situaciones:

o No se aporta informacion y/o evidencias sobre los materiales o recursos que utiliza.

o Utiliza materiales y recursos no pertinentes o desactualizados.

o El estudiantado valora desfavorable los materiales o recursos que utiliza.
e Adecuado. Cumple con estos 2 parametros:

o Utiliza materiales y recursos pertinentes.

o El estudiantado debe valorar favorablemente los materiales y los recursos que utiliza.
e Destacable. Cumple con estos 3 parametros:

o Utiliza materiales y recursos pertinentes y variados.

o Muestra realizar un esfuerzo o tener iniciativas destacables en este punto, fruto de una

REFLEXION coherente sobre la propia préactica docente orientada a la mejora.
o Elestudiantado debe valorar bastante positivamente los materiales y los recursos que utiliza.
e Sobresaliente. Cumple, ademas, con estos 2 parametros:

o Se puede CONTRASTAR LA CALIDAD DE ESOS MATERIALES QUE HA ELABORADO,
y que los mismos son fruto de una REFLEXION sobresaliente sobre la propia practica

docente orientada a la mejora.

o El estudiantado debe asignan las mas altas valoraciones a los materiales y los recursos
gue utiliza.
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ITI. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Se valora SOLO LA FORMACION DIDACTICA, METODOLOGICA, EN ESTRATEGIAS Y HERRA-
MIENTAS DOCENTES, ETC.

Esta subdimension no es un requisito para la valoracion favorable del desempefio docente para los
profesores a tiempo parcial (Asociados) y para los que tienen una experiencia docente mayor a 10

afios, a no ser que la universidad les haya propuesto la realizacion de acciones en esta direccion.

Referentes para la evaluacion:
e Cuestionable. Cumple con alguno de estos 3 parametros:
o No ha tenido.
o No hay evidencias de la realizacion de estas actividades.

o La universidad le ha propuesto la realizacién de actividades de este tipo y no las ha lleva-
do a cabo.

e Adecuada. Ha realizado alguna/s actividades de este tipo.
e Destacable. Cumple con estos 2 parametros:
o Elnumeroy la calidad de las actividades realizadas de estas caracteristicas es relevante.

o Se aprecia la relacion de estas actividades formativas realizadas en la planificacion, en el

desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.
e Sobresaliente. Cumple con estos 3 parametros:

o El nimero (al menos 20 horas de media al afio en el periodo evaluado), la variedad y la

calidad de las actividades realizadas de este tipo es destacable.
o Se aprecia un impacto muy positivo de estas actividades en la mejora de su docencia.

o Realiza una REFLEXION coherente del impacto de la formacion recibida en la propia la-

bor docente y se identifican nuevas necesidades formativas a abordar en el futuro.

VALORACION DE LA DIMENSION
“PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA”

Referentes para la evaluacion:
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e Profesor/a a tiempo parcial (Asociado):
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il.
o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones | y II.
o Notable: cumplimiento destacable de las subdimensiones | y II.

o Sobresaliente: destaca en el cumplimiento de la subdimension | y sobresale en el cum-
plimiento de la subdimension II.

o Profesor/a con menos de 10 afios de experiencia:
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il o III.
o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones |, Il y III.
o Notable: cumplimiento destacado de las subdimensiones |, Il y Ill.

o Sobresaliente: destaca en el cumplimiento de la subdimensién |, y sobresale en el cum-
plimiento de las subdimensiones Il y Ill.

e Profesor/a con 10 afios de experiencia 0 mas:
o Cuestionable: cumplimiento cuestionable de las subdimensiones | o Il o llI.
o Adecuada: cumplimiento adecuado de las subdimensiones | y II.

o Notable: cumplimiento destacable de las subdimensiones | y Il, y adecuado de la subdi-
mension lll.

o Sobresaliente: sobresale en el cumplimiento de las subdimensiones | y Il, y destaca en el
cumplimiento de la subdimension .

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Se valora el cumplimiento y la implementacion de los contenidos, metodologias de ensefianza, acti-

vidades practicas, métodos de evaluacion, etc. recogidas en las guias/programas docentes.

Referentes para la evaluacion:
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e Cuestionable. Existen evidencias sobre una inadecuada implementacion de las
guias/programas docentes. Por ejemplo: los contenidos trabajados no se ajustan a las guias, la
dedicacion exigida a los estudiantes no se ajusta a lo programado, los procedimientos de eva-
luacién del aprendizaje no se ajustan a las guias docentes y/o no son pertinentes, 0 no son Su-

ficientemente transparentes, etc.

e Adecuado. Las fuentes de informacidbn muestran que implementa correctamente las
guias/programas docentes: los contenidos y actividades establecidas, los procedimientos y cri-
terios de evaluacion, etc.

e Destacable. Cumple ademas con estos 2 parametros:

o Muestra una REFLEXION coherente sobre el cumplimiento e implementacion de las pro-

gramaciones previstas e identifica las mejoras a realizar y se implica en llevarlas a cabo.

o El estudiantado debe valorar bastante positivamente el cumplimiento de las guias/

programas docentes de las asignaturas que ha cursado con la profesora o el profesor.
e Sobresaliente. Cumple ademas con estos 2 parametros:

o Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre el cumplimiento e implementaciéon de las
programaciones previstas y las mejoras a realizar, y se implica en llevarlas a cabo. Reali-

za, Si es oportuno, adaptaciones curriculares.

o El estudiantado debe asignar las valoraciones mas altas al cumplimiento de las

guias/programas docentes de las asignaturas que ha cursado con la o el profesor/a.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Se valora la calidad de la metodologia docente utilizada y de las actividades de ensefianza y
aprendizaje realizadas: practicas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc., asi como la impli-

cacion en proyectos de mejora o innovacién docente.

Referentes para la evaluacion:
e Cuestionable. Se produce alguna de estas 3 situaciones:
o Falta informacién sobre los aspectos metodoldgicos en el autoinforme.

o Utiliza metodologias o realiza actividades no pertinentes o desactualizadas.
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O

El estudiantado valora desfavorablemente la metodologia que utiliza o las actividades

realizadas.

e Adecuada. Cumple con estos 2 parametros:

O

Utiliza metodologias y actividades pertinentes y actualizadas de acuerdo a las diferentes
modalidades de imparticion (presencial, no presencial...), existe adecuacion entre las ac-

tividades que realiza y las herramientas que utiliza, etc.

El estudiantado debe valorar favorablemente las metodologias de ensefianza-aprendizaje

utilizadas.

e Destacable. Cumple ademas con estos 6 parametros:

@)

Utiliza metodologias activas de aprendizaje y estrategias de aprendizaje flexibles de

acuerdo a la diversidad y las necesidades del estudiantado que fomentan su autonomia.

Realiza un proceso de evaluacién continua, proporcionando a sus alumnos una retroali-

mentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

Utiliza y proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacion, y estas son consistentes

con los criterios de evaluacion.

El estudiantado debe valorar bastante positivamente su metodologia docente, asi como

los procesos de evaluacion.

Evalla y ajusta regularmente su metodologia, e introduce cambios que afectan al modo

en gue se desarrolla la ensefianza.

Se ha implicado durante al menos 3 afios en algun proyecto de innovacion docente o me-
jora docente. Y muestra una REFLEXION coherente sobre su impacto positivo en el
aprendizaje centrado en el estudiante y en la mejora de su docencia. (Este parametro no

es necesario que lo cumplan los profesores a tiempo parcial).

e Sobresaliente. Cumple ademas con estos 3 parametros:

O

Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre la adecuacion de las diversas metodolo-
gias utilizadas y los métodos de evaluacion utilizados en funcién de la naturaleza de los
objetivos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes. Esta reflexion aborda

las mejoras a realizar, y se implica en llevarlas a cabo.

El estudiantado debe asignar las puntuaciones mas altas cuando valora su metodologia

docente, asi como a los procesos de evaluacion.
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o

Ha dirigido al menos un proyecto de innovacién docente o mejora docente. (Este pardme-

tro no es necesario que lo cumplan los profesores a tiempo parcial).

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

Referentes para la evaluacion:

e Cuestionable. Se produce alguna de estas 4 situaciones:

@)

@)

@)

@)

El incumplimiento de sus obligaciones de tutorizacion.

No atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan realizar el estu-

diantado.
No trata con respeto a las o los estudiantes.

Las y los estudiantes valoran desfavorable la interaccion que mantiene con ellas y ellos.

e Adecuada. Cumple con estos 4 parametros:

o

Cumple con sus obligaciones de tutorizacion de acuerdo a la informacion proporcionada
por la universidad y/o la o el responsable académico, el estudiantado confirma la disponi-

bilidad en el horario de tutorias.
Trata con respeto a las y los estudiantes.

Atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan realizar las y los es-

tudiantes.

El estudiantado debe valorar favorablemente su interaccién con él o ella, su capacidad

para motivar el aprendizaje, su "entusiasmo", etc.

e Destacable. Cumple, ademas, con estos 3 parametros:

o

Muestra una REFLEXION coherente sobre una tutorizacioén centrada en el estudiante y

orientada a la mejora.

Muestra la realizacién de un esfuerzo o iniciativas destacables para motivar a las y los es-

tudiantes y/o mejorar su interaccion con ellos/as y entre ellos/as.

El estudiantado debe realizar una valoracion bastante positiva de la interaccion que mantiene

con ellas y ellos, asi como de su capacidad para motivar el aprendizaje, su "entusiasmo”, etc.

e Sobresaliente. Cumple, ademas, estos 2 parametros:
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o Pone de manifiesto la realizacion de ESFUERZOS ESPECIFICOS para obtener el maxi-
mo partido de la labor de tutoria, realiza practicas flexibles de acuerdo a la diversidad y a

las necesidades de las y los estudiantes, etc.

o El estudiantado debe asignar las més altas valoraciones a la interaccion que mantiene con
ellas y ellos, asi como a su capacidad para motivar el aprendizaje, su "entusiasmo", etc.

VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

Referentes para la evaluacion:

¢ Cuestionable. Las materias que ensefia no se ajustan a su especializacién o perfil profesional.
¢ Adecuado. Tiene experiencia y un conocimiento adecuado de las materias que ensefia.

o Destacable. Cumple con estos 3 parametros:

o Es un destacado experto en las materias que ensefia, cuenta con mucha experiencia (5
aflos 0 mas) en su imparticion y/o experiencia profesional relacionada con las materias (5

afos o més).
o Actualiza periddicamente los contenidos de los programas.

o Las y los estudiantes tienen una percepcion muy positiva del dominio de esas materias

por parte del profesor o a profesora, de la claridad con la que explica, etc.

e Sobresaliente. Cumple ademas estos 2 parametros:

o Realiza una REFLEXION coherente sobre su dominio de las materias y un ESFUERZO

por actualizar dichos contenidos de forma regular.

o El estudiantado debe asignar las valoraciones més altas al profesor o la profesora en este

punto, a la claridad con la que explica, etc.

VALORACION DE LA DIMENSION “DESARROLLO DE LA DOCENCIA”

Referentes para la evaluacion:

e Cuestionable. Cumplimiento cuestionable de alguna de las subdimensiones de esta dimension.

e Adecuada. Cumplimiento adecuado de todas las subdimensiones de esta dimension.

90



Programa Docentia: convocatoria 2022/2023 Vicerrectorado de Ordenacién 24/03/2023
Manual de evaluacién de la actividad docente Académica y Profesorado
del profesorado de la UPSA

¢ Notable. Destaca en el cumplimiento de todas las subdimensiones de esta dimension.

e Sobresaliente. Sobresale en el cumplimiento de todas las subdimensiones de esta dimension.

Referentes para la evaluacion:
e Cuestionable. Cumple con estos parametros:

o Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes NO se ajustan al rendimiento académico

previsto.
o La o el responsable académico valora desfavorablemente los resultados que obtiene.

¢ Adecuado. Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes se ajustan al rendimiento acadé-

mico previsto en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte y dirige.
¢ Notable. Cumple con estos 2 parametros:

o Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que propician que los es-
tudiantes obtengan BUENOS resultados académicos en todas o en casi todas las mate-
rias y trabajos que imparte y dirige.

o El estudiantado debe valorar bastante positivamente el aprendizaje que ha logrado.
e Sobresaliente. Cumple ademas con estos 3 parametros:

o Realiza una REFLEXION coherente sobre los resultados obtenidos e identifica mejoras

gue se han derivado del analisis de esos resultados.

o Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que propician que las y los
estudiantes obtengan MUY BUENOS resultados académicos en todas o en casi todas las

materias que imparte.

o El estudiantado debe asignar las valoraciones mas altas en la valoracion que realizan del

aprendizaje que han alcanzado.

Se valoran:
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o Los premios y reconocimientos docentes recibidos por entidades de prestigio relacionados con

la docencia universitaria.

o Las publicaciones: articulos sobre experiencias de docencia universitaria; manuales, libros de
texto, audiovisuales o cualquier otro tipo de publicacion de nivel universitario relacionada con la

docencia.
o Laimparticion de formacion docente universitaria de manera continuada.
o Las ponencias por invitacion y comunicaciones a congresos o jornadas docentes universitarias.

o Ladocencia en otras instituciones universitarias por invitacion.

Referentes para la evaluacion:
¢ No tiene o son ocasionales. No cuenta con estos méritos, son escasos o tienen poca relevancia.
¢ Adecuado. Cuenta con algunos de los méritos que se valoran en este punto y son significativos.

¢ Notable. Cuenta con numerosos méritos de los que se valoran en este punto, que muestran

gue es un referente de la calidad docente en su universidad.

e Sobresaliente. La relevancia de los méritos aportados muestra que es un referente de la cali-

dad docente y/o de su mejora fuera de su universidad.

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Referentes para la evaluacion:

e Cuestionable. Si se obtiene esta valoracion en alguna de las tres primeras dimensiones que se

consideran.

e Adecuado. Se requiere al menos esta valoracién en las tres primeras dimensiones que se con-

sideran.

¢ Notable. Se requiere esta valoracion en las tres primeras dimensiones que se consideran, y una

valoracién de 'Adecuado’ en la cuarta dimension.

e Sobresaliente. Se requiere esta valoracién en las tres primeras dimensiones que se consideran,

y una valoracion de 'Notable' en la cuarta dimension.

e Excelente. Se requiere una valoracion de 'Sobresaliente’ en las cuatro dimensiones que se

consideran.
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ANEXO 3.1. HERRAMIENTA DE LA RUBRICA DE EVALUACION30

I. IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

Se valora la implicacion en los procesos de planificacion, organizacion coordinacion docentes: cla-
ses tedricas, practicas, seminarios, etc., asi como la puesta en marcha de nuevos cursos/titulos,
elaboracion o revision de las guias/programas docentes, practicas externas, programas de tutorias,
programas de transicion de la educacion secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

1 2 3 4
a) Hay evidencias de su implicacién en los procesos de planificacion, S No
organizacion y coordinaciéon docentes.
b) Su implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y S No
coordinacion docentes se aprecia que ha sido escasa.
c) Cumple con sus obligaciones relacionadas con los procesos de Si No

planificacion, organizacién y coordinacion docentes.

d) La o el responsable académico confirma que cumple con sus obli-
gaciones relacionadas con los procesos de planificacion, organizacion Si No
y coordinacién docentes.

e) El estudiantado valora la planificacion y coordinacion de las asigna- | Desfavora- | Positiva- | Bastante po-| Muy positi-
turas que ha cursado con él: blemente mente sivamente | vamente

f) Muestra que planifica tras haber analizado su practica docente a
partir de evidencias, que identifica mejoras, las aborda y valora cohe- Si No
rentemente los resultados.

g) Planifica el trabajo que deben realizar sus estudiantes dentro y
fuera de clase, de acuerdo con la carga de trabajo correspondiente a Si No
los ECTS de sus asignaturas.

h) Se ha implicado ESPECIALMENTE en la puesta en marcha de
nuevos cursos/titulos; en la coordinacion de las guias/programas do-
centes; en la organizacion de practicas externas, de programas de Si No
tutorias, de programas de transicion de la educacion secundaria a la
universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

i) La o el responsable académico destaca la labor realizada en la
puesta en marcha de nuevos cursos/titulos; en la coordinacion de las
guias/programas docentes; en la organizacion de practicas externas, Si No
de programas de tutorias, de programas de transicion de la educacion
secundaria a la universidad, ERASMUS/SICUE, etc.

30 Correspondencia con al Anexo VII del Manual de evaluacion. Programa de evaluaciéon externa de la actividad
docente del profesorado (Edicién 2022), pags. 46-53.
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j) Sus planes de trabajo se adecUan a los diferentes perfiles y capaci- Si No
dades de los estudiantes, fomentan su autonomia, etc.
k) Muestra liderazgo en el ambito docente dentro de la universidad. Si No
I) La o el responsable académico destaca su liderazgo en el ambito .

. . Si No
docente dentro de la universidad.

la - Cuestionable a2 y/lo bl

Ib - Adecuado al+b2+cl+dl+(e20e3o0ed)
Ic - Destacable al+b2+cl+dl+(e30ed)+fl+gl+hl+il

Id - Sobresaliente al+b2+cl+dl+ed4+fl+gl+hl+il+jl+kl+I1

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

1 2 3 4
a) Aporta informacion y/o evidencias sobre los materiales o recursos S No
que utiliza.
b) Utiliza materiales y recursos pertinentes. Si No
¢) Utiliza materiales y recursos actualizados. Si No
d) Utiliza materiales y recursos variados. Si No

Desfavora- | Positiva- | Bastante po-| Muy positi-

e) El estudiantado valora los materiales o recursos que utiliza: o
blemente mente sitivamente | vamente

f) Muestra realizar un esfuerzo o tener iniciativas destacables en este
punto, fruto de una REFLEXION coherente sobre la propia practica Si No
docente orientada a la mejora.

g) Se puede CONTRASTAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES
QUE HA ELABORADO.

h) Se puede CONTRASTAR QUE LOS MATERIALES QUE HA ELA-
BORADO son fruto de una REFLEXION sobresaliente sobre la propia Si No
practica docente orientada a la mejora.

Si No

lla - Cuestionable a2 y/lo b2 y/o c2

IIb - Adecuado al+bl+cl+(e20e30¢e4)
llc - Destacable al+bl+cl+dl+(e30ed)+fl

Ild - Sobresaliente al+bl+cl+dl+ed4+fl+gl+hl

III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

Se valora SOLO LA FORMACION DIDACTICA, METODOLOGICA, EN ESTRATEGIAS Y HERRA-
MIENTAS DOCENTES, ETC.
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1 2 3
a) Ha recibido formacién pedagdgica o ha realizado alguna actualizacion o espe- Si No
cializacion docente.
b) La universidad le ha propuesto la realizacion de actividades de este tipo y las Si No
ha llevado a cabo.
c) Estas actividades han sido: Puntuales | Frecuentes | Elevadas®
d) Estas actividades destacan por su calidad. Si No
e) Estas actividades destacan por su variedad. Si No
f) Se aprecia la relacion de estas actividades formativas realizadas en la planifi- Si No
cacion, en el desarrollo de su docencia o en los procesos de evaluacion.
g) Se aprecia un impacto muy positivo de estas actividades en la mejora de su S No
docencia.
h) Realiza una REFLEXION coherente del impacto de la formacion recibida en la propia S No
labor docente y se identifican nuevas necesidades formativas a abordar en el futuro.

*Se entiende por 'Elevadas' la realizacion de 20 horas de media al afio en el periodo evaluado.

llla - Cuestionable a2 ylo a3 y/o b2 y/o b3

Illb - Adecuado cloc2oc3

lllc - Destacable (c2oc3)+dl+f1

llld - Sobresaliente c3+dl+el+fl+gl+hl

VALORACION DE LA DIMENSION
“PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA”

(TP +layl/o lla) o ((<10 o0 >10) + la y/o lla y/o llla)

(TP + 1b + 1Ib) 0 (<10 + Ib + IIb + [lIb) 0 (>10)+ Ib + lIb)

(TP +Ic + 1ic) 0 (<10 + Ic + lic + llic) o (>10)+ Ic + lic + I1Ib)
(TP +Ic +1ld) o (<10 + Ic + lid + llid) o (>10)+ Id + lid + Ilic)

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES

Se valora el cumplimiento y la implementacion de los contenidos, metodologias de ensefianza, acti-

vidades practicas, métodos de evaluacion, etc. recogidas en las guias/programas docentes.

SES NS T
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a) Existen evidencias sobre una inadecuada implementacion de las
guias/programas docentes. Por ejemplo: los contenidos trabajados no
se ajustan a las guias, la dedicacién exigida a los estudiantes no se
ajusta a lo programado, los procedimientos de evaluacion del aprendi-
zaje no se ajustan a las guias docentes y/o no son pertinentes, o no
son suficientemente transparentes, etc.

Si

No

b) Las fuentes de informacion muestran que implementa correctamen-
te las guias/programas docentes: los contenidos y actividades esta-
blecidas, los procedimientos y criterios de evaluacion, etc.

Si

No

c) Muestra una REFLEXION coherente sobre el cumplimiento e im-
plementacion de las programaciones previstas e identifica las mejoras
arealizar y se implica en llevarlas a cabo.

Si

No

d) El estudiantado valora el cumplimiento de la guias/programas docen-
tes de las asignaturas que ha cursado con la profesora o el profesor:

Desfavora-
blemente

Positiva-
mente

Bastante po-
sitivamente

Muy positi-
vamente

e) Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre el cumplimiento e imple-
mentacion de las programaciones previstas y las mejoras a realizar, y se
implica en llevarlas a cabo. Realiza, si es oportuno, adaptaciones curriculares.

Si

No

IVa - Cuestionable al

IVb - Adecuado a2 +bl

IVc - Destacable a2+bl+cl+(d30d4)

IVd - Sobresaliente a2+bl+cl+dd+el

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

Se valora la calidad de la metodologia docente utilizada y de las actividades de ensefianza y

aprendizaje realizadas: précticas, tareas, laboratorios, seminarios, talleres, etc. Asi como la implica-

cién en proyectos de mejora o innovacion docente.

estas son consistentes con los criterios de evaluacion.

1 2 3 4
a) La informacion sobre los aspectos metodoldgicos en el autoinforme S No
es insuficiente.
b) Utiliza metodologias y actividades pertinentes y actualizadas de
acuerdo a las diferentes modalidades de imparticion (presencial, no S No
presencial...); existe adecuacion entre las actividades que realiza y las
herramientas que utiliza; etc.
c¢) Utiliza metodologias activas de aprendizaje y estrategias de apren-
dizaje flexibles de acuerdo a la diversidad y las necesidades del estu- Si No
diantado que fomentan su autonomia.
d) Realiza un proceso de evaluacion continua, proporcionando a sus
alumnos una retroalimentacion frecuente y a tiempo sobre su progreso Si No
en el aprendizaje.
e) Utiliza y proporciona a los estudiantes rubricas de evaluacion, y S No
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f) Evalla y ajusta regularmente su metodologia, e introduce cambios

o Si No
qgue afectan al modo en que se desarrolla la ensefianza.

g) Muestra una REFLEXION sobresaliente sobre la adecuacion de las
diversas metodologias utilizadas y los métodos de evaluacion utiliza-
dos en funcion de la naturaleza de los objetivos de aprendizaje y las Si No
caracteristicas de sus estudiantes. Esta reflexién aborda las mejoras a
realizar, y se implica en llevarlas a cabo.

h) Se ha implicado durante al menos 3 afios en algin proyecto de
innovacién docente o mejora docente. Y muestra una REFLEXION

. . . Si No
coherente sobre su impacto positivo en el aprendizaje centrado en el
estudiante y en la mejora de su docencia.
i) Ha dirigido al menos un proyecto de innovacion docente o mejora docente. Si No

j) El estudiantado valora las metodologias de ensefianza-aprendizaje | Desfavora- | Positiva- |Bastante po-| Muy positi-
utilizadas por la profesora o el profesor, y las actividades realizadas: blemente mente sitvamente | vamente

k) El estudiantado valora los procesos de evaluacion utilizados por la | Desfavora- | Positiva- | Bastante po-| Muy positi-
profesora o el profesor: blemente mente sivamente | vamente

Va - Cuestionable aly/lob2ylojl

Ve - Destacable [TP+a2+bl+cl+dl+el+fl+(30j4)+ (k3 0k4)
0[(<10 0 >10) +a2 + bl +cl +dl +el +fl +hl+ (j30jd) + (k3 0 kd)]

[TP+a2+bl+cl+dl+el+fl+gl+jd+kd]
0[(<100>10)+a2+bl+cl+dl+el+fl+gl+hl+il+j4d+kd]

Vd - Sobresaliente

VI. TUTORIZACION E INTERACCION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

a) Cumple con sus obligaciones de tutorizacién de acuerdo a la informa-
cién proporcionada por la universidad y/o la o el responsable académi- Si No
co, el estudiantado confirma la disponibilidad en el horario de tutorias.

b) Atiende de forma adecuada las quejas y reclamaciones que puedan

realizar el estudiantado. S No
c) Trata con respeto a las o los estudiantes. Si No
d) Muestra una REFLEXION coherente sobre una tutorizacién centra- S No
da en el estudiante y orientada a la mejora.

e) Muestra la realizacién de un esfuerzo o iniciativas destacables para motivar Si No

alas y los estudiantes y/o mejorar su interaccion con ellos/as y entre ellos/as.

f) Pone de manifiesto la realizacion de ESFUERZOS ESPECIFICOS para
obtener el méaximo partido de la labor de tutoria, realiza préacticas flexibles Si No
de acuerdo a la diversidad y a las necesidades de las y los estudiantes, etc.

Desfavora- | Positiva- |Bastante po-| Muy positi-

g) Lasy los estudiantes valoran la interaccion que mantiene con ellas y ellos. o
blemente mente sivamente | vamente

h) Las y los estudiantes valoran su capacidad para motivar el aprendi- | Desfavora- | Positiva- |Bastante po-| Muy positi-
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‘ zaje, su "entusiasmao”, etc. ‘ blemente ‘ mente ‘sitivamente‘ vamente ‘

Vla - Cuestionable a2 ylo b2 y/o c2 y/o g1

VIb - Adecuado al+bl+cl+(g20g30g4) +(h20oh3o0h4)
Vic - Destacable al+bl+cl+dl+el+(g30g4)+(h30oh4)

VId - Sobresaliente al+bl+cl+dl+el+fl+g4+h4
VII. DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.
1 2 3 4
a) Las materias que ensefia se ajustan a su especializacion o perfil Si No
profesional.
b) Tiene experiencia y un conocimiento adecuado de las materias que Si No

ensefia.

c) Es un destacado experto en las materias que ensefia, cuenta con
mucha experiencia (5 afios 0 mas) en su imparticion y/o experiencia Si No
profesional relacionada con las materias (5 afios 0 mas).

d) Actualiza periédicamente los contenidos de los programas. Si No

e) Realiza una REFLEXION coherente sobre su dominio de las materias

. . . Si No
y un ESFUERZO por actualizar dichos contenidos de forma regular. !

f) Las y los estudiantes tienen una percepcidon muy positiva del domi-
nio de esas materias por parte del profesor o a profesora, de la clari-
dad con la que explica, etc.

Desfavora- | Positiva- | Bastante po-| Muy positi-
blemente mente sivamente | vamente

Vlla - Cuestionable a2 ylo b2

VIIb - Adecuado al+bl
Vllc - Destacable al+bl+cl+dl+(f3of4)

VIld - Sobresaliente al+bl+cl+dl+el+f4

VALORACION DE LA DIMENSION
“DESARROLLO DE LA DOCENCIA”

IVa y/o Va y/o Vla y/o Vlla
IVb + Vb + VIb + Vb
IVc + Vc + Vic + Vlic
IVd + Vvd + VId + VIId
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1 2 3 4
a) Los resultados de aprendizaje de sus estudiantes se ajustan al
rendimiento académico previsto en todas o en casi todas las materias Si No
y trabajos que imparte y dirige.
b) La o el responsable académico valora desfavorablemente los resul- S No
tados que obtiene.
c) Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que
propician que los estudiantes obtengan BUENOS resultados académi- Si No
cos en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte y dirige.
d) Se evidencia la eficacia de los métodos docentes que emplea, que
propician que los estudiantes obtengan MUY BUENOS resultados acadé- Si No
micos en todas o en casi todas las materias y trabajos que imparte y dirige.
e) Realiza una REFLEXION coherente sobre los resultados obtenidos e S No
identifica mejoras que se han derivado del andlisis de esos resultados.
. . Desfavora- | Positiva- |Bastante po-| Muy positi-
f) El estudiantado valorara el aprendizaje que ha logrado: o P -
blemente mente siivamente | vamente
a2 y/lo bl
al + b2
al+b2+cl+ (f3o0f4)
al+b2+dl+el+f4
1 2 3 4
a) Ha recibido algun premio o reconocimiento a la calidad de su docencia Nou Local Nacional Internacio-
universitaria por entidades de prestigio: ocasionales nal
. . ., . o . No u . Internacio-
b) Ha impartido formacién docente universitaria de manera continuada: . Local Nacional
ocasionales nal
¢) Ha impartido ponencias por invitacion en congresos sobre tematicas Nou . Internacio-
. . o . Local Nacional
docentes de ambito universitario: ocasionales nal
d) Ha presentado comunicaciones en congresos o jornadas sobre Nou . Internacio-
- . o . Local Nacional
teméaticas docentes universitarias: ocasionales nal
. . . L . o L Nou . Internacio-
e) Ha impartido docencia en otras instituciones universitarias por invitacion: ) Local Nacional
ocasionales nal
f) Ha publicado articulos sobre experiencias de docencia universitaria; Nou Infernacio-
manuales, libros de texto, audiovisuales o realizado cualquier otro tipo . Local Nacional
S . . o . . ocasionales nal
de publicacién de nivel universitario relacionada con la docencia:

*Se entiende por “Local” el ambito de la propia Universidad.
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al+bl+cl+dl+el+fl
a2 ylo b2 y/o c2 y/o d3 y/o e3 ylo f2

(TP 0 <10) + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) y/o (c3 y/o c4) ylo (e3 y/o e4) y/o (f3 ylo f4)
>10 + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o e4 y/o f3 y/o f4)

(TP 0 <10) + (a2 y/o a3) y/o (b2 y/o b3) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o e4 ylo f3 ylo f4)
>10 + (a3 y/o a4) y/o (b3 y/o b4) + (c3 y/o c4) + (e3 y/o ed) + (f3 y/o f4)

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Cuestionable AaoBaoCa

Adecuada Ab+Bb +Cb

Notable Ac + Bc+ Cc + Db

Sobresaliente Ad + Bd + Cd + Dc

Excelente Ad + Bd + Cd + Dd
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ANEXO 4. ITEMS DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA ACTIVIDAD
DOCENTE EMPLEADOS PARA VALORAR LAS DISTINTAS DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

Durante el periodo evaluado en esta convocatoria (desde el curso 2017/2018 hasta el 2021/2022),

en la Universidad se aplicaron cuatro cuestionarios distintos, en funcién del curso académico y de la

modalidad de ensefianza: presencial, semipresencial o no presencial (en adelante, P, SP o NP).

2017/2018

Excepcionalidad en 1°" sem.: en
SP coexistieron 2 cuestionarios

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

P: Cuestionariol

SP y NP: Cuestionario 2

P: Cuestionario 3

SP y NP: Cuestionario 4

Tabla 3. Cuestionarios aplicados en el periodo evaluado

Cuestionario 1

Cuestionario 2

Cuestionario 3

Cuestionario 4

IMPLICACION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

COORDINACION DOCENTES

2. Los temas y conteni-
dos estan bien estruc-
turados.

1. Presenta la guia docen-
te de la asignatura en la
que quedan claros los
objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de
evaluacion.

4. Prepara, organiza y
estructura bien temas y
contenidos.

8. Utiliza adecuadamente
diferentes herramientas
comunicacion (foro, chat...)
que favorecen supervision y
retroalimentacion adecuada
del trabajo.

12. Ha seguido un proceso
de evaluacién continua a
través de las diferentes
herramientas ubicadas en
la plataforma Moodle.

1. El profesor presenta en
clase (presencial o virtual) la
guia docente de la asignatu-
ra en la que quedan claros
los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de
evaluacion.

2. El profesor prepara, orga-
niza y estructura bien las
actividades que se realizan
en clase

II. MATERIALES Y RECURSOS UTILIZADOS PARA LA DOCENCIA

6. El profesor utiliza adecua-
damente los recursos didéac-
ticos para facilitar el aprendi-
zaje.

1. El profesor presenta en
clase (presencial o virtual) la
guia docente de la asignatura
en la que quedan claros los
objetivos, contenidos, metodo-
logia y criterios de evaluacion.

2. El profesor prepara, organi-
za y estructura bien las activi-
dades que se realizan en
clase.

6. El profesor utiliza adecua-
damente los recursos didacti-
cos para facilitar el aprendizaje.

9. El profesor demuestra cono-
cimiento y habilidad en el uso
de los recursos del aula virtual
(foros, chat, plataforma black-
board, etc.).
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III. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE

REALIZADA

SUBDIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Cuestionario 1

7. Indica los criterios
de evaluacion.

8. Sefala el modo de
correccion.

1. La cantidad de
materia desarrollada
en cada clase es la
adecuada.

3. Las clases son
adecuadas a los
objetivos.

5. Incita a reflexionar
sobre la utilidad de lo
tratado en clase.

9. Muestra disposi-
cion para el diadlogo.

Cuestionario 2

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIA

9. Las actividades docentes
se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia
especificados en la guia
docente.

11. Informa con claridad de
los criterios y del método de
evaluacion de la asignatura.

13. La evaluacion se realiza
conforme a los criterios y
procedimientos establecidos
en la guia.

2. La cantidad de materia
desarrollada en cada clase
presencial es adecuada.

3. La cantidad de materia
desarrollada en cada clase
virtual es la adecuada.

7. Motiva la participacion
critica y activa en el desarro-
llo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento.

15. El desarrollo de las cla-
ses me ha ayudado a con-

seguir los objetivos del pro-
grama.

VI. TUTORIZACION E INTERACCION

5. Resuelve las dudas en
clase y orienta al alumno
sobre el trabajo a realizar.

10. Atiende adecuadamen-
te sus tutorias (esté accesi-
ble y resuelve dudas).

16. Tiene una actitud recep-

Cuestionario 3

8. Las actividades formativas
se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia
especificados en la guia do-
cente de la asignatura.

10. La evaluacion (...) se rea-
liza conforme a los criterios y
procedimientos establecidos
en la guia docente.

12. He tenido una guia clara del
trabajo a realizar tanto dentro
como fuera del trabajo.

V. METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

4. La cantidad de materia
desarrollada en cada clase en
la adecuada.

7. El profesor motiva la partici-
pacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fomen-
tando la reflexion y el razona-
miento.

3. El profesor resuelve las
dudas y orienta al alumnado
en el desarrollo de las tareas.

9. El profesor atiende ade-
cuadamente sus tutorias
(esta accesible y resuelve las
dudas).

Cuestionario 4

S/PROGRAMAS DOCENTES

8. Las actividades formativas
se ajustan a los objetivos,
contenidos y metodologia
especificados en la guia
docente de la asignatura.

11. La evaluacion (...) se
realiza conforme a los crite-
rios y procedimientos esta-
blecidos en la guia docente.

13. He tenido una guia clara
del trabajo a realizar tanto
dentro como fuera del trabajo.

4. La cantidad de materia
desarrollada en cada clase
en la adecuada.

7. El profesor motiva la parti-
cipacion critica y activa en el
desarrollo de la clase, fo-
mentando la reflexion y el
razonamiento.

CON LAS Y LOS ESTUDIANTES

3. El profesor resuelve las
dudas y orienta al alumna-
do en el desarrollo de las
tareas.

10. El profesor atiende
adecuadamente sus tuto-
rias (esté accesible y re-
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4. Las explicaciones
de hacen de forma
ordenada.

tiva y muestra disposicién
para el didlogo.

17. Mantiene un trato ama-
ble y cordial con los estu-
diantes.

6. Expone y transmite los
contenidos de forma clara 'y
ordenada.

13. He tenido una supervision
y retroalimentacion adecuada
de mi trabajo.

14. El profesor tiene una
actitud receptiva y muestra
disposicién para el didlogo

15. El profesor mantiene un
trato amable y cordial con los
estudiantes

5. El profesor expone y trans-
mite los contenidos de forma
clara y ordenada.

17. Considero que el profesor
es adecuado para impartir la
materia.

suelve las dudas).

14. He tenido una supervi-
sion y retroalimentacion
adecuada de mi trabajo.

15. El profesor tiene una
actitud receptiva y muestra
disposicion para el didlogo

16. El profesor mantiene un
trato amable y cordial con
los estudiantes

VII.DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD, ETC.

5. El profesor expone y
transmite los contenidos de
forma clara y ordenada.

18. Considero que el profe-
sor es adecuado para impar-
tir la materia.

Cuestionario 1

Cuestionario 2

Cuestionario 3

Cuestionario 4

dos en clase.

6. Hace que el alumno/a
profundice aspectos trata-

14. Considero que he
aprendido cosas valiosas
para mi formacion.

11. Considero que ha
aprendido cosas valiosas
para mi formacion

12. Considero que ha
aprendido cosas valiosas
para mi formacion.

SUBDIMENSION NO EVALUABLE A TRAVES DE LAS ENCUESTAS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 4. items de las encuestas empleados para valorar las distintas dimensiones y subdimensiones
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ANEXO 4.1. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD PRESENCIAL

UNIVERSIDAD INSTRUCCIONES
PONTIFICIA
DE SALAMANCA Valoracion: desde 1 = minimo acuerdo con la frase,

hasta 5 = maximo acuerdo con la frase.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacion:

Asignatura:
Modalidad: Presencial
Profesor:

1. Mi asistencia en esta asignatura ha sido aproximadamente (marca la casilla gue mejor represents tu % de asistencia a clase):
| ' I O | | | | | | )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%
2. Ndmero de vecss que he ido a tutorias, por iniciativa personal o por exigencia del profasor/a:

Ninguna Entre 1 y 2 vacaes Entre 3 y 4 veces ' Mas de 4 veces

3. Senala tu percepcidn acerca da las siguientas obligaciones del profesor/a:

Asistencia a clase: ) Mss de 6 faltas De 4 3 6 faltas "1 De1aa3dfaltas ") Siempre
Puntualidad: Casi nunca Pocas veces ) Casi siempre Siempre
Cumplimiento de tutorias: Casi nunca Pocas veces Casi siemprs Siempre

Independientameante ds tu juicio sobre el profaso de la asignatura, indica tu posicidn respecto a esta asignatura

Mi interds personal: 3 Poco ) Mas bien poco Bastanta ~ Mucho
Relevancia de osta asignatura: Poco Mas bien poco Bastante Mucho
123 45
Planificacién Docente 1. El profesor presenta en clase (presencial 0 virtual) la guia docents de la asignatura en la A R d

que quadan claros los objetivos, contenidos, metodologia y critenios de evaluacion.

y
Estructuracién 2. El profaesor prepara, organiza y estructura bien las actividades que se raalizan en clase.
3. El profasor rasuslve dudas y onenta al alumnado en el dasarrolio de las tareas.
4. La cantidad de materia desarrollada en cada clase es la adecuada.
123 45
Metodologia Docente 1. El profasor expeone y transmits los contsnidos de forma clara y ordenada :
y 2. El profesor utiliza adecuadaments los recursos didacticos para facilitar el aprendizaje.
Motivacion 3. Bl profasor motiva la participacion critica y activa en el desarrofio de la clase,

fomentando la refiaxion y el razonamiento.
4. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contsnidos y metodologia
especificados an la guia docents ds la asignatura.
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12 3 45
Tutorias | 1. El profesor atiende adscuadamente sus tutorias (esta accasible y resuslve las dudas).
12 3 45
Evaluacion | 1. La svaluacion realizada a lo largo ds la imparticién de la asignatura se realiza conforma
a los criterios y procsdimientos establecidos an la guia docanta.
12 3 45
Valoracidn 1. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi formacion.
¥ 2. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera da clasa.
Apoyo del Aprendizaje 3. He tenido una supervision y retroalimentacién adecuada de mi trabajo.
12 3 45
Relacién y 1. El profesor tiene una actitud receptiva y muestra disposicion para el dialogo.
comunicacién 2. Bl profasor mantians un trato amabla y cordial con los estudiantas.
con los alumnos
12 3 4 5
Satisfaccidn 1. En general, estoy satisfecho con la labor docents del profesor [
ganaral 2. Considero qua el profesor 83 adecuado para impartir la materia.
Resume los aspectos positivos del profesor/a (1000 caracteras):
Sefiala algunos aspectos que deberia mejorar (1000 caracteras):
Cancelar Enviar cusstionario
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ANEXO 4.2. MODELO DE ENCUESTA DE LOS ESTUDIANTES: MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ONO PRESENCIAL

UNIVERSIDAD INSTRUCCIONES
PONTIFICIA
DE SALAMANCA Valoracion: desde 1 = minimo acuerdo con la frase,

hasta 5 = maximo acuerdo con la frasa.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO Titulacion:

Asignatura:

Modalidad: Semipresencial o No Presencial
Profesor:

1. Mi asistencia en asta asignatura ha sido aproximadamenta (marca la casilla que mejor represente tu % de asistancia a class):

| | IO | O | | | € [ N1 < [ I O |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%
2. Namero de veces qus he ido a tutorias, por iniciativa personal o por axigencia del profesor/a-

Ninguna Entre 1 y 2 vacaes Entre 3 y 4 veces Mas de 4 veces
3. Senala tu percepcion acerca ds las siguientes obligaciones del profesor/a:
Cumplimiento de tutorias: ) Casi nunca Pocas vaces _) Casi siemprs ) Siempre
Cumplimiento de las clases del "1 Mas de 6 faltas ' De 4 a6 faltas Do 1 a3 faltas ) Siempre
aula virtual:
Comunica con antelacion los Mas de 6 faltas " Do 4 a6 faltas De 1 a3 faltas Siempra

cambios en el horario de clases en
ol aula virtual:

Independientements de tu juicio sobrs el profeso de la asignatura, indica tu posicidn respecto a esta asignatura

Mi interés personal: Poco Mas bien poco ") Bastants Mucho
Relevancia de esta asignatura: Poco 1 Mas bien poco Bastants ) Mucho
12 3 45
Planificacion Docente 1. El profasor pressenta en clase (prasencial o virtual) la guia docants de la asignatura en la ) O (
y que quedan claros los objstivos, contenidos, metodologia y criterios de svaluacion.
Estructuracion 2. El profasor prepara, organiza y astructura bien las actividades que se realizan en class.
3. El profasor resuslva dudas y orienta al alumnado en el dasamollo de las targas.
4. La cantidad de materia desarrollada en cada class es la adecuada.
1 2 3 4 5
Mstodologia Docente 1. El profesor expone y transmits los contenidos de forma clara y ordenada ) )
y 2. El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos para facilitar el aprendizaje.
Motivacién 3. Bl profasor motiva la participacion critica y activa en el dasarroflo de la class,

fomentando la reflexién y el razonamiento.

4. Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia z, 3
especificados en la guia docente de la asignatura.

5. El profasor demusstra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del aula virtual
{foros, chat, plataforma Blackboard, stc.)
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12 3 45
Tutorias | 1. El profesor atiende adscuadaments sus tutorias (esta accesible y resusive las dudas).
12 3 45
Evaluacion | 1. La svaluacion realizada a lo largo de la imparticién de la asignatura se realiza conforme
a los criterios y procadimientos aestablecidos en la guia docante.
12 3 465
Valoracién 1. Considero que he aprendido cosas valiosas para mi formacion.
y 2. He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera de clase.
Apoyo del Aprendizaje 3. He tenido una supervision y ratroalimentacién adecuada de mi trabajo.
12 3 46
Ralacidn v 1. El profesor tisns una actitud receptiva y Musastra disposicion para el dislogo.
COmunicacion 2. El profesor mantiens un trato amabla y cordial con los estudiantas.
con los alumnos
12 3 46
Satisfaccion 1. En gensral, estoy satisfecho con la labor docents del profesor.
ganeral 2. Considero que el profesor &5 adecuado para impartir la materia.
Resume los aspectos positivos del profesor/a (1000 caracteres):
Safiala algunos aspectos que debearia mejorar (1000 caracteras):
Cancelar Erwviar cuestionano
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ANEXO 5. SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA DOCENTIA-UPSA

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

ANEXO 5. SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

La Comisidn de Evaluacion Docente ha resuelto solicitar al o la docente la siguiente documentacion
complementaria:

Debera entregar la informacion anteriormente citada en un plazode ... dias, que se contaran
desde |a fecha de este documento. La presentacion de la misma se realizara a través de la herra-
mienta informatica de gestion documental habilitada a tal efecto.

En Salamanca, a .......... de o de20.

Fdo. Presidente/a de la Comisidn Fdo. Secretariofa de la Comisién
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ANEXO 6. SOLICITUD DE REVISION DE LA RESOLUCION DE LA COMISION DE
EVALUACION DOCENTE DIRIGIDA AL PRESIDETE DE LA COMISION DE EVALUACION

PEOGERAMA DOCENTIA-UPSA
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

ANEXO 6. SOLICITUD DE REVISION DE LA RESOLUCION DE LA
COMISION DE EVALUACION DOCENTE DIRIGIDA AL PRESIDENTE/A DE
LA COMISION DE EVALUACION

MIF:

Apellidos, Nombre:

Facultad a la que esta adscritalo:

Categoria académica:

Direccion de comeo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

Mota: las alegaciones deberan ir acompafiadas de evidencias.

En Salamanca, a .......... de .o de 200

PO,

SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE
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ANEXO 7. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE DE GOBIERNO

PROGRAMA DOCENTIA-TUPSA
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

ANEXO 7. RECURSO DE ALZADA ANTE LA JUNTA PERMANENTE DE
GOBIERNO

MIF:

Apellidos, Mombre:

Facultad a la que esta adscritalo:

Categoria académica:

Direccion de comeo electronico:

EXPONE:

Por lo que SOLICITA:

Mota: las alegaciones deberan ir acompafiadas de evidencias.

En Salamanca, a.......... de o de 200

[ T

JUNTA PERMANENTE DE GOBIEFINO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SATAMANCA
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ANEXO 8. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS Y LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

Universidad INSTRUCCIONES
I}ﬂ]]t iﬁf:l-u Valoracion: desde 1 hasta 5.
LI{‘ Eélli.lllldlll'u 1: minimo grade de acuerdo con el enunciado

5: maxime grado de acuerde con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
Encuesta de satisfaccion de las y los responsables académicos

PROGRAMA DOCENTIA

RESPONSABLES ACADEMICOS

INFORMACION 1. Considero gue el curso de formacion sobre el Programa DOCENTIA en la UPSA fue suficiente.
SOBRE EL
PROGRAMA 2. Considero adecuada |a difusién de la convocateria.

3. La informacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.

COMTEMNIDO DEL 4. El decanato del centro dispone de evidencias suficientes sobre la informacion solicitada.

INFORME DEL
RESPONSABLE 5. Lasinstrucciones para realizar el Informe del Responsable Académico son claras y este es facil
ACADEMICO de completar.

6. Eltiempo invertido en completar el Informe del Responsable Académico es adecuado.

7. Considero que la participacién del responsable académico en la evaluacidn docente es
pertinents.

8. El contenido del Informe del Responsable Académico es adecuado para valerar la calidad
docente.

9. 35i el informe es adecuado para proporcionar informacién valida y fiable sobre |a actividad
docente.

RESULTADOS DE | 10.Considera que los resultados obtenidos por los profesores de su Facultad son adecuados.

EVALUACION

11. El conccimiento de los resultados orienta en la toma de decisiones.
VALORACION 12. Los diferentes plazos de [a convocatoria me parecen adecuados.
GLOBAL DEL

PROCEDIMIENTO
13. El Programa de Evaluocion Externg, en cuanto a las dimensiones que evalda, es adecuado
para valorar |a calidad docente.

14. Los criterios de evaluacion del Programa de Evaluacion Externa son apropiados.

15. El proceso me ha servide para reflexionar sobre |a calidad de la docencia impartida en el
centro.

16. El proceso me ha servide para reflexionar sobre el grado de implicacidn, participacion y
compromiso del profesorado, asi como sobre mi comunicacion con ellos.

17. El Programa ayuda a detectar buenas practicas docentes.

18. La atencidn prestada ante las dudas sobre el procedimiento ha sido adecuada.

19. La implantacidn del Programa contribuye al prestigio de la Universidad.

20. La aplicacidn informatica es de facil manejo y me ha facilitado el proceso.

PROPUESTAS DE MEJIORA
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ANEXO 9. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO

Universidad INSTRUCCIONES
Pontihcia Valoracion: desde 1 hasta 5.
{h - \“4 [lm TEnca 1- minimo grado de acuerdo conel enunciado

5 maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA ¥ PROFESORADO

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO EVALUADO

PROGRAMA DOCENTIA

PROFESORADO EVALUADO

INFORMACION 1. Considero que &l curso de formacion sobre el Programa DOCENTIA enla UPSA fue suficiente.
SOBRE EL
PROGRAMA 2. Considero adecuzda la difusion de la convocatoria.

3. Lainformacidn proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.

CONTEMIDO DEL | 4. Las instrucciones para realzar el Autcinforme son claras y este es fadl de completar.
AUTOINFORME

5. Eltiempo invertido en corrpletar el Autoinforme es adecuado.

6. El contenido del Autoinforme es adecuado para valorar la @lidad docente.

7. Siel sutoinforme es adecuado para proporcionarinformacicn valida y fiable sobrela actividad
docente.

EVALUACION ¥ 8. El Manual de Fvaluacion dz la Actividad Docente explica correctameante el procadimiento dz
RESULTADOS evaluacian de lcs expediertes.

9. Estoy satisfecho con el resultado de mi evaluaciin.

10. Considero adecuado el procedimiento establecido para la rewision del resutado de la
evaluadion.

VALORACION 11. Los diferentes plazos de la convocatoria me parecen adecuados.
GLOBALDEL
PROCEDIMIENTO | 12 El Programa de Evaluacidn Externa, =n cuanto 3 las dimensiones guz evalla, €5 adecuads
para valorar la calidad docente.

13. Los criteriios de svaluacidn del Programa de Evaluocidn Externa son apropiados.

14. El preceso me ha servido para reflexionar sobre la calidad ce mi docencia.

15. La atencion prestada ante 'as dudas sobre el procedimiento ha sido adecuada.

16. La aplicacion informatica e: de facil manejo y me ha facilitado el proceso.

PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 10. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

L
P

de Salamanca

niversidad INSTRUCCIONES
mtihcia Valoracion: desde 1 hasta 5.

1: minimo grado de acuerdo con el enunciado

5: maximo grado de acuerdo con el enunciado

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADOD

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES CON
EL PROCEDIMIENTO DE LA CALIDAD DOCENTE EN LA UPSA

PROGRAMA DOCENTIA

ESTUDIANTES

INFORMACION 1. Considero gue la sesion formativa del Programa Docentia en la UPSA, tanto la informacion
SOBRE EL coma la documentacion recibida, fue suficiente (guia del alumno v enlace web).
PROGRAMA
DOCENTIA 2. Considero adecuada la difusidn del Programa DOCENTIA entre los alumnos.
3. Lainformacion proporcionada en la web sobre el Programa es suficiente.
LAS ENCUESTAS DE
EVALUACION DEL 4. La informacion recibida sobre la realizacion de |a las encusstas de evaluacion del profesorado,
PROFESORADO por parte de la Universidad y las Facultades, es suficiente (fechas de realizacion de las encuestas,
informacion web, avisos intranet, etc.).
5. Los items de los cusstionarios de evaluacion utilizados para valorar la calidad docente de los
profesores son adecuados.
6. El procedimiento para cumplimentar las encuestas de evaluacién del profesorado es el
adecuado.
VALORACION
GLOBAL DEL 7. Estoy globalmente satisfecho con el procedimiento de evaluacion de la calidad docente en la
PROCEDIMIENTO UPSA

8. Bl procedimiento de evaluacion deberia cambiar en algunos aspectos.

PROPUESTAS DE MEIORA:
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ANEXO 11. CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROF./PROF.2

Universidad
Pontificia
de Salamanca

PROGRAMA DOCENTIA
CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

D./D.®
VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:
PERIODO EVALUADO: DEL CURSO AL CURSO

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con el Manual de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la UPSA, venficado positivamente el 21 de marzo de 2017 por
las Agencias de Calidad ANECA vy ACSUCYL, v conforme al Programa de evaluacion externa
de la actividad docente def profesorado en ef marco del Modelo Docantia de las Universidadas
(ACSUCYL).

Los resultados, desglosados por las dimensiones evaluadas, han sido:

DIMENSIONES EVALUADAS VALORACION

Planificacion v organizacion de la docencia

Desarrollo de |a docencia

Resultados de aprendizaje de las v los estudiantes

Premios. publicaciones, ponencias. efc.

VALORACION GLOBAL

En Salamanca, a de de

Fdo.

Presidente’a de la Comizion de Evaluacion Docente v
Vicermsctor'a de Ordenacidon Académica v Frofesorado
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ANEXO 12. TUTORIAL PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES EN SUMMA.
CONVOCATORIA DOCENTIA-UPSA 2020/2021

El primer paso es navegar a la pagina  de entrada de Summa:

https://summa.upsa.es/login.vm, donde cada profesor, para entrar, debera indicar el nombre de

usuario y contrasefia que han sido proporcionados a través de un correo electrénico enviado desde

la direccion biblioteca.gestdoc@upsa.€es.

SUMMA. Repasitorio Institucional

_ ]
v T

Al entrar, el usuario vera una pantalla similar a la siguiente:

SUMMA, Docentia

Consulta Resultados Detalles Dossler Reclamaciones Acerca de | Aviso legal  Contacto ' Cronoldgico  Novedades | RSS | Ayuda

Programa Docentia-UPSA: Maribel Manzano

i =
1 " [ por nomopre (a-2) v L [ i I
Programa Docentia-UPSA Solicitud
' : > ; ‘ ‘ Nombire y apellido [Marlbcl Manzano

oNI (000005556

Facultad [Cv_naniLaLl(_’m

Titulacion | logopedia

Categoria academl| numerario

Correo

LY J

ea
electronico l mmanianoga@upsa.es

solicitud

He leido y estoy de acuerdo (con los

término condiciones)
Anadir a mi dossier T Mostrar el nivel superior Limplar
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1. Una vez que haya cumplimentado el formulario con sus datos, para confirmar su solicitud es

imprescindible que marque 'Si' en la casilla 's,Confirma la solicitud?'.

2. A continuacion, debe aceptar los “términos y condiciones”.

3. Por ultimo, debe hacer clic en “Guardar”.
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