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TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS: CAMPUS DE SALAMANCA Y MADRID

En esta primera convocatoria del Programa DOCENTIA, se ha evaluado a un total de 39 profesores

en la Universidad: 30 de ellos pertenecientes al Campus de Salamanca, y 9, al de Madrid.

Tabla 1. Distribucion por Campus de los profesores evaluados

CAMPUS N2 Profesores Porcentaje
Salamanca 30 76,92%%
Madrid 9 23,08%
TOTAL 39 100%

Atendiendo a la adscripcion del profesorado a un centro, la distribucién de los docentes evaluados

ha sido la siguiente:

Tabla 2. Distribucion por centros del profesorado evaluado.

Psicologia 5
Informatica 4
Filosofia )
. m TOTAL
Educacion 9
m Campus Madrid
Comunicacion 9
Campus Salamanca

CC. de la Salud 1

Salus Infirmorum mss—— 9

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De los 39 profesores evaluados, 20 han obtenido la maxima calificacidn: EXCELENTE; y el resultado
de los otros 19 ha sido MUY FAVORABLE. Es decir, que un 51,28% de los docentes evaluados
recibieron la calificacion de EXCELENTE.
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Tabla 3: Resultados globales

Resultado evaluacién Ne Profesores Porcentaje
EXCELENTE 20 51,28%
MUY FAVORABLE 19 48,72%
FAVORABLE - -
DESFAVORABLE - -
TOTAL 39 100,00%

En lo que respecta a las puntuaciones obtenidas, la siguiente tabla recoge la media de las puntuaciones
alcanzadas en cada una de las dimensiones y subdimensiones, acompafiadas de la desviacidn tipica, el
coeficiente de variacion y el minimo exigible y/o maximo puntuable en los distintos apartados. Como

se observa, la media de la puntuacion total es de 92,02 (sobre un maximo de 110).

Tabla 4: Media de las puntuaciones

Puntuacion [\ WA EVE Desviacion Coeficiente
media puntuable tipica de variacion

DO. ENCARGO DOCENTE 7,92 10 3,54 45%

SD 01. DEDICACION DOCENTE 3,24 4 1,37 42%
SD 02. PARTICIPACION EN ORGANOS Y COMISIONES RELACIONADOS 4,68 6 229 49%
CON LA DOCENCIA

D 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 18,69 10/20 2,50 13%
SD 1.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE 9,32 10 0,97 10%
SD 1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON 9,37 10 175 199%

RELACION A LAS MATERIAS O ASIGNATURAS A IMPARTIR.

D 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA 32,20 10/35 1,50 5%

SD 2.1. CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA 14,28 15 1,16 8%
SD 2.2. METODOLOGIA DE LA DOCENCIA 17,89 20 1,08 6%
SD 3.1. RESULTADOS EN TERMINOS OBJETIVOS FORMATIVOS 22,20 25 1,19 5%
SD. 4.1. FORMACION ORIENTADA A LA MEJORA DOCENTE 3,54 5 1,46 41%
SD. 4.2. PRODUCCION CIENTIFICA 3,43 5 1,66 48%
SD. 4.3. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 1,69 5 1,83 108%
SD 4.4. OTROS MERITOS DOCENTES 2,35 5 1,59 67%

PUNTUACION TOTAL 92,02 110 9,56 11%
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El siguiente grafico muestra la puntuacion media de cada una de las dimensiones y subdimensiones,

asi como el maximo puntuable en cada apartado.

Tabla 5: Media de las puntuaciones obtenidas en cada dimension
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A continuacion, y partiendo de la relacion entre la media obtenida en cada dimensiéon y el maximo

alcanzable, se muestra el porcentaje obtenido de la puntuacion maxima en las distintas

dimensiones, lo que permite apreciar en qué dimensiones dista mas la media del maximo alcanzable

segun el modelo de evaluacién docente del Programa Docentia aplicable en la UPSA:
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Tabla 6: Representacion de la puntuacion media respecto al maximo establecido para cada dimension.
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PUNTUACION  DO0.ENCARGO D 1. PLANIFIC. D 2. DESARR. D 3. RESULT. D 4. FORMAC.,
TOTAL DOCENTE DOCENTE DOCENTE APRENDIZ MEJORA E
INNOVAC. DOC.

A la vista de los resultados anteriores, en los que se pone de manifiesto que la dimension relativa a
la ‘Formacién, mejora e innovacion docente’ es aquella en la que la puntuacidon media esta mas
lejos del maximo puntuable, a continuacidn se detalla qué porcentaje representa la puntuacién

media de cada subdimension respecto a la puntuacién maxima establecida para cada apartado.
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Tabla 7: Formacion, mejora e innovacion docente. Representacion de la puntuacion media respecto al

mdximo establecido para cada subdimension.
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D 4. FORMACION, SD 4.1. Formacién
MEJORA E orientada a mejora

INNOVACION DOCENTE docente

SD 4.2. Produccién

46,97%

33,85%

SD 4.3. Proyectos de  SD 4.4. Otros méritos
investig. o innovacion docentes

docente

GRADO DE CONFORMIDAD CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

En cuanto al grado de conformidad/disconformidad con los resultados, de los 39 docentes evaluados

hubo 4 que presentaron una reclamacion ante la Comisidon de Evaluacion Docente (todos habian

obtenido inicialmente un MUY FAVORABLE). Tras la revision de sus alegaciones, se modifico el

resultado de evaluacién de uno de ellos, que paso a ser de EXCELENTE.

Tabla 8: Variaciones en los resultados tras el proceso de alegaciones

Evaluacion INICIAL

Evaluacion FINAL

RESULTADO PUNTUACION RESULTADO PUNTUACION
MUY FAVORABLE 88,05 MUY FAVORABLE 88,05
MUY FAVORABLE 102,29 MUY FAVORABLE 10,29

Media encuestas <4 Media encuestas <4
MUY FAVORABLE 86,51 EXCELENTE 91,29
MUY FAVORABLE
MUY FAVORABLE 92,84 92,84

Media encuestas <4
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