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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Aprendizaje humano se centra en el estudio de los procesos béasicos de aprendizaje no asociativo
(habituacion y sensibilizacion) y de aprendizajes asociativos (condicionamiento clasico y operante),
asi como de los procesos de aprendizaje vicario u observacional. Se trata de una materia en la que
predomina el abordaje de la psicologia experimental, en la que en la parte practica los alumnos llevan

a cabo estudios reales con seres humanos y simulaciones de experimentos con animales.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

OBJETIVOS

e Conocer los procesos basicos de aprendizaje.

¢ Identificar los procesos de aprendizaje implicados en el origen y mantenimiento de la conducta

humana.

COMPETENCIAS

Competencias especificas

E4. Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales y conductuales.
E16. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

E 20. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Competencias transversales
T14. Razonamiento critico
T22. Motivacién por la calidad

T24. Capacidad de aplicar conocimientos te6ricos a la practica

CONTENIDOS

Contenidos de la ensefanza te6rica

1. Introduccién

1.1. Desarrollo experimental de los principios de aprendizaje.



1.2. Definicién de aprendizaje.

1.3. Aspectos metodoldgicos en el estudio del aprendizaje.
Aprendizajes no asociativos: habituacion y sensibilizacion.
2.1. Los reflejos.

2.2. Cambios de los reflejos: efectos de la estimulacion repetida.
2.3. Habituacion y sensibilizacion.

2.4. Aplicaciones.

Condicionamiento clasico: fundamentos.

3.1. Origen del condicionamiento clasico.

3.2. Condicionamiento clasico excitatorio.

3.3. Condicionamiento clasico inhibitorio.

3.4. Extincion.

3.5. Recuperacion espontanea
3.6. Generalizacion y discriminacion

Condicionamiento clasico: mecanismos.

4.1. Factores que determinan la eficacia de los estimulos condicionados e incondicionados.

4.2. La naturaleza de la respuesta condicionada.

4.3. ¢Cbomo se asocia el estimulo condicionado e incondicionado?
Condicionamiento clasico: aplicaciones.

5.1. Procesos digestivos.

5.2. Control sensibilidad al dolor.

5.3.  Modulacién funcionamiento sistema inmunoldgico.

5.4. Condicionamiento aversivo.

5.5. Aprendizaje de fobias.

5.6. Técnicas de exposicion y desensibilizacion sistematica.
5.7. Pipi-stop.

5.8. Tratamiento de disfunciones sexuales.

5.9. Publicidad.

Condicionamiento operante: introduccion.

6.1. Antecedentes historicos.

6.2. Método de ensayos discretos.

6.3. Método de operante libre.

6.4. Adquisicion de la respuesta instrumental en laboratorio.
6.5. Moldeamiento por aproximaciones sucesivas.

6.6. Medida de la respuesta operante.
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6.7. Tipos de condicionamiento instrumental.

6.8. La respuesta instrumental.

6.9. Los refuerzos.

6.10. Relacion respuesta-refuerzo: contiguidad y contingencia.
6.11. Indefensién aprendida.

Refuerzo positivo y extincion.

7.1. Ejemplo de refuerzo positivo.

7.2. Factores que influyen sobre la eficacia del R+.
7.3. Los peligros del R+.

7.4. Pautas para la aplicacion eficaz del R+.

7.5. Teorias del reforzamiento.

7.6. Ejemplos de extincion.

7.7. Factores que regulan la extincion

7.8. Los peligros de la extincién

7.9. Extincion y desaprendizaje.

Refuerzo intermitente.

8.1. Ejemplo.

8.2. Definiciones.

8.3. Programas de razén.

8.4. Programas de intervalo simple.

8.5. Programas de intervalo con margenes limitados.
8.6. Programas de duracion.

8.7. Peligros del refuerzo intermitente.

8.8. Pautas para el uso eficaz del refuerzo intermitente.
Castigo negativo y programas de refuerzo intermitente para disminuir conductas: castigo posi-
tivo.

9.1. Ejemplo.

9.2. El principio del castigo.

9.3. Tipos de castigo.

9.4. Factores que influyen en la eficacia del castigo.
9.5. Debe usarse el castigo?

9.6. Errores en la aplicaciones del castigo.
Discriminacién de estimulos.

10.1. Ejemplo.

10.2. Control del estimulo y entrenamiento en discriminacién del estimulo.



10.3. Tipos de estimulos discriminativos: EP y EA.

10.4. Generalizacion de los estimulos.

10.5. Factores que determinan la eficacia del entrenamiento en discriminacion del estimulo.

10.6. Errores en el entrenamiento en discriminacion del estimulo.
11. Refuerzo negativo.

11.1. Ejemplo.

11.2. Condicionamiento de escape.

11.3. Condicionamiento de evitacion.

11.4. Posibles obstaculos en el condicionamiento de evitacion.

11.5. Normas para la aplicacién efectiva del condicionamiento de escape y evitacién.
12. Aprendizaje vicario u observacional.

12.1. Aprendizaje vicario en animales.

12.2. Mimetismo e imitacion.

12.3. Aprendizaje vicario humano.

12.4. El experimento paradigmatico de Bandura.

12.5. Exposicion sisteméatica del aprendizaje vicario

12.6. Procedimiento general en el &mbito aplicado.

Contenidos de la ensefianza practica

1. Préactica habituacion y sensibilizacion de la actividad electrodérmica SCR en humanos (recogida
de datos).

2. Habituacion y sensibilizacion de la SCR: transformacién de datos y elaboracion de informe.

3. Practica sobre condicionamiento clasico de salivacion humana: procesos de adquisicion y extin-
cion de una respuesta condicionada de salivacion ante una palabra.

4. Practica sobre condicionamiento clasico salivacién humana: procesos de recuperacién esponta-
nea, recondicionamiento y generalizacion de una respuesta condicionada de salivacién ante una
palabra.

5. Visionado y comentario de un video acerca del empleo del refuerzo positivo con nifios.

6. Estudio experimental del condicionamiento operante con ratas de laboratorio: simulacion de pro-
cesos de aprendizaje discriminativo del comedero y moldeamiento de conductas.

7. Estudio experimental del condicionamiento operante con ratas de laboratorio: comprensién del
registro acumulativo y del proceso de extincion de la conducta.

8. Estudio experimental del condicionamiento operante con ratas de laboratorio: simulacion de pro-

cesos de recuperacion espontanea y de refuerzo secundario.



9. Estudio experimental del condicionamiento operante con ratas de laboratorio: simulacion de pro-
gramas de Razon Fijay Razén variable.

10. Estudio experimental del condicionamiento operante con ratas de laboratorio: programas de re-
forzamiento de Intervalo Fijo e Intervalo Variable.

11. Visionado y comentario de un video sobre la extincion de conductas inadecuadas en el aprendi-

zaje de la conducta de dormir de un nifio.

METODOLOGIA
Metodologia presencial 75 (50%)
Sesiones teoricas 26
Sesiones practicas 26
Examen 2
Tutorias colectivas 21
Metodologia no presencial 75 (50%)
Trabajo personal preparacién materia 49
Lecturas 9
Cumplimentar respuestas de autocomprobacién semanales 14,5
Trabajo personal elaboracién de practicas 2,5
Total 150

Explicacion

Sesiones teodricas

Semanalmente el trabajo del alumno consistir. en preparar de antemano los temas a tratar en la clase
magistral, utilizando los materiales sugeridos por el profesor, de modo que esté familiarizado con los
contenidos en el momento en que se expongan en el aula. Ello facilitara que en clase el alumno
pueda plantear cuantas cuestiones considere relevantes en un clima de dialogo. Dichos materiales
se encuentran a disposicion del alumno en la pagina de la asignatura. El alumno debe de acceder a
la web www.upsa.es. Una vez dentro de la web hay que entrar en Campus Virtual (para lo cual nece-

sita emplear las claves de acceso que le proporcionaron en el momento de matricularse en el Grado)



y acceder a la plataforma Moodle de la asignatura. Alli podré bajarse los esquemas del tema corres-

pondiente.

Preguntas de autocomprobacion
Semanalmente, tras la exposicion del tema correspondiente en clase, el alumno respondera a través
de la plataforma Moodle a una serie de preguntas de autocomprobacion tipo test. Ello le proporcio-

nard feedback acerca de la asimilacion del tema correspondiente.
Sesiones practicas

Los alumnos llevaran a cabo actividades y experimentos cuyo guion se descargaran con antelacion
de la web de la asignatura. Las practicas se llevaran a cabo en distintos laboratorios de la Facultad,
y se emplearan diversos aparatos e instrumentos. Al final de cada préctica, el alumno realizara un
breve informe de los resultados de la misma bajo el formato de informe de una investigacién que

subird a la plataforma Moodle en un plazo maximo de 7 dias.

Lecturas
El alumno llevara a cabo una lectura de un texto relacionado con las aplicaciones de los contenidos

de la materia sefialado por el Profesor a principio del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria (12 matricula ordinaria).

1. Preguntas de autocomprobacion: el alumno podra obtener hasta 1,5 puntos de su nota final
(15%calificacion) en base a la puntuacion media de las calificaciones obtenidas en el trabajo rea-
lizado a lo largo del curso en dichas preguntas.

2. Lectura de un texto: el alumno podra obtener hasta un maximo de 1,5 puntos (15% calificacion)
en base a la asimilacion apreciada en la lectura de un texto recomendado por el Profesor.

3. En relacion a las practicas de la asignatura (hasta un punto o 10% de la calificacién), el alumno
completara el informe de cada préctica (plazo méaximo de 7 dias tras la finalizacion de la misma;
si se supera este plazo, se computara como practica no presentada) y lo subira a la plataforma
Moodle de la materia. La evaluacion de las practicas se llevara a cabo a través de preguntas tipo
test a responder en la prueba final de la asignatura. La nota de las practicas se ponderara en
base al porcentaje de asistencia del alumno a las practicas.

4. El alumno podra obtener hasta un maximo de 6 puntos (60% calificacion) superando un examen



final de la parte tedrica de la asignatura. El examen sera de tipo test (prueba objetiva).

5. De este modo, la nota final de la asignatura se obtiene de la puntuacion en las preguntas de
autocomprobacién de cada tema (hasta 1,5 puntos), lectura libro (hasta 1,5 puntos), practicas
(hasta 1 punto), examen de teoria (hasta 6 puntos). Para superar la materia, es imprescindible
gue el alumno obtenga al menos 3 puntos (50%) en la nota del examen de teoria. Sélo en este
caso se sumardn las calificaciones obtenidas en el resto de los apartados.

6. Estas calificaciones se guardaran para calcular la nota final sélo durante el mismo curso acadé-
mico.

7. En cualquier caso, para tener derecho a examinarse de la asignatura, el alumno tendra que asistir
presencialmente tanto a las clases de teoria como a las practicas. La falta no justificada a mas
de 1/3 de dichas clases supondra la pérdida de escolaridad (imposibilidad de examinarse durante

el curso académico de la asignatura).

= Segunda Convocatoria Ordinaria

El alumnado de segunda matricula ordinaria en cuya acta de evaluacion precedente (12 matricula
ordinaria) constara “sin escolaridad” deben volver a cursar la asignatura, cumpliendo también el re-
quisito de escolaridad y presencialidad en el aula en los mismos porcentajes que los de la primera
matricula ordinaria.

El alumnado de segunda matricula ordinaria en cuya acta de evaluacion precedente (12 matricula
ordinaria) figurara “no presentado” o “suspenso” estan exentos de la obligacion estatutaria de esco-
laridad, pero no del resto de obligaciones pertinentes a la evaluacion de la asignatura. Es decir el
alumno tiene que volver a llevar a cabo la lectura del texto, responder a las preguntas de autocom-
probacién semanales y entregar los informes semanales de practicas para que se pueda considerar
la puntuacion en estos apartados, asi como superar una nota de 3 (sobre 6) en el examen de teoria
para que todos estas calificaciones puedan configurar su nota final. En este sentido, se procedera
del mismo modo que en la primera convocatoria ordinaria. Es decir, no se guardaran las calificaciones
obtenidas en convocatorias anteriores.

La ignorancia o desconocimiento de dichas obligaciones no les exime de ser suspendidos o juzgados

no evaluables.

Convocatoria extraordinaria

El alumno tendrd que superar un examen global de la materia tipo test (0-10 puntos).



RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

Referencias bibliograficas

-Alloway, T, Wilson, G. y Gram., J. (2006). Sniffy. La rata virtual. Madrid. Thompson.

-Domjan, M. (2003). Principios de aprendizaje y conducta. Madrid: Thompson.

-Froufe, M. (2004). Aprendizaje Asociativo. Madrid: Thompson.

-Maldonado, A. (1998). Aprendizaje, cognicion y comportamiento humano. Madrid: Biblioteca Nueva.
-Marcos, J. L. (1997). Técnicas de Condicionamiento Humano. Madrid: Universitas.

-Martin, G. y Pear, J. (2008). Modificacién de conducta. Qué es y como aplicarla. Madrid: Pearson-
Prentice Hall. (TEXTO RECOMENDADO EN LA SEGUNDA PARTE DEL PROGRAMA)

-Ortiz, C. (2000). Introduccion a la psicologia del aprendizaje asociativo. Madrid: Biblioteca Nueva.
-Rosas, J. (1998). Aprende Condicionando. Jaén: del Lunar.

-Rosas, J. (2002). Teorias asociativas del aprendizaje. Jaén: del Lunar.

-Rosas, J., Garcia, A. y Callejas, J. e. (2005). Fundamentos del aprendizaje humano. Jaén: del Lunar.
-Tarpy, R. M. (1999). Aprendizaje: teoria e investigacion contemporaneas. Madrid: Mc Graw Hill.
-Yela, J. R. y GOmez, M. A. (1996). Practicas de psicologia del aprendizaje. Valencia: Promolibro.
-Yela, J. R. y Gémez, M. A. (2006). Principios y aplicaciones de condicionamiento y aprendizaje.
Salamanca: Ediciones Universidad Pontificia de Salamanca (TEXTO RECOMENDADO EN LA PRI-
MERA PARTE DEL PROGRAMA)

Recursos electréonicos

Plataforma Moodle. En la pagina Moodle de la asignatura el alumno encuentra los materiales basi-
cos de la materia: cronograma, bibliografia, sistema de evaluacion, correo electrénico de profesores
y horario de tutorias.

Ademas aparecen los temas que el profesor expondra en las clases, asi como los guiones de cada
una de las practicas de la materia.

También semanalmente el alumno tiene acceso durante la semana correspondiente, a los cuestiona-
rios tipo test para evaluar la asimilacion del tema correspondiente.

Los informes semanales de las practicas se subiran a través de la plataforma.

BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE

José Ramon Yela Bernabé es Catedratico de Condicionamiento y Aprendizaje en la UPSA, donde
imparte ademas las materias de Motivacion y Psicologia del Individuo. También es Profesor del Mas-

ter Oficial en Psicologia General Sanitaria de la UPSA. Es Master en Psicologia Clinica y de la Salud
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(1994) por la UCM; desde 2006 es Psicologo Especialista en Psicologia Clinica y Experto en Psico-
terapia (Europsy) por la EFPA. Posee la acreditacion por la ANECA en las figuras de Profesor de
Universidad Privada, Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor, desde 2007. Posee un
Sexenio reconocido por la ANECA como investigador. Ha dirigido 6 tesis doctorales y numerosos
TFGs y TFMs. Ha dirigido y participado en 3 proyectos de Innovacién Docente, 19 proyectos de in-
vestigacion, y es autor de 2 libros, mas de 50 articulos cientificos, 67 trabajos presentados en Con-
gresos y numerosas publicaciones de divulgacion acerca de temas como indefension aprendida, in-
tervencion en trastornos psicofisiolégicos y de la conducta alimentaria. En los Ultimos afios su interés
esta centrado en las terapias de tercera generacién, programas de mindfulness y autocompasion, y
tratamientos psicoldgicos con apoyo empirico.

En la actualidad es Director del Equipo de Evaluacion e Intervenciéon en Bienestar Psicoldgico y Salud

de la UPSA, y dirige como Investigador Principal el Proyecto de Investigacion [+D+i PID2021-
1259180B-100 sobre “Efectos del programa Mindful Self-Compassion (MSC) sobre el bienestar psi-

coldgico, salud y respuesta inflamatoria: un estudio ex post facto y un ensayo RECT longitudinal’.

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0001-9770-4001

RESEARCH ID: http://www.researcherid.com/rid/H-8605-2016

RESEARCHGATE: https://www.researchqgate.net/profile/Jose Bernabe

GOOGLE SCHOLAR: https://scholar.google.es/citations?user=i-OxtrMAAAAJ&hl=es&authuser=1
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