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OFERTA DE EMPLEO 

TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROYECTOS INTERNACIONALES  

DEPARTAMENTO: SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y 

TRANSFERENCIA (GIT). 

TIPO: CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA DE LUNES A 

VIERNES 

Retribución salarial: en función de experiencia aportada. 

 

REQUISITOS: 

- Titulación Universitaria. 

- Nivel de inglés avanzado. 

- Usuario avanzado de MS Office y herramientas TIC. 

- Experiencia en la gestión de proyectos I+D+i. 

Como formación complementaria, también se valorarán los siguientes requisitos: 

- Formación complementaria tipo MBA, master en Gestión de la innovación, máster en 

gestión de proyectos y/o licenciaturas adicionales relacionadas con Administración y 

Dirección de Empresas (ADE). 

- Conocimiento del Sistema Europeo en investigación y transferencia. 

- Capacidades para dinamizar y gestionar de forma eficiente, la interacción con orga-

nismos y posibles socios internacionales. 

 

FUNCIONES: 

- Búsqueda y difusión de información de convocatorias internacionales, fundamental-

mente europeas. 

- Asesoramiento a investigadores informando de convocatorias internacionales y euro-

peas específicas en base a su perfil. 
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- Gestionar proyectos conseguidos en coordinación con el investigador principal, inclu-

yendo la gestión administrativa, control presupuestario, justificación y auditoría. 

- Aumentar participación y promover el liderazgo de los investigadores en la universidad 

en proyectos europeos. 

- Identificar y analizar oportunidades de financiación a través de fondos europeos. 

- Fomentar la participación en redes y consorcios internacionales. 

- Diseñar acciones para atraer talento a nivel internacional. 

- Organizar jornadas informativas sobre convocatorias europeas, así como cursos de 

formación de cara a la participación en las mismas. 

- Participar en actividades encaminadas a la explotación de resultados de los proyectos, 

en colaboración con la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) integrada en 

el GIT. 

 

 

HABILIDADES: 

- Compromiso con la UPSA. 

- Honestidad. 

- Iniciativa. 

- Entusiasmo. 

- Buenas dotes de comunicación. 

- Trabajo en equipo. 

- Empatía. 

- Dinamismo. 

- Responsabilidad. 
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Selección: Constará como máximo de dos fases:   

- Preselección por curriculum vitae (se valorará la experiencia en las funciones a reali-
zar). 

- De existir varios preseleccionados, se realizará una entrevista personal. 

 

Solicitudes: 

 Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae por correo electrónico a 

la dirección: tecnicogestionproyectos@upsa.es, hasta las 14:00 h. del viernes 30 de agosto 

de 2024. 

mailto:tecnicogestionproyectos@upsa.es

