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DATOS BASICOS
Mdodulo Préacticas de Empresa
Caracter Optativa
Créditos 6 ECTS
Curso Primero
Semestre 2
Calendario Preferiblemente en la Ultima etapa del segundo semestre
Horario
Idioma Espariol

Profesor responsable

E-mail

Tutorias

Profesores

Ana M2 Fermoso Garcia

afermosoga@upsa.es

A acordar entre alumno y tutor académico de practicas

El alumno contara con un tutor de practicas académico, un profesor del
master, y otro del ambito profesional perteneciente a la empresa en la

que realice sus practicas
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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Realizacion de préacticas profesionales en la empresa realizando tareas relacionadas con la formacién
recibida en el méster. En la empresa se le asignara al alumno un tutor de empresa, responsable de
la asignacion de las tareas que el alumno desempefiara y que ademas velara por el buen funciona-
miento y desempefio de las mismas, emitiendo los correspondientes informes durante y al final de las
mismas. Igualmente, al alumno se le asignara otro profesor tutor del master, que coordinara di- chas

practicas entre el propio Master y la empresa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

OBJETIVOS

e Poner en practica los conocimientos adquiridos en el master en un entorno empresarial y de
trabajo real.

COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

» Competencias

o CO01. Disefiar, proyectar, planificar, gestionar técnica, econdémica y estratégicamente y dirigir
e implantar proyectos, productos, procesos o0 servicios en el a&mbito de la ingenieria,
especialmente en el area informética y tecnoldgica, segun normativa vigente, asegurando la
calidad de los mismos y con garantia de seguridad para las personas y bienes.

o C02. Capacidad para trabajar en grupo Yy dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares, comunicandose con eficacia ante diferentes audiencias.

o CO03. Demostrar una conducta profesional y ética, de acuerdo a un codigo deontoldgico y al
contexto legal, comercial, industrial y/o social, evaluando factores de riesgo y de seguridad
de la informacién en su ambito de desarrollo

o CO04. Especificar y completar tareas informaticas complejas, incompletamente definidas o
desconocidas, demostrando pensamiento creativo y el desarrollo de disefios, enfoques y

métodos nuevos y originales.
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C05. Comprender la importancia de la dignidad de la persona y de ser respetuoso con los
valores constitucionales y los derechos humanos fundamentales.
C06. Capacidad y conocimiento para dirigir, disefiar y gestionar mecanismos de seguridad

y consultoria en sistemas de tecnologias de la informacion.

CO07. Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos,

procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos.

C08. Capacidad para modelar, disefar, implantar, gestionar, dirigir, administrar y mantener
proyectos de Ingenieria en general y relacionados con la Ingenieria del software en
particular, liderando su puesta en marcha, su mejora continua, la gestion de sus recursos
humanos y valorando su impacto econémico y social.

C09. Capacidad para la creacion, direccién, gestion, implantacion y aplicacion de Servicios

de Tecnologias de Informacion.

= Habilidades o destrezas

O

HDOL1. Aplicar los conocimientos adquiridos y metodologias apropiadas para la solucién de
problemas tanto en entornos generalistas, complejos, nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos
conocimientos, asi como tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
ingenieria informatica, evaluando sus limitaciones, investigando en tecnologias nuevas y
emergentes e incluso implicando el uso de otras disciplinas.

HDO2. Elaborar, planificar, dirigir y coordinar proyectos del ambito de la ingenieria
informética, incluyendo investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnolégicos, liderando la transformacion digital con criterios técnicos, econdmicos,
medioambientales, de garantia de calidad y homologacion de los productos, y de seguridad
para las personas y los bienes.

HDO03. Capacidad para analizar, gestionar e integrar las necesidades de personal,
economicas, temporales y de informacion que se plantean en un entorno y liderar en todas
sus etapas el proceso de construccion y mantenimiento de un sistema de informacion,

incluyendo el tratamiento de los datos y su explotacion.

HDO04. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas
de uso especifico, herramientas, normas y estandares de direccion y gestion de proyectos

y servicios de tecnologias de la informacion.
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HDO05. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de
certificacion y garantia de calidad y seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion

en sistemas de procesamiento.

HDO6. Capacidad desarrollo de planes de innovacion tecnolégica en las organizaciones.

= Conocimientos o contenidos

CCO01. Conocimiento aplicado de las buenas préacticas de las metodologias de proyectos
en las que se apoyan metodologias predictivas de referencia como las recomendaciones
del PMI, o PRINCE2.

CC02. Conocimiento aplicado de los principios del manifiesto 4gil para la gestion de
proyectos y servicios, tecnoldgicos, asi como de metodologias agiles y perfiles profesionales

relacionados.

CCO03. Capacidad y conocimiento para comprender la importancia de la negociacién, de los
habitos de trabajo efectivos, el liderazgo, la gestién de recursos humanos, la responsabilidad
social y las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software y
de gestibn de servicios tecnoldgicos, asi como en todos los contextos, incluidos los

internacionales.

CCO04. Conocer, comprender y aplicar la normativa y la legislacién relativa al desarrollo,
implantaciéon y gestion de servicios y productos informaticos, en especial aquellos que
tengan impacto en la seguridad y proteccion de la informacion que puedan afectar a las

personas, las organizaciones y sus proyectos y servicios tecnolégicos.

CCO05. Conocimiento aplicado de las buenas practicas de administracion, auditoria y
gobierno de servicios e infraestructuras informaticas, que se apoyan respectivamente en

recomendaciones tales como ITIL, CISA o COBIT.

CCO06. Conocimiento y capacidad en la toma de decisiones e innovacion en relacion a las
nuevas tendencias tecnoldgicas y sus posibilidades en la gestion de proyectos y servicios

tecnolégicos de las organizaciones.

CONTENIDOS

El alumno debera realizar en la empresa las tareas especificadas en su plan formativo, acor-
dado previamente entre la empresay la direccién del master para garantizar que su contenido
es adecuado a la tematica el méster.
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METODOLOGIA
Metodologia no presencial 150 (100%)
Tutorizacion y seguimiento 30
Horas de trabajo del alumno 120

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

El alumno llevara a cabo sus practicas en la empresa que le sea asignada. Para ello ha de cumplir
con un proyecto formativo previamente establecido y consensuado entre la empresa y la direccién

del master, para garantizar que dicho plan se ajusta a las competencias del méaster.

El tutor de préacticas asignado al alumno en la empresa, sera la persona responsable de garantizar
gue este plan formativo sea cumplido, asi como de hacer llegar al master el informe final sobre el
desempefio del alumno en su periodo de préacticas en la empresa. A partir de este informe que con-
tiene los criterios a valorar a modo de rabrica, se obtiene la calificacién final del alumno en la asigna-

tura.

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacion son los mismos que en convocatoria ordinaria.

RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

Tutorizacion y seguimiento

Seguimiento del alumno tanto desde el tutor profesional del alumno en la empresa, como del tutor
académico.

El tutor académico estara a disposicion del alumno a través de cualquier medio on line disponible:
videoconferencias, correo electrénico o campus virtual. El alumno ademas emitira al final un informe

final sobre su experiencia que recibira el tutor académico para su valoracion.



