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1.  CONTEXTUALIZACION

La presente normativa relativa a las practicas externas desarrolla aquellas cuestiones
especificas propias del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas no recogidas en el
Reglamento de Préacticas académicas externas de la Universidad Pontificia de Salamanca
(aprobado en Junta Plenaria de Gobierno 07/05/2021 Acta n°® 321) (en adelante Reglamento
Practicas UPSA).

Esta normativa responde a las exigencias de realizacion de practicas externas para la
preparacion de la actividad profesional, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
822/2021, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y que
establece en su articulo 11.1 que las practicas académicas externas constituyen una actividad
formativa cuyo “objetivo es permitir al alumnado, aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten

su capacidad de emprendimiento”.

La ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefanzas de Idiomas establece lo siguiente en el Apartado 5.

El Practicum se realizara en colaboracion con las instituciones educativas establecidas
mediante convenios entre Universidades y Administraciones Educativas. Las
instituciones educativas participantes en la realizacion del Practicum habran de estar
reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la
orientacién y tutela de los estudiantes. El plan de estudios debera incluir como minimo
un médulo de Practicum de 16 ECTS, incluyendo Practicum en la especializacion y el

Trabajo Fin de Master.

La realizacion de las practicas brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar los
conocimientos teéricos adquiridos en una situacion concreta y asi; adquirir y desarrollar ciertas
competencias transversales, especificas y profesionales. Por ello, el periodo de practicas es
un espacio privilegiado donde es posible realizar un adecuado entronque entre el binomio

teoria-practica.
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2. REQUISITOS PARA CURSAR LAS PRACTICAS

Esta normativa afecta a todos los estudiantes del Master en Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas de la
Facultad de Educacion de la UPSA que realicen practicas académicas externas. Para el
desarrollo de dichas practicas externas los estudiantes deberan cumplir, ademas de los

requisitos del Reglamento de Practicas UPSA, los siguientes requisitos especificos:

o Posesion del Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual
(https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/tramites/certificado-delitos) expedido en el
mismo curso académico en el que el estudiante se matricule de cada asignatura de
Practicum. La posesion de este certificado sera imprescindible para la incorporacion a

los centros educativos de practicas.
3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Las practicas externas del Master en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas estan incluidas dentro del Plan
de Estudios, formuladas en tres materias diferentes, que se realizan consecutivamente:
Practicum | (6ECTS), Practicum Il (6 ECTS) y Practicum Il (2 ECTS).

3.1. Caracteristicas Generales.

o Practicum I. Con una duraciéon de 80 horas presenciales en el Centro Educativo
externo o entidad colaboradora, supone la primera inmersién del alumno/a en la realidad del
centro y de la comunidad educativa. En este periodo es relevante el disefio de procedimientos
para la observacion de los procesos de ensefanza de la especialidad, asi como, desarrollar
competencias para valorar dichos procesos y mejorar la reflexion sobre la practica educativa.
Los objetivos a alcanzar por los alumnos en el Practicum | son: conocer la organizacion del
centro, analizar el contexto, conocer el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular, programas

de atencion a la diversidad, los apoyos y la orientacién a los alumnos, etc.

o Practicum II: A lo largo de este periodo, también de 80 horas presenciales en el Centro
Educativo externo o entidad colaboradora, el alumno/a debera desarrollar mayor autonomia
para el disefio, intervencién y la evaluacién en procesos de ensefianza y aprendizaje de la
especialidad correspondiente. Es el momento adecuado para la indagaciéon y para el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de los futuros profesores como

investigadores de la propia practica de ensefianza, orientada a la mejora de su calidad.


http://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/tramites/certificado-delitos)

Normativa Reguladora de las Master U. de Formacion del 19-09-2024
Practicas Externas. Profesorado

o Practicum Ill. Memoria. No requiere la presencia en el Centro Educativo externo o
entidad colaboradora; consiste en la elaboracion personal de la Memoria Final de Practicas,
donde se integran: las observaciones realizadas en el centro, la descripcion de la practica
realizada en el aula o en el Departamento de Orientacion (alumnos /as de la especialidad de
Orientacion Educativa) y en el centro, el desarrollo del programa de la materia en las unidades
didacticas trabajadas o en el plan de orientacién seguido (alumnos /as de la especialidad de
Orientacion Educativa) y las aportaciones para su desarrollo profesional como docente u

orientador/a.
3.2. Responsables de la organizacion y seguimiento de las practicas.

El Director del Master nombrara un Coordinador de Practicas, que sera el responsable de la
organizacion de las Practicas, realizando las funciones que se describen en el articulo 7 de la

presente Normativa.

Cada alumno tendra asignado un Tutor Académico (en adelante TA) y un Tutor de la entidad
colaboradora (en adelante TE). Los TA seran nombrados por el Director del Master. Los TA 'y

TE desarrollaran las funciones descritas en el articulo 7.3.

La Entidad colaboradora también nombrara un Coordinador de practicas de la entidad cuyas

funciones también se especifican en el articulo 7.4.
3.3. Caracteristicas especificas

3.3.1. Competencias

Los estudiantes del Master de las especialidades, excepto los de Orientaciéon Educativa,

adquiriran en el Practicum las siguientes competencias:
Competencias Transversales

CTO1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

CTO02. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CTO03. Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)

a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades;



Normativa Reguladora de las Master U. de Formacion del 19-09-2024
Practicas Externas. Profesorado
CTO04. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencias Generales

CGO01. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefanza y aprendizaje respectivos. Para la formacioén profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO02. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como
la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CGO03. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO04. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGO07. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGO09. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de

mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.
Competencias Especificas

CE28. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

CE29. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE30. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE31. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de
la reflexion basada en la practica.

CE32. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Distribucion de las competencias en relacion con los Practicum
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PRACTICUM | (6 ETCS) PRACTICUMII (6 ETCS) PRACTICUM Il (2 ETCS)

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

CTo01, CT02,CTO03, CT04 CT01, CT02, CTO3, CT04

CT01, CT02, CTO3, CT04

(of0] /|54 S\ (o] L3R CGO1, CG02, CGO03, CG04,| CG01,CGO02, CG03, CGO4,

CG02, CG0o4
GENERALES CGo07, CG09 CGo07, CG09

(0] (of L3 CE28, CE29, CE30, CE31, | CE28, CE29, CE30, CE31, | CE28, CE29, CE30, CE31,
ESPECIFICAS CE32 CE32 CE32

3.3.2. Especialidad de Orientacion Educativa

Los estudiantes del Master de la especialidad de Orientacion Educativa, adquiriran en el

Practicum las siguientes competencias:
Competencias Transversales

CTO1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

CTO02. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CTO03. Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtuedades;

CTO04. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

CGO07. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CGO09. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG12. Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

CG13. Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar para poder

realizar el asesoramiento necesario en cada caso.
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CG14. Analizar la organizacion y funcionamiento del Centro Educativo externo o entidad
colaboradora para coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del alumnado
en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CG15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente
a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar
el Centro Educativo externo o entidad colaboradora y promover y planificar, en colaboracion

con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado

Competencias Especificas

CE73. Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita y de las
competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

CE74. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los
marcos tedricos estudiados en el Master.

CE75. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacion
educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

CE76. Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los
fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

CE77. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de

las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.

Distribucion de las competencias en relacidon con los practicum

PRACTICUM I (6 ETCS) PRACTICUM Il (6 ETCS) PRACTICUM il (2 ETCS)

COMPETENCIAS

CT01,CT02, CT03, CT04
TRANSVERSALES

CT01,CT02,CT03, CT04 CT01,CT02,CT03, CT04

COMPETENCIAS

GENERALES

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

3.4.

CG07, CGO9, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16

CG07, CGO9, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16

CG07,CG09, CG12, CG13,
CG14, CG15,CG16

CE73, CE74, CE75, CT76,
CT77

Resultados de aprendizaje.

CE73, CE74, CE75, CE76,
CE77

CE73, CE74, CE75, CE76,
CE77

Los principales resultados de aprendizaje de los Practicum |. Practicum Il y Practicum Ill en el

Master son:
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e Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de

nuevas soluciones en el ambito laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

e Haber demostrado una comprensién adecuada de los aspectos practicos y de la

metodologia de trabajo en su campo de estudio.

e Poder aplicar sus conocimientos y sus capacidades de resolucién de problemas en
ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de

ideas creativas e innovadoras.

e Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y

entorno laboral o profesional.
3.5. Calendario y duracion de las practicas.

La duracion de las practicas curriculares del Master (Practicum |y Practicum Il) sera de 160
horas presenciales de practicas en el Centro Educativo externo o entidad colaboradora que
comenzaran en la segunda semana de enero. Se realizaran de lunes a jueves para que los

estudiantes puedan asistir a las clases presenciales, que se desarrollan los viernes y sabados.

Los alumnos podran solicitar al Director del Master comenzar las practicas con anterioridad
por causa justificada. Cada caso individual sera estudiado conjuntamente por el Director del

Master y el Coordinador de Practicas de la UPSA, respondiendo a la solicitud.

4. NORMATIVA DE PRACTICAS.

4.1. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas

Al principio de curso, se convocara a los alumnos a una sesion por videoconferencia, implementada
en el Campus Virtual de la UPSA, para informarles de la normativa de Practicas y explicarles el

proceso de solicitud y adjudicacion de Centro Educativo externo o entidad colaboradora y TE.

El Coordinador de Practicas publicara un formulario de Google Form en el que cada alumno
respondera indicando sus preferencias sobre la entidad colaboradora (el centro educativo

externo), la localidad y horario. Podra sugerir cualquier localidad del Estado espafiol.

Segun lo respondido, el Coordinador se pondra en contacto con el Centro Educativo externo o
entidad colaboradora solicitado para pedir las plazas de practicas necesarias. Una vez acordado con

el centro, el Tutor de la Entidad colaboradora correspondiente, se le comunicara al alumno, el cual se

10



Normativa Reguladora de las Master U. de Formacion del 19-09-2024
Practicas Externas. Profesorado

pondra en contacto con €l para organizar las practicas.

La adjudicacion de las practicas se efectuara de conformidad con los criterios establecidos en
los Convenios de Cooperacion Educativa suscritos entre la UPSA y las diferentes Consejerias

de Educacion de las Comunidades Autonomas.

Con aquellas Consejerias de Educacion con las que no es posible suscribir un convenio de
colaboracién, el alumnado, junto con el Coordinador de Practicas de la UPSA, debera buscar
una entidad colaboradora o centro educativo de practicas de caracter concertado o privado
con el que la UPSA establecera un Convenio de practicas, siempre que lo considere

adecuado.

4.2. Derechos de los estudiantes.

Los derechos de los estudiantes son aquellos previstos en el articulo 9.1 del Reglamento
Practicas UPSA, en las normativas, y en los convenios suscritos entre la Universidad y los

centros educativos donde realicen las practicas externas.
4.3. Deberes de los estudiantes.

a. Aquellos deberes previstos en el articulo 9.2 del Reglamento Practicas UPSA, en las
normativas y en los convenios suscritos entre la Universidad y las entidades colaboradoras

o centros educativos donde realicen las practicas externas.
b. Entregar al TA la Memoria Final contemplada en la Guia docente del Practicum.

c. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previstoy
la totalidad de las horas que conforman cada uno de los Practicum, respetar las normas de
funcionamiento, utilizar un vocabulario adecuado y una presencia e indumentaria

conforme a las exigencias de la realidad escolar.

d. Guardar total confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora. Firmar un contrato de confidencialidad antes del comienzo de su periodo

de practicas.

e. No utilizar materiales, imagenes, archivos o metodologias propias de la entidad

colaboradora, sin autorizacién expresa del mismo.

f.  Cumplir el Proyecto Formativo, donde el estudiante asume, respeta y cumple las normas,

condiciones y requisitos establecidos en cada Acuerdo, Convenio o Normativa de cada

11
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una de las Comunidades Auténomas.

g. El estudiante en practicas debera cumplir el calendario de practicas definido
en su Proyecto Formativo y, si fuera necesario y siempre por circunstancias
extraordinarias, notificar cualquier cambio en el calendario a través del procedimiento
habilitado a tal fin en la plataforma UPSA Conecta. El estudiante sera responsable de
comunicar estas incidencias de forma inmediata (dada su repercusion en la cotizacion
a la Seguridad Social). El incumplimiento por el estudiante de esta obligacion podra
suponer la asunciéon del pago de los recargos y sanciones derivados de una
comunicacion inexistente o tardia, con independencia de las consecuencias

académicas asociadas, como la calificacion de suspenso en la asignatura.
5. SISTEMA DE EVALUACION DEL ALUMNO

Cada materia del Practicum tendra una valoracion independiente de 0 a 10 puntos de manera
que el Practicum | y el Practicum Il contribuiran con un 43% cada uno a la nota del bloque de

Practicum, mientras que sera del 14% por parte del Practicum III.

La evaluacién del Practicum | y Practicum Il se obtendra mediante la evaluacion continua, a
través de trabajos, actividades practicas, sistemas de auto-evaluacion, pruebas de ejecucién
de tareas reales y/o simuladas, portafolio, etc. Permitiran obtener el grado de consecucion de

las competencias del Practicum, que se plasmara en el Informe de evaluacion.

La evaluacion del Practicum Il se realizara a través de la memoria final que entregaran los
alumnos. Se valoraran los diferentes apartados que debe contener dicha memoria, asi como
los aspectos formales de la misma, obteniéndose una nota que se reflejara en el Informe de

evaluacion.

La evaluacion sera realizada por el Tutor de la Entidad colaboradora y el Tutor académico, de
manera que cada uno rellenara un Informe de Evaluacion; a partir de estos se obtendra la

nota de cada materia, teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

Tutor Entidad Colaboradora Tutor académico
Practicum | 65% 35%
Practicum Il 65% 35%
Practicum IIl. 50% 50%

12
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La memoria final del Practicum debera contener los siguientes apartados:

indice (paginado correctamente)
Introduccion
Contextualizacion y descripcion del Centro Educativo externo o entidad colaboradora y de
Su organizacion

4. Reflexion sobre la programacion de la especialidad o del plan de orientacion educativa del
centro

5. Disefo de las unidades didacticas, unidades de trabajo o sesiones de orientacidon segun la
especialidad de cada alumno

6. Descripcion de la practica realizada en el centro, aula o departamento o equipo de
orientacion, segun corresponda

7. Registro de tareas

8. Conclusiones

9. Referencias bibliograficas

10. Anexos

6. ESTUDIANTES CON  DISCAPACIDADES O  NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

La presente Normativa se rige por lo establecido en el articulo 5Bis del Reglamento Practicas
UPSA.

7. TUTORIZACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS

Para la realizacion de las practicas externas, los estudiantes contaran en la entidad
colaboradora con un Coordinador (CE) y un tutor (TE) de la entidad colaboradora; por parte
de la Universidad, existira un Coordinador de Practicas (CP) y un tutor académico (TA).

Ademas, el director del Master sera el responsable ultimo de la Coordinacién de las Practicas.
7.1.  Tutor Académico (TA) de las practicas externas.

Seran funciones del TA todas las recogidas en el Reglamento Practicas UPSA, articulo 12,

puntos 12.1 y 12.2. Ademas, debera cumplir las siguientes funciones:

o Atender a los estudiantes de practicas que les sean asignados, guiar su trabajo vy

proporcionarles las orientaciones necesarias.
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¢ Mantener contacto con el Coordinador de practicas de la entidad colaboradora (CE) y con
el TE. Reflejar dichos contactos en el Informe de Coordinacién con el Tutor de la entidad

colaboradora de cada estudiante.

e Garantizar el envio y recepcion de la informacion y documentacion para el desarrollo del

Practicum en las entidades colaboradoras.

e Tener, al menos, 3 reuniones con sus estudiantes durante las practicas para cumplimentar
el documento Seguimiento del alumno en practicas y realizar una evaluacién continua del

proceso teniendo en cuenta los criterios y pautas de la Guia Docente de Practicas

e Oirientar a los estudiantes en la confeccion de la Memoria Final, valorarlos y calificarlos

conforme a las orientaciones que se establezcan.

e Entregar al Coordinador de Practicas (CP) las calificaciones de los Informes Finales de sus

estudiantes dentro de la forma y plazo previstos.

¢ Informar al Coordinador de Practicas (CP) del Master de cualquier situacion que pudiera

afectar al correcto desarrollo de las practicas.
7.2. Tutor de la entidad colaboradora (TE)

El TE tendra los derechos y deberes recogidos en el articulo 11 del Reglamento Practicas
UPSA.

El tutor designado por la entidad colaboradora (TE) debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una

tutela efectiva.
Son funciones del tutor de la entidad colaboradora:

e Recibir, informar, orientar y guiar al alumno en sus practicas. Informarle sobre el
funcionamiento de los 6rganos de coordinaciéon docente en el centro educativo externo o

entidad colaboradora y poner a su disposicion los documentos oficiales de centro.

e  Orientar al alumno en la preparacion de su intervencion en el centro: unidades didacticas,
unidades de trabajo, sesiones de orientacion, procesos de evaluacion, etc...,

proporcionandole materiales y estrategias, etc. para que la intervencion sea eficaz.

¢ Mantener contacto con el TA del alumno para informar del desarrollo de las practicas y
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cumplimentar conjuntamente el Informe de Coordinacion con el Tutor de la entidad

colaboradora de cada estudiante.

e Orientar a los estudiantes en la confeccion de la Memoria Final, valorarlos y calificarlos

conforme a las orientaciones que se establezcan.
7.3. Coordinador de las practicas externas de la UPSA (CP).
Son funciones del Coordinador de practicas:

e Estudiar, junto con el Director del Master, las posibles solicitudes de los alumnos de

adelantar las practicas.

e Seleccionar los centros (entidades colaboradoras) y tutores por especialidades, adjudicar
dichos centros a los alumnos e informar a los tutores de las entidades colaboradoras y a

los tutores académicos de los alumnos asignados.

e Elaborar un “documento de aceptacién de practicas” para que el alumno se lo entregue a
su TE y este lo firme y lo remita al Coordinador del Practicum (CP) para que quede

constancia de que ha aceptado tutorizar las practicas.

e Reunirse con los TA para informarles sobre la organizacién y desarrollo del Practicum,
las tareas que deben realizar los alumnos y darles toda la documentacion

correspondiente.

e Elaborar las Guias Docentes de las diferentes materias del Practicum, disefiar los
documentos de evaluacién, seguimiento y coordinacion, asi como las directrices para

elaborar la memoria.

e Recoger las evaluaciones realizadas por el Tutor Académico y el Tutor de la Entidad
Colaboradora, calcular la nota del alumno y rellenar las Actas del Practicum |, Practicum

II'y Practitum IIl.
7.4. Coordinador de Practicas de la entidad colaboradora (CE)
Son funciones del Coordinador de Practicas de la Entidad Colaboradora:
o Atender y responder a la solicitud de Tutores de la Entidad Colaboradora, aportando la

relacion de los profesores disponibles con sus datos de contacto.
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o Establecer las directrices establecidas por la Entidad colaboradora para el desarrollo del

Practicum.

e Facilitar el acceso a los diferentes documentos que rijan el funcionamiento del centro; al
conocimiento de los diferentes 6rganos y servicios del Centro Educativo externo o entidad

colaboradora vy, si fuera posible la participacion en alguno de ellos.

7.5. Director del Master

Son funciones propias en el desarrollo de las practicas, las siguientes:
e Nombrar al Coordinador de practicas de la UPSA (CP) y a los Tutores académicos.

e Recibir y dar respuesta a las solicitudes de los alumnos de comienzo anticipado del

periodo de practicas.
e Aprobar los diferentes documentos generados por el Coordinador de Practicas.

e Firmar, junto con el Coordinador de Practicas de la UPSA, las Actas de las tres

asignaturas del Practicum.

8.  RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Los estudiantes que infrinjan sus deberes como alumnos de practicas reguladas por esta
normativa y por toda la normativa de la Universidad en esta materia, incluido el articulo 74 de
los Estatutos, estan sujetos a responsabilidad disciplinaria, en los términos contenidos en el

Reglamento de Régimen interno de la Universidad.
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ANEXO I-DOCUMENTOS DEL MASTER

Informe de coordinacion con el TE: es un informe que realizan conjuntamente EI TAy el TE
en tres momentos del periodo de practicas en el que se recogen y se valoran las tareas
realizadas por el alumno, su actitud y participacion en el centro. A partir de él, se analizan
como se estan desarrollando las practicas y si es necesaria alguna correccién para mejorar el

proceso.

Informe de seguimiento del alumno: este informe se realiza entre el alumno y el TA en tres
momentos diferentes del periodo de practicas. EI TA ayuda al alumno a realizar una
autoevaluacion de su proceso, reflexionando sobre las tareas realizadas, su actitud ante el
trabajo, su relacion con el TE, con el resto personal de la Entidad colaboradora y con los

alumnos. También se evaluan las tareas relacionadas con la memoria.

Guia de Practicas: documento que recoge la normativa, competencias, y los aspectos del

desarrollo general del Practicum.

Guias docentes de las asignaturas: documentos en los que se especifican los aspectos de

la Guia de Practicas que tienen que ver con cada una de las asignaturas.

Documento de aceptacion de practicas: es el documento que firma cada TE aceptando la

tutorizacién del alumno asignado y que lleva el sello de la Entidad colaboradora.

Informe de evaluaciéon: documento en el que el TE y el TA evaluan las Practicas de los
alumnos a través del grado de adquisicion de las competencias del Practicum y de la

valoracion de la memoria final.

17



	1. CONTEXTUALIZACIÓN
	2. REQUISITOS PARA CURSAR LAS PRÁCTICAS
	3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN
	3.1. Características Generales.
	3.2. Responsables de la organización y seguimiento de las prácticas.
	3.3. Características específicas
	3.3.1. Competencias
	Competencias Transversales
	Competencias Generales
	Competencias Específicas
	3.3.2. Especialidad de Orientación Educativa
	Competencias Transversales
	Competencias Generales
	Competencias Específicas

	3.4. Resultados de aprendizaje.
	3.5. Calendario y duración de las prácticas.

	4. NORMATIVA DE PRÁCTICAS.
	4.1. Oferta, difusión y adjudicación de las prácticas externas
	4.2. Derechos de los estudiantes.
	4.3. Deberes de los estudiantes.

	5. SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL ALUMNO
	6. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES O NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
	7. TUTORIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS
	7.1. Tutor Académico (TA) de las prácticas externas.
	7.2. Tutor de la entidad colaboradora (TE)
	7.3. Coordinador de las prácticas externas de la UPSA (CP).
	7.4. Coordinador de Prácticas de la entidad colaboradora (CE)
	7.5. Director del Master

	8. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
	ANEXO I-DOCUMENTOS DEL MÁSTER

