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Convocatoria para participar en el programa intensivo combinado 

(BIP) “Beyond stereotypes and discrimination: communication for 

justice and equity in health sciences and education” 

El BIP “Beyond stereotypes and discrimination: communication for justice and equity in health 

sciences and education” es un programa internacional organizado por las Facultades de 

Ciencias de la Salud y Educación de la UPSA en cooperación con las siguientes 

universidades europeas en el marco del programa Erasmus+:  

• Instituto Politécnico Leiria (Portugal) 

• NHL Stenden University of Applied Sciences (Países Bajos) 

• University of Bologna (Italia) 

• FHV Vorarlberg University of Applied Sciences (Austria) 

• Babeș-Bolyai University (Rumania)  

 

El programa combina enseñanza presencial de 5 días en Salamanca con todos los 

participantes (incluyendo a los alumnos internacionales de las universidades socias) con 

enseñanza virtual en las siguientes fechas: 

• Enseñanza virtual: junio-septiembre 

• Enseñanza presencial: 7 al 11 de septiembre de 2026  

 

Al aprobar el programa, los participantes reciben 3 ECTS.  

 

Participantes admisibles: 

• Alumnos de todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud 

(Salamanca) de la UPSA actualmente matriculados en el 1º, 2º, 3º o 4º curso. 

• Alumnos de todas las titulaciones de la Facultad de Educación actualmente 

matriculados en el 1º, 2º, 3º o 4º curso. 

• Alumnos de la Facultad de Psicología actualmente matriculados en el 1º, 2º, 3º o 4º 

curso. 

 

Criterios de selección: 

• Nota media del expediente académico 

• Se requiere un nivel mínimo de inglés de B1 (se da preferencia a los solicitantes que 

aporten un certificado oficial de inglés reconocido por ACLES)*.  

 

*Los solicitantes que no aporten un certificado oficial serán convocados a una pequeña 

entrevista para comprobar el nivel de inglés. 
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Contenido del curso: 

Para crear sistemas sanitarios y educativos orientados a la justicia es necesario superar los 
estereotipos y la discriminación y avanzar hacia prácticas de comunicación reflexivas y 
deliberadas. Los estudios recientes ponen de relieve pedagogías concretas, herramientas de 
evaluación y reformas estructurales que se centran en la equidad, especialmente en lo que 
respecta a la raza, la salud mental, la edad, la discapacidad y otras identidades. 
 
Tanto en las ciencias de la salud como en la educación, las investigaciones coinciden en un 
mensaje fundamental: los estereotipos y la comunicación estigmatizante no son factores 
secundarios, sino factores clave de la desigualdad. Las respuestas eficaces combinan la 
reflexión crítica (sobre la identidad, el poder y el lenguaje), las pedagogías experienciales y 
narrativas, la reforma sistemática de los planes de estudios y la evaluación, y el 
reconocimiento estructural de la comunicación como factor determinante de la salud. En 
conjunto, estas estrategias llevan la práctica «más allá de los estereotipos y la discriminación» 
hacia entornos sanitarios y educativos más justos, empáticos y equitativos. 
 
 
Objetivo principal: 
 
Fomentar la conciencia sobre los sesgos y prejuicios profesionales y promover la 

responsabilidad a la hora de hacerles frente.  

 

Resultados de aprendizaje: 

 

CONOCIMIENTOS 

• Explicar el concepto de sesgo y prejuicio en contextos profesionales. 

• Describir las implicaciones éticas de las prácticas discriminatorias en el ámbito 

profesional. 

 

HABILIDADES 

• Analizar situaciones de la vida real para identificar sesgos y prejuicios en la toma de 

decisiones profesionales. 

• Desarrollar estrategias y planes de acción para mitigar los sesgos y promover la 

inclusión. 

• Colaborar con compañeros para diseñar intervenciones que aborden la discriminación 

sistémica. 
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ACTITUDES 

• Demostrar responsabilidad y rendición de cuentas a la hora de cuestionar los sesgos 

en la práctica profesional. 

• Defender la diversidad, la equidad y la inclusión en entornos institucionales y 

profesionales. 

• Reflexionar críticamente sobre los roles personales y colectivos en el fomento de 

entornos inclusivos. 

 

Profesores responsables: 

Celia Teira Serrano (Facultad de Ciencias de la Salud) 

Carmen da Casa Pérez (Facultad de Ciencias de la Salud) 

Mónica Santamaría Domínguez (Facultad de Educación) 

Óscar González Rodríguez (Técnico de atención a la discapacidad y NEE estudiantiles) 

 

Organización del programa: 

• Colaboración y trabajos en grupos con alumnos de diferentes universidades europeas 

• Lengua de instrucción: Inglés  

• Componente virtual: Junio – septiembre (2 sesiones de 1 hora cada una)  

• Talleres presenciales en Salamanca: 7-11 de septiembre de 2026  

• Actividades culturales en Salamanca 

• 3 ECTS  

 

Reconocimiento: 

Al aprobar el programa “Beyond stereotypes and discrimination: communication for justice and 

equity in health sciences and education” los participantes recibirán 3 ECTS que pueden ser 

reconocidos por una optativa según la Normativa de reconocimiento de créditos por 

realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 

solidarias y de cooperación (ver Normativa de Reconocimiento de Créditos). En caso de que 

no se pueda convalidar ninguna optativa, los ECTS recibidos se pueden mencionar en el 

Suplemento Europeo al Título (SET). 

Es responsabilidad del alumno de consultar, antes de confirmar la participación en el 

programa, la Normativa de Reconocimiento de Créditos por realización de actividades 

universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de 

cooperación y por lo tanto saber si se puede convalidar una optativa o no según su 

situación académica personal. 
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Número de plazas disponibles: 

Un máximo de 5 estudiantes de la UPSA puede participar en el programa “Beyond 

stereotypes and discrimination: communication for justice and equity in health sciences and 

education”.  

 

Solicitud: 

La solicitud para la participación en el programa se realiza a través del siguiente enlace: 

https://forms.gle/mt9JbTBUCNPDEUoW6  

 

El plazo de solicitud termina el 31 de mayo de 2026. 

 

Contacto: 

Para cualquier consulta contacta con la oficina de Movilidad y Cooperación Internacional 

international.programs@upsa.es ; Telf. 923 277 100 (Ext. 7291) 

 

Anexo: 

Programa provisional 
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BEYOND STEREOTYPES AND DISCRIMINATION:  COMMUNICATION FOR JUSTICE AND EQUITY IN HEALTH SCIENCES AND EDUCATION

WHAT IS IT ABOUT?

BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)

INTENSIVE FORMAT

A short program that 

combines a brief physical 

mobility period of 5 days 

with collaborative virtual 

learning before and after 

the stay.

TRANSNATIONAL 

COOPERATION

Organized by at least three 

universities from different 

Erasmus+ program 

countries, promoting 

European collaboration.

FLEXIBLE 
INTERNATIONAL 

EXPERIENCE

Allows students and 

academic staff to enjoy an 

accessible international 

experience.

BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)



Creating justice-oriented health and education systems requires moving beyond stereotypes and
discrimination toward intentional, reflective communication practices. Recent scholarship
highlights concrete pedagogies, assessment tools, and structural reforms that center equity,
especially around race, mental health, age, disability and other identities.

Across health sciences and education, research converges on a core message: stereotypes and
stigmatizing communication are not incidental but central drivers of inequity. Effective responses
combine critical reflection (on identity, power, and language), experiential and narrative pedagogies,
systematic curriculum and assessment reform, and structural recognition of communication as a
determinant of health. Together, these strategies move practice “beyond stereotypes and
discrimination” toward more just, empathetic, and equitable health and learning environments.

BEYOND STEREOTYPES AND DISCRIMINATION:  COMMUNICATION FOR JUSTICE AND EQUITY IN HEALTH SCIENCES AND EDUCATION

BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)

SETTING THE CONTEXT FOR OUR BIP…



PRIMARY OBJECTIVE: 

CULTIVATING 

AWARENESS OF 

PROFESSIONAL BIASES 

AND PREJUDICES AND 

FOSTERING 

ACCOUNTABILITY IN 

CONFRONTING THEM

BEYOND STEREOTYPES AND DISCRIMINATION:  COMMUNICATION FOR JUSTICE AND EQUITY IN HEALTH SCIENCES AND EDUCATION

LEARNING OUTCOMES

KNOWLEDGE

• Explain the concept of bias and prejudice within professional contexts.

• Describe the ethical implications of discriminatory practices in the field.

SKILLS

• Analyze real-life scenarios to identify biases and prejudices in professional decision-making.

• Develop strategies and action plans to mitigate bias and promote inclusivity.

• Collaborate with peers to design interventions addressing systemic discrimination.

ATTITUDES

• Demonstrate responsibility and accountability in challenging bias within professional practice.

• Advocate for diversity, equity, and inclusion in institutional and professional settings.

• Reflect critically on personal and collective roles in fostering inclusive environments.

BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)



¡SAVE THE DATE! SEPTEMBER 7TH-11TH 2026

INTENDED AUDIENCE:

HEALTH SCIENCES: 

• SPEECH THERAPY 

• NURSERY

• PHISYOTHERAPY

• HUMAN NUTRITION 

• MEDICINE 

STUDENTS AND TEACHING STAFF ENROLLED IN THE FOLLOWING UNIVERSITY DEGREE PROGRAMS:

EDUCATION: 

• EARLY CHILDHOOD EDUCATION

• ELEMENTARY EDUCATION

• SECONDARY EDUCATION 

• SPECIAL EDUCATION 

WE ALSO ENCOURAGE PEOPLE FROM OTHER DEGREES INTERESTED IN THIS FIELD OF RESEARCH (PSYHOLOGIST, SOCIAL WORKERS…).

MAIN LANGUAGE: ENGLISH (LANGUAGE WILL NOT BE A BARRIER, DO NOT HESITATE TO PARTICIPATE IF INTERESTED) 

BEYOND STEREOTYPES AND DISCRIMINATION:  COMMUNICATION FOR JUSTICE AND EQUITY IN HEALTH SCIENCES AND EDUCATION

BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)



VIRTUAL SESSIONS (2 VIRTUAL SESSIONS, 1 HOUR/EACH, JUNE-SEPTEMBER 2026) 

PLANNED AGENDA
(subject to change)

SEPTEMBER 26 MONDAY 7 TUESDAY 8 WEDNESDAY 9 THURSDAY 10 FRIDAY 11

MORNING WELCOME/WARM-
UP ACTIVITIES
(9.00-9.30h)

WORKSHOP 1: 
The power of “I”

(9.45-12.45h)

GROUP REFLECTION
(13-13.30h) 

SOCIAL INCLUSION
PROJECT

(9.00-15.30h) 

WARM-UP ACTIVITIES
(9.00-9.30h)

WORKSHOP 2: 
Understanding “YOU”

(9.45-12.45h)

GROUP REFLECTION
(13-13.30h) 

WARM-UP ACTIVITIES
(9.00-9.30h)

WORKSHOP 3: 
Building “WE” together

(9.45-12.45h)

GROUP REFLECTION
(13-13.30h) 

WARM-UP 
ACTIVITIES

(9.00-9.30h)

WORKSHOP 4: 
FROM I-llness 
TO WE-llness
(9.45-11.45)

FAREWELL 
ACTIVITY

(12-12.30h)

SOCIAL INCLUSION 
PROJECT (LUNCH)

SOCIAL INCLUSION 
PROJECT (LUNCH)

Free Lunch

INDIVIDUAL 
DEPARTURE

AFTERNOON
UPSA Tour
(17-18h)

Free afternoon
SOCIAL INCLUSION 

PROJECT
(17.30-20h)

Salamanca City Tour

FAREWELL DINNER

TOTAL: 30H* 5.30h 6.30h 8h 4.30h 3.30h
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BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)

PREPARATORY STAGE

FACE-TO-FACE STAGE

* THIS PROGRAM MAY CORRESPOND TO AN ACADEMIC EQUIVALENCE OF 3 ECTS CREDITS



PONTIFICAL 
UNIVERSITY OF 
SALAMANCA 
(UPSA)

Located in the historic city of Salamanca, Spain, UPSA
is a private, non-profit Catholic university that
combines tradition with innovation. Our campus
occupies a stunning 17th-century Jesuit college,
featuring elegant U-shaped architecture and a
cloistered courtyard—an inspiring setting for
academic excellence—. With an enrollment of
approximately 4,000–6,500 students, UPSA offers a
student-centered learning environment and
consistently ranks highly in national teaching
evaluations. We provide a wide range of
undergraduate, graduate, and doctoral programs,
including Theology, Speech Therapy, Philosophy,
Education, Nursing, Psychology, Law, Computer
Science, and Engineering, among others.

Universidad Pontificia de Salamanca (Salamanca, Spain)

WHERE?
LOCATION: MAIN CAMPUS PONTIFICAL UNIVERSITY OF SALAMANCA, VARGAS-ZÚÑIGA CAMPUS, C/ COMPAÑÍA 5

OFFICE OF MOBILITY AND INTERNATIONAL COOPERATION

Pontifical University of Salamanca
C/Compañía 5. 37002 Salamanca, Spain

www.upsa.es
Tel. +34 923 277 127

international.programs@upsa.es
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CELIA TEIRA SERRANO (coord.)

CARMEN DA CASA PÉREZ

MÓNICA SANTAMARÍA DOMÍNGUEZ

ÓSCAR GONZALO RODRÍGUEZ

cteirase@upsa.es

cdacasape@upsa.es

msantamariado@upsa.es

ogonzaloro@upsa.es
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BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP)

Dear Colleagues and Students,

We are pleased to invite you to participate in our Blended 

Intensive Program (BIP) at the Pontifical University of 

Salamanca. This program is designed to raise awareness of 

biases and prejudices in professional contexts and to foster 

responsibility in addressing them through inclusive 

communication strategies. Through a combination of 

collaborative virtual learning and a short-term mobility 

experience in Salamanca, participants will:

Explore the impact of stereotypes and discrimination in health 

sciences and education.

Develop practical skills for promoting justice and equity in 

professional communication.

Engage in meaningful dialogue with peers from diverse 

European institutions.

Join us in building a more inclusive and equitable future in 

education and healthcare. For registration and further details, 

please contact us at: cteirase@upsa.es

We look forward to welcoming you to Salamanca!

WHO WE ARE?
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