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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura proporciona una comprension profunda de la gestion financiera en startups y eco-

sistemas emprendedores.

Explorara la importancia de las finanzas emprendedoras y el analisis de los principales estados fl-
nancieros: balance, cuenta de resultados y flujo de caja. Los estudiantes aprenderan técnicas para
elaborar planes financieros solidos, incluyendo la prevision de ingresos y gastos mediante enfoques
"top-down" y "bottom-up". Ademas, se analizaran distintas fuentes de financiacion para startups,
tanto de deuda como de capital, y aprenderan a discutir la decisién estratégica entre ambas opcio-

nes.

Esta asignatura también aborda la planificacion de necesidades financieras, el control de recursos y

la toma de decisiones informadas a partir del analisis financiero.

La asignatura Advanced Financial Models, conecta el entendimiento financiero con la estrategia
empresarial y prepara al alumnado para evaluar y optimizar modelos financieros en entornos dina-

micos de emprendimiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO3. El estudiante aplicara técnicas de contabilidad y finanzas interpretando estados finan-
cieros y gestionando riesgos mediante el analisis de ratios financieros y la evaluacién de in-

versiones

RO4. El estudiante elaborara informes econémicos y financieros utilizando herramientas de
andlisis financiero y prestara recomendaciones basadas en su interpretacion de los estados

contables.

R10. El estudiante identificara tendencias emergentes en la gestion empresarial y disefiara
propuestas de innovacién que mejoren la competitividad de la organizacion, utilizando he-

rramientas tecnolégicas actuales.

R11. El estudiante presentara un proyecto de mejora o innovacién en los procesos internos
de la organizacion, demostrando su capacidad para aplicar herramientas de gestion empre-

sarial en un contexto real.



CONTENIDOS

1. Entrepreneurial finance - The importance of financial management
2. Introduction to financial statements
3. The Financial Plan

4. Sources of Financing for Start-ups

METODOLOGIAS DOCENTES

Lecciones magistrales expositivas de los conceptos fundamentales, apoyadas con medios
audiovisuales y TICs (MS Power point, videos, informacion en la Web, etc.), que posibiliten
una mejor comprension de los conceptos expuestos. Metodologia apropiada para la trans-
misién de conocimientos para la adquisicion de competencias. Los estudiantes dispondran

de material didactico de apoyo en formato electronico.

Actividades de aprendizaje basadas en casos para la adquisicién de los conocimientos prac-
ticos, que seran realizadas por el estudiante mediante el seguimiento de los protocolos de
los contenidos practicos de cada médulo y que contribuyen a desarrollar en los estudiantes
el razonamiento critico, el juicio diagnéstico, y construir su conocimiento a través del analisis

de los problemas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio Autbnomo de Documentaciéon Escrita

Los alumnos tendran acceso a material escrito elaborado para cada modulo, incluyendo
guias, articulos, casos practicos y lecturas recomendadas.
Este material servird como base principal del aprendizaje y estara disponible en el campus

virtual para descarga y consulta permanente.

Masterclasses Online sincronas que seran grabadas y subidas al campus virtual

Sesiones sincronas dirigidas por docentes en la materia, donde se explicaran los conceptos

clave de cada tema.



e Estas sesiones permitiran la resoluciéon de dudas en tiempo real, asi como la interaccién con
el profesorado y los compafieros.
e Las masterclasses quedaran grabadas y disponibles en el campus virtual para revisarlas en

cualquier momento.

Foros de Discusién y Consultas

e Espacios virtuales donde los alumnos podran plantear dudas, discutir temas especificos y
compartir reflexiones sobre los contenidos del Master.
e Moderados por profesores o tutores, fomentaran el aprendizaje colaborativo y la construc-

cion de conocimiento compartido.

Actividades Practicas y Ejercicios Aplicados

e Ejercicios y casos practicos que los estudiantes deberan resolver de manera individual o en
grupo, poniendo en practica los conocimientos adquiridos.
o Estas actividades seran disefiadas para desarrollar competencias especificas relacionadas

con los objetivos del Master.

Tutorias que serviran de apoyo al estudiante en su proceso formativo y de seguimiento del

aprendizaje de este.

SISTEMAS DE EVALUACION

Se podran adoptar diferentes sistemas de evaluacion que aseguren el adecuado aprendizaje del

alumnado.

Se tendra en cuenta la consecucién de los retos académicos durante cada uno de los modulos que
componen el master, asi como la participacién activa del alumno en las sesiones sincronas, y en los

foros de dudas del campus virtual.



Convocatoria ordinaria

Se podran adoptar diferentes sistemas de evaluacién entre los siguientes:

Presentacion de trabajos de evolucion continta (Retos académicos en cada uno de los mo-
dulos). El peso total es del 90% sobre la nota final.

Portafolio: recopila informacién que demuestra las habilidades y logros de los estudiantes,
cdmo piensa, cdmo cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y cémo interactua
Participacion activa del alumno medida a partir de intervenciones. Los profesores de-
terminan el grado de interaccion de los alumnos en las sesiones sincronas, asi como en la
participacion en los foros de dudas del campus virtual. El peso es del 10% sobre la nota fi-

nal.

Convocatoria extraordinaria

Se podran adoptar diferentes sistemas de evaluacién entre los siguientes:

Presentacion de trabajos de evolucion continda (Retos académicos en cada uno de los mo-
dulos). El peso total es del 90% sobre la nota final.

Portafolio: recopila informacién que demuestra las habilidades y logros de los estudiantes,
cémo piensa, cdmo cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y cémo interactua
Participacion activa del alumno medida a partir de intervenciones. Los profesores de-
terminan el grado de interaccion de los alumnos en las sesiones sincronas, asi como en la
participacion en los foros de dudas del campus virtual. El peso es del 10% sobre la nota fi-

nal.

RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

e Recurso 1. Para el estudio Autbnomo de Documentacion Escrita. Los estudiantes ten-
dran acceso a la documentacion elaborada por el profesor a través de la plataforma
Moodle, esta documentacion consistira en un Documento Técnico con bibliografia, Sylla-
bus para poder seguir y organizar la asignatura. Estos recursos favorecen la compren-

sion profunda, organizacién del conocimiento y la aplicacion tedrica.

e Recurso 2. Derivados de la Masterclasses online. Los estudiantes tendran la presenta-

cion utilizada por el profesor durante sus clases online, para poder tomar nota durante



las sesiones, y reforzar asi los aprendizajes orales y visuales, fomentando la autoeva-

luacion y el repaso activo.

e Recurso 3. Derivados de los Foros de Discusion. Los estudiantes podran establecer de-
bates organizados por temas de interés, los profesores lanzaran retos y/o debates guia-
dos que sirvan para crear conclusiones o propuestas, con el objetivo de consolidar el co-

nocimiento compartido, fomentar el pensamiento critico y argumentativo.

e Recurso 4. Derivados de las Tutorias. Los estudiantes podran realizar estrategias de es-
tudio compartidas por los tutores, con el objetivo de orientar el aprendizaje, resolver blo-

queos Y fortalecer la motivacion.

BREVE CV DEL PROFESORADO

Marta Escutia Crespo.

Es una profesional con una amplia trayectoria en el campo de las finanzas estructuradas y la eva-
luacion de riesgos crediticios. Desde hace 12 afos desarrolla su labor profesional en S&P Global,
donde se ha centrado en la calificacién de transacciones de finanzas estructuradas respaldadas por
una variedad de activos en diversas jurisdicciones internacionales. En la actualidad lidera la califi-
cacion de programas de bonos cubiertos y RMBS en mercados clave como Espania, Italia, Alemania
y los paises Nordicos, desde su puesto de Associate Director. Su formacion académica en adminis-
tracion de Empresas con énfasis en Contabilidad y Finanzas de CUNEF, complementan son el

complemento a su experiencia profesional.



