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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Este modulo trata de los problemas de la insercién e integracion laboral de las personas de colectivos
vulnerables. Se estudian las perspectivas tanto individuales (personas) como colectivas (entorno) y
se desarrollan las estrategias de intervencion, desde diferentes puntos de vista y de forma integrada,
para dotar al alumnado de métodos practicos y aplicados que, en su desempefio profesional, empleen
en sus trabajos futuros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.10. Identifica los factores que constituyen los problemas de la insercion e integracion laboral
de las personas de colectivos vulnerables para su solucion efectiva mediante las técnicas de
intervencion social individual, grupal y/o comunitaria mas adecuada para alcanzar los objeti-

VOS.

R.5. Disefia, planifica, ejecuta y evalla proyectos de intervencion social desde la participaciéon
de la poblacién objetivo.

R. 6.Integra los conocimientos tedricos-practicos de la intervencion social para intervenir en

las situaciones de vulnerabilidad y desigualdad social.

CONTENIDOS

1. Empleo, paro y consecuencias de la situacion para nuestra sociedad.
2. Intervencién social para la integracion laboral.

3. Programas para la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral en colectivos en si-
tuacion de riesgo y vulnerabilidad:

3.1. LaIntervencion Integrada como modelo metodolégico entre las personas y el

entorno.
3.2.  Actividades con incidencia en las personas:
3.2.1. La orientacion:
¢ Motivacion y activacion
¢ Orientacion profesional
¢ Herramientas para la busqueda de empleo

3.2.2. Laformacion en competencias béasicas, transversales y técnicas.



3.2.3. Laintermediacion
3.2.4. El seguimiento
3.3. Actividades con incidencia en el entorno

3.3.1. Colaboraciones empresariales de orientacion, formacion, interme-

diacion y de entornos inclusivos.

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases virtuales.

Actividades de reflexion: se proponen lecturas obligatorias y optativas sobre cada tema que
el alumno trabajara para realizar posteriormente una tarea correspondiente.

Foros de debate: se utilizan los foros como lugar interactivo con los demas comparieros y
profesor. Fundamentalmente consiste en participar activamente en las discusiones de grupo
ante una consigna planteada por el profesor.

Aprendizaje basado en problemas: contribuye a desarrollar en los estudiantes el razonamiento
critico, el juicio diagnéstico, asi como les permite construir su conocimiento a través del
analisis de los problemas de forma individual y grupal, fomentando el trabajo colaborativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de formacion tedrica en grupo.
Actividades de formacion practica individual y de grupo.

Tutorias individuales y en grupo: orientacion, asesoramiento, retroalimentacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Se evaluara de forma conjunta a través de las distintas actividades propuestas por cada uno de los

profesores del médulo.

Asistencia y participacidn en clases y debates. Se contabilizara con el 10% de la nota total.

Actividades de cada una de las partes del médulo. Cada profesor propondra una actividad

sincrona o asincrona y cuyo sumatorio sera el 90% de la nota total.



Nota final: La calificacion final de la asignatura sera la suma acumulativa de las distintas partes eva-
luadas.

Explicacion de las distintas pruebas de evaluacion:
Evaluacién continua (Retos académicos)

Se realizaran actividades sincronas y/o asincronas denominadas “Retos académicos”, que el alum-
nado debe realizar y que seran evaluadas por parte del profesor a lo largo del curso. Cada profesor

establecera la prueba pertinente de sus contenidos.

Convocatoria extraordinaria

Las mismas que para la ordinaria.
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BREVE CV DEL PROFESORADO

BEATRIZ SAN CIPRIANO SANTOS. Profesora de la UPSA. Méster en Direccion de Recursos Hu-
manos. Profesora en Master en Direccién de Recursos Humanos y MBA. Experiencia laboral en De-

partamentos de Seleccién y Desarrollo con mas de 10 afios de experiencia profesional.

ELENA HERNANDEZ GARCIA. Doctora en Psicologia y técnico de empleo de Cruz Roja Espafiola.
Especialista en técnicas de empleo en organizaciones socio-asistenciales con mas de 10 afios de

experiencia profesional.

JOSE LUIS RODRIGUEZ GARCIA. Técnico de informacion juvenil y atencion ciudadana y técnico de

empleo de Cruz Roja Espafiola con mas de 10 afios de experiencia profesional.
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