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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Se reflexiona sobre los principios, modelos, procesos y variables de la actividad orientadora y psi-
copedagdgica en diversas situaciones que afectan al desarrollo personal, social y profesional. Se
pretende un andlisis integral, cientifico y riguroso de los diferentes aspectos (necesidades y posibili-
dades) que conforman y fundamentan la orientacion profesional. Se plantea un modelo de orienta-
cion profesional analizando los diferentes componentes (finalidades, &reas de intervencién) del mismo

para ofrecer al sujeto orientado la posibilidad de un desarrollo integral a lo largo de su periodo vital.

REQUISITOS PREVIOS

Nociones sobre orientacién profesional e intervencion psicopedagdgica, el sistema educativo espa-

fiol, técnicas y herramientas de diagnéstico en contextos laborales.

OBJETIVOS

Obijetivo.1. Conocer los principios que fundamentan la practica orientadora en contextos educativos.

Obijetivo 2. Diferenciar entre los diferentes modos y modelos de llevar a cabo la orientacién profesio-

nal

Obijetivo 3. Entender la orientacion profesional como un proceso que responde a posturas integrado-
ras y comprensivas y se desarrolla a través de diferentes areas y es responsabilidad de los diferentes

agentes educativos (profesores, tutores, orientadores...)

Obijetivo.4. Conocer, diferenciar y saber aplicar las técnicas mas habituales y las metodologias de

orientacion profesional desde la perspectiva del docente.
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COMPETENCIAS

Competencias generales

CGO01. Conocer los contenidos curriculares de los médulos relativos a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos, asi como conocer el mundo profesional.

CGO07 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidon que

faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO09 Disenfar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tuto-
ria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la eva-

luacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Competencias especificas

CE16. Reconocer la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacién a los cam-

bios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE18. Valorar los aspectos culturales y formativos vinculados a la formacién profesional

CONTENIDOS

Contenidos de la enseflanza tedrica

1. Principios, fundamentos y necesidad de la orientacion profesional en los diferentes contextos

educativos.

2. Elrol del docente en la orientacion profesional y el desarrollo integral de sus alumnos.

3. Los diferentes programas de orientacion profesional.

4. Técnicas e instrumentos para la Orientacion profesional. El diagndstico en orientacion profe-

sional.
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5. Elementos clave. Areas de intervencion; autoconocimiento, conocimiento del entorno, los mo-

delos de toma de decisiones.

METODOLOGIA
Metodologia presencial 6 (8%)
Clases tedricas 4
Clases préacticas 2
Metodologia no presencial 69(92%)
Realizacion de practicas 20
Lectura de textos seleccionados 20
Analisis de recursos propios para la orientacion profesional 29
Total 75

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Modalidades organizativas: Clases Tedricas, Clases Practicas, Tutorias individuales, Apoyo por pla-
taforma Moodle. Modalidad on-line.

Métodos de ensefianza: Leccién Magistral, Estudio de Casos, Resolucion de Ejercicios y Problemas,

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Contrato de Aprendizaje.

Métodos de aprendizaje: Estudio de forma grupal (tanto gran grupo aula como pequefio grupo de

trabajo) y de manera autébnoma, individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

- EI 80% de la nota final para la evaluacion continua, a través de: trabajos, proyectos, informes, acti-
vidades précticas, pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas, sistemas de auto-evaluacion,
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portafolio, etc.

- El 20% de la nota final para la evaluacion final, a través de un trabajo final de reflexion sobre los
contenidos abordados en la materia

Convocatoria extraordinaria

Similar a la evaluacién ordinaria

RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL
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https://www.elorienta.com/movil/error.htm
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BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE

Amparo Jiménez Vivas es Profesora Catedratica de Diagndstico Educativo y Profesional (area
MIDE) en la Facultad de Educacion en la Universidad Pontificia de Salamanca. Licenciada en Peda-
gogia, Psicologia y Doctora en Ciencias de la Educacion.

Su linea de investigacion principal se centra en el diagndstico de competencias y necesidades edu-
cativas en diversos contextos de intervencion social y educativa desde la cual ha dirigido diversos
proyectos de investigacion de caracter competitivo, tesis doctorales (14), impartido diversos semina-
rios y colaboraciones frecuentes con universidades tanto espafiolas como extranjeras tanto a nivel
de grado como doctorado o master. Responsable del Grupo de Investigacién de la UPSA “Compe-

tencias educativas e innovacion” (https://portalcientifico.upsa.es/grupos/8292/detalle). Cuenta con

diez libros publicados, 21 capitulos en obras de otros autores, materiales didactico-pedagdgicos, 45

aportaciones a congresos y 69 articulos en revistas cientificas de alto impacto (https://portalcienti-

fico.upsa.es/investigadores/131827/publicaciones).

Entre otros cargos, ha sido Coordinadora General de la Fundacién General de la UPSA y Decana de
la Facultad de Educaciéon durante dos periodos consecutivos (2018-2024). Tiene una calificacion de

excelente en el programa DOCENTIA (2023) y dos sexenios de investigacion
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