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Preambulo

La presente normativa se genera para dar cumplimiento a lo que refiere el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como lo que establece el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios,

y acreditacion institucional de centros universitarios.

I. TITULOS PROPIOS DE FORMACION PERMANENTE

1. Requisitos, denominacién y formato

Los titulos propios de formacién permanente conforman una serie de ensefianzas cuya finalidad es
fortalecer la formacion de los ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida, actualizando y
ampliando sus conocimientos, sus capacidades y su habilidades generales, especificas o

multidisciplinares de los diversos campos del saber.

1.1. Requisitos comunes a todos los titulos propios de formacién permanente de la UPSA

e La Universidad garantiza la calidad y el rigor académico y cientifico de sus titulos propios de
formacion permanente a través del “Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las
Ensenanzas Propias” (SAICEP) definido desde la Unidad Técnica Calidad de la UPSA.

e El Responsable de un titulo propio de formacién permanente debe ser un profesor de la
Universidad Pontificia de Salamanca, pudiendo tener Codirectores de otras universidades,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales,

o0 miembros de otras administraciones.

e Los centros, escuelas, institutos, fundaciones, instituciones o empresas que gestionen titulos
de formaciéon permanente en su informacion institucional, documental o publicitaria no deben

inducir a confusion en cuanto la denominacion y el nivel de estos titulos.

e La programacion anual de los titulos de formacion permanente gestionada por el Centro de
Ensefanzas Propias (CEP) debera ser presentada por el Vicerrector competente en la

materia y aprobada por la Junta Permanente de la UPSA.

e El nimero de estudiantes matriculados en la Universidad Pontificia de Salamanca en titulos
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propios de formacion permanente no podran superar en dos veces el numero de estudiantes

matriculados en titulos oficiales.

1.2. Denominacién y formato de los titulos propios de formacion permanente de la UPSA:
e Master de Formacion Permanente:
o 60, 90 o 120 créditos ECTS.
o Requiere titulacién universitaria previa.
o Diploma de Especializacion:
o Entre 30 y 59 créditos ECTS.
o Requiere titulacién universitaria previa.
o Diploma de Experto:
o Entre 15y 29 créditos ECTS.

o Requiere titulacién universitaria previa.

1.3. Necesidad de informe favorable para los Masteres de Formaciéon Permanente

Especificamente, en el caso del Master de Formaciéon Permanente, previamente a su aprobacién por
los 6rganos de gobierno de la UPSA, debera contar preceptivamente con un informe favorable del
SAICEP, que tendra caracter vinculante. Una vez obtenido este informe favorable la universidad
podra solicitar la inclusion del titulo en el RUCT, siempre con la denominacién de “Master de

Formacion Permanente” en la tematica considerada.

2. Modalidades de enseinanza

Los titulos propios de formacién permanente podran desarrollarse en la modalidad docente

presencial, hibrida o virtual, definidas de la siguiente forma:

2.1. Modalidad docente presencial

Es aquella en que el conjunto de la actividad lectiva se desarrolla mayoritariamente de forma
presencial, interactuando el profesorado y el estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este el
aula, laboratorios o espacios académicos especializados. La proporcién de créditos no presenciales
para que un titulo de formacidon permanente tenga la consideracion de presencial debera ser inferior

al 40 por ciento de sus créditos.
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2.2. Modalidad docente hibrida

Es aquella en que la actividad lectiva engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y
virtual (no presencial). La proporcion de créditos no presenciales para que un titulo de formacion
permanente tenga la consideracion de hibrido sera la situada en un intervalo entre el 40 y el 80 por

ciento de sus créditos.

2.3. La modalidad docente virtual

Es aquella en que el conjunto de la actividad lectiva se articula a través de la interaccion académica
entre el profesorado y el estudiantado que no requiere la presencia fisica de ambos en el mismo
espacio docente de la universidad. Un titulo de formacion permanente podra definirse como
impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento de créditos que lo configuran se

imparten en dicha modalidad de ensefianza.

3. Actividad lectiva en los titulos propios de formacién permanente

El Comité de Direccién del CEP definira los criterios comunes para la ordenacién académica de la

actividad lectiva de los titulos propios de formacion permanente disefiados en el seno de la UPSA.

En el caso de titulos propuestos por otras instituciones, empresas o asociaciones externas a la
UPSA, el Comité de Direccion del CEP analizara cada propuesta para determinar si goza de la
calidad y el rigor académico suficientes y equiparables a los exigidos en los titulos gestionados

internamente.

II. TITULOS PROPIOS DE FORMACION PERMANENTE
GESTIONADOS POR LA UPSA

4. Nuevos titulos propios de formacion permanente
4.1. Propuestas de nuevos titulos

Podran ser solicitantes de nuevos titulos propios de formacion permanente:
e Cualquier profesor de la UPSA bajo peticion expresa de los miembros del equipo de gobierno.

e Los consejos de los Institutos, Facultades o Escuelas de la UPSA.
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El solicitante debera remitir al CEP, en funcion del tipo de titulo propio de formaciéon permanente

propuesto, la siguiente documentacion:

e Memoria académica titulo propio UPSA (Anexo 1)

El plazo de solicitud sera establecido anualmente por el Comité de Direccion del CEP.

4.2. Revision e informe de la memoria
El personal del CEP, en colaboracién con la Unidad Técnica de Calidad, llevara a cabo una primera
revision de la memoria presentada atendiendo al cumplimiento de los requisitos de calidad y rigor

cientifico y académico, asesorando al solicitante acerca de los defectos subsanables.

Una vez revisada, la Memoria se enviara a la Comision de Calidad de Formacion Permanente de la

UPSA para que emita su informe.

En el caso de los de Masteres de Formacion Permanente, la Comisién debe elaborar un informe
preceptivo favorable que permita solicitar su inscripcion en el RUCT. Dicho informe se debe
fundamentar en la evaluacion previa de la memoria por parte de dos expertos ajenos al titulo, afines

al area del master que se propone implantar

4.3. Aprobacion del plan de estudios

Una vez informada la Memoria por parte de la Comisiéon de Calidad de Formacion Permanente —y
emitido el Informe favorable en el caso de los Masteres de Formacion Permanente—, el Vicerrector
competente en la materia elevara a la Junta Plenaria de Gobierno la propuesta del plan de estudios

de la nueva titulacién para su aprobacion.

4.4. Inscripcion en el RUCT
En el caso de los Masteres de Formacion Permanente, una vez aprobado el plan de estudios por
parte de la Junta Plenaria de Gobierno, la Asesoria Juridica de la universidad tramitara, si asi los

decide el Rector, la inscripcion del Master de formacién Permanente en el RUCT.

4.5. Entrega de guias docentes, plantilla de profesorado y presupuesto
Una vez aprobado por la Junta Plenaria, los responsables que figuran en la memoria académica
deberan enviar al CEP, en el plazo en el que se les requiera, la siguiente documentacion:

e Guias docentes del titulo propio de formacion permanente (Anexo 2).
5
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¢ Plantilla del profesorado del titulo propio de formacién permanente.

e Propuesta de presupuesto del titulo propio de formacién permanente. '

La documentacion sera revisada por el Comité de direccion del CEP con la finalidad de garantizar el
equilibrio entre su actividad lectiva —gestion de la ordenacion académica— y su viabilidad econdémica

(tasas, numero de alumnos y presupuesto).

4.6. Aprobacion de tasas
El vicerrector competente en la materia llevara la propuesta de tasas decidida por el Comité de

Direccion del CEP para su aprobacién por parte de la Junta Permanente de gobierno.

4.7. Publicacion de la informacion de los titulos en la web
Una vez aprobadas las tasas, el personal del CEP enviara la documentacién de cada titulo propio de
formacion permanente al responsable de los contenidos de la web para que proceda a subirla, asi

como a la Secretaria General para que pueda codificar las asignaturas.

4.8. Imparticion del titulo

Para decidir si un titulo propio de formaciéon permanente finalmente se imparte, el Comité de

direccion del CEP se guiara por el siguiente procedimiento:

e 15 dias antes de la fecha en que comience a impartirse el titulo propio de formacién
permanente se comprobara la viabilidad del titulo en términos econdémicos con el fin de
adoptar la decision de impartir o no la titulacion, para ello se tomara como principal referente
el numero de solicitantes que han abonado la solicitud de plaza.

e La decisién adoptada sera comunicada por el director del CEP al responsable del titulo, y
simultaneamente al Servicio de Informacion al Estudiante (SIE).

e En caso de que el titulo propio de formacion permanente no se imparta, el director del CEP
se lo comunicara al responsable del mismo y simultaneamente al SIE, quien a su vez
comunicara a los alumnos, de forma oficial, la decisién de la Universidad de no impartir el
titulo y procedera, en los plazos establecidos, a la devolucién de los ingresos de las

solicitudes y matriculas.

" El presupuesto se debe calcular sobre una prevision del nimero de alumnos determinado para poder impartir el
titulo propio y los criterios comunes relativos a la actividad lectiva determinados por el Comité de Direccion del
CEP.
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5. Seguimiento y modificaciones de titulos propios de formacién permanente
5.1. Realizacion del informe de seguimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el disefio inicial del
titulo, el responsable del mismo elaborara un Informe anual de seguimiento del titulo, en el que se
reflejaran las disfunciones detectadas y las acciones de mejora a ejecutar, en el plazo en el que se

le solicite.

Dicho informe sera analizado y aprobado por el Comité de Calidad del titulo en el marco de sus
competencias. De la misma forma, los resultados seran analizados posteriormente por la

Comision de Calidad de Formacion Permanente.

Para la elaboracién de dicho informe se tendran en cuenta los principales indicadores de la

titulacion establecidos por el SAICEP, tanto de satisfaccion como de resultados del titulo.

5.2. Modificaciones sustanciales

En caso de que un titulo propio de formacion permanente precise introducir modificaciones

sustanciales? en su memoria académica, la forma de proceder sera esta:

e El presidente del Comité de Calidad del titulo propio de formacion permanente remitira al
CEP aquellas modificaciones que puedan resultar necesarias en el formato que determine la
Unidad Técnica de Calidad.

e Estas modificaciones se elevaran a la Comision de Calidad de Formaciéon Permanente para
su estudio y aprobacion, para lo que podran recabar el asesoramiento de expertos ajenos al

titulo en el caso de los masteres de formacién permanente.

¢ Una vez aprobadas, se le notificara al presidente del Comité y al responsable del titulo para
su conocimiento y puesta en marcha, y el Vicerrector competente en la materia recabara la

aprobacioén de la Junta de Gobierno.

5.3. Actualizacién anual de guias docentes, profesorado y presupuesto

Una vez aprobadas las modificaciones sustanciales, los responsables de las titulaciones deberan

enviar al CEP, en los plazos en los que se le vaya solicitando, la siguiente documentacion:

2 Se entiende por modificaciones sustanciales: aquellas que afecten al nimero de estudiantes, modifiquen de
forma significativa el plan de estudios, el perfil del profesorado o la modalidad de imparticion.
7
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e Guias docentes del titulo propio de formacion permanente actualizadas (Anexo 2).
¢ Plantilla del profesorado del titulo propio de formacidn permanente actualizada.

¢ Propuesta de presupuesto del titulo propio de formaciéon permanente actualizada.

La documentacion sera revisada por el Comité de direccion del CEP para garantizar el equilibrio
entre su actividad lectiva —gestion de la ordenacion académica— y su viabilidad econdmica (tasas,
nuamero de alumnos y presupuesto).

5.4. Aprobacion de tasas
El vicerrector competente en la materia llevara la propuesta de tasas del Comité de direccion del CEP

para su aprobacion por parte de la Junta Permanente de gobierno.

5.5. Publicacién de la informacidn de los titulos en la web
Una vez aprobadas las tasas, el personal del CEP enviara la documentacién actualizada de cada
titulo propio de formacion permanente al responsable de los contenidos de la web para que proceda

a subirla.

6. Extincidn de titulos propios de formaciéon permanente

6.1. Causas y procedimiento para la extincion

Puede iniciarse un proceso de extincion de un titulo propio de formaciéon permanente por dos motivos:
e La no imparticion durante tres cursos académicos consecutivos.

¢ Cuando, a peticion del Presidente del Comité de direccion del CEP, la Junta Permanente de

Gobierno de la Universidad lo considere procedente debido a causas justificadas.
El proceso para la extinciéon de un titulo propio de formaciéon permanente sera el siguiente:

o El Vicerrector competente en la materia solicitara la aprobacién de la extincion y propondra el
calendario de la misma a la Junta de Gobierno.

¢ En caso de que la extincion se apruebe, el Secretario General de la Universidad trasladara la
ejecucion del acuerdo al Director del CEP y al responsable de la titulacion para su

conocimiento.

e En el caso de que el titulo a extinguir sea un Master de Formacion Permanente inscrito en el
RUCT, el Secretario General de la Universidad trasladara también la ejecucion del acuerdo
de la Junta Permanente a la Asesoria juridica de la Universidad, a los efectos de que

comunique al RUCT el proceso de extincion del titulo, bien de forma definitiva, bien como
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titulo “a extinguir” y posteriormente, cumplido el calendario de extincidon, como definitivamente

extinguido.

7. Responsable y Codirectores de titulos propios de formacién permanente

7.1. Responsable de los titulos propios de formacion permanente

El responsable de un titulo propio de formacion permanente:

Debe ser un profesor de la Universidad Pontificia de Salamanca.

El Rector nombrara al responsable del titulo aprobado en la fecha en que comience a

impartirse. El nombramiento mantendra su vigencia mientras el titulo se siga impartiendo.

El Rector podra, en cualquier momento, cesar y nombrar a un nuevo responsable de un titulo
propio de formacién permanente, siempre y cuando concurran causas justificadas.

Los profesores de la Universidad Pontifica de Salamanca no podran ser responsables ni
codirectores de mas de un titulo propio de formacion permanente gestionado por la UPSA,
con la excepcion de aquellos que se impartan en doble modalidad (presencial y virtual, por

ejemplo) o los que estén modulados entre si.

El Responsable debera ejercer sus funciones desde el momento en que la Memoria es
aprobada, siendo nombrado como tal cuando el titulo comience a impartirse.

7.2. Codirectores de los titulos propios de formacion permanente

El responsable podra trabajar en colaboracion con uno o varios codirectores, siempre y cuando sea

factible asumir su remuneracion en el apartado presupuestario dedicado a la coordinacion

académica del titulo.

El Codirector o Codirectores podran ser profesores la UPSA o de otras universidades,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales, o

miembros de otras administraciones.

Los profesores de la Universidad Pontifica de Salamanca no podran ser codirectores de mas de
un titulo propio de formacion permanente gestionado por la UPSA, con la excepcion de aquellos
que se impartan en doble modalidad (presencial y virtual, por ejemplo) o los que estén

modulados entre si.

El Codirector o Codirectores deberan ejercer sus funciones desde el momento en que la

Memoria es aprobada.
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7.3. Funciones del responsable de los titulos propios de formacién permanente:
e Velar, como responsable, por el cumplimiento de la memoria académica del titulo.

e Actuar como Presidente del Comité de calidad de la titulacion propia de formacion permanente

asumiendo las funciones que le competen definidas en la normativa correspondiente.®

¢ Recopilar los indicadores del titulo propio de formacién permanente, segun las directrices de la

UTC para realizar los informes de seguimiento de la titulacion.

e Elaborar y actualizar las guias docentes, la plantilla del profesorado y la propuesta de

presupuesto segun las indicaciones del CEP.
e Controlar y ejecutar el presupuesto aprobado.

e Realizar el trabajo administrativo relacionado con los pagos a profesores, asi como la

contratacion logistica y de servicios.
¢ Atender debidamente a los profesores que imparten docencia en el titulo.

e Gestionar las practicas externas, en su caso, de los estudiantes matriculados siguiendo el

procedimiento contemplado en el SAICEP.

e Aplicar los criterios de seleccion establecidos en el caso de que la demanda supere la oferta de

plazas y proponer el reconocimiento de créditos con el asesoramiento de la Secretaria Técnica.
¢ Facilitar aquella informacion publica de la titulacidon que le sea requerida por el CEP.

e Gestionar y cumplimentar las actas de la titulacion.

7.4. Remuneracion de los responsables y codirectores de titulos propios de formacién permanente

La remuneracion de la partida del presupuesto de los titulos propios de formaciéon permanente de la
UPSA destinada al responsable y los codirectores sera determinada por el Comité de Direccién del

Centro de Ensefianzas Propias.

3 Normativa de los érganos del sistema de aseguramiento interno de la calidad de las ensefianzas propias de
formacion permanente de plazas.
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8. Profesores de titulos propios de formaciéon permanente y evaluadores

8.1. Docencia en titulos propios de formacion permanente

El Comité de Direccién del Centro de Ensefianzas Propias definira los criterios académicos por los
que se rige la docencia de los profesores de la UPSA en los titulos de formacién permanente, asi

como la remuneracion correspondiente.

8.2. Evaluadores
Su mision es, en el caso de los Masteres de Formacion Permanente, realizar una evaluacion de la
memoria académica presentada, previa al informe preceptivo de la Comision de Calidad de

Formaciéon Permanente que permita solicitar su inscripcion en el RUCT.

Seran designados por el Comité de Direccion del CEP.

Su perfil debera ser afin a los contenidos del Master de Formacion Permanente que se propone

implantar, no pudiendo impartir docencia en el mismo.

Su remuneraciéon queda establecida en los criterios académicos definidos por el Comité de direccion
del CEP.

III. TITULOS PROPIOS DE FORMACION PERMANENTE GESTIONADOS
EN COLABORACION CON INSTITUCIONES O EMPRESAS EXTERNAS

9. Nuevos titulos propios de formacion permanente en colaboracion con instituciones

o empresas externas

9.1. Propuestas de nuevos titulos

Podran ser solicitantes de nuevos titulos propios de formacion permanente los representantes de
instituciones, empresas o asociaciones externas a la UPSA que suscriban un convenio especifico

con la Universidad para tal fin.

El solicitante debera remitir al CEP, la memoria académica correspondiente en funcién del tipo de

titulo propio de formacion permanente propuesto:

¢ Memoria académica titulos propios externos (Anexo 3)
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9.2. Revision e informe de la memoria

El CEP, en colaboracion con la Unidad Técnica de Calidad, llevara a cabo una primera revision de la
memoria presentada atendiendo al cumplimiento de los requisitos de calidad y rigor cientifico y
académico, asesorando al solicitante acerca de los defectos subsanables.

Una vez revisada, la Memoria se enviara a la Comision de Calidad de Formacion Permanente de la

UPSA para que emita su informe.

En el caso de los Masteres de Formacidn Permanente, la Comisién debera elaborar un informe
preceptivo favorable que permita solicitar, en caso de que asi se decidiera, su inscripciéon en el
RUCT. Dicho informe se debe fundamentar en la evaluacién previa de la memoria por parte de dos

expertos ajenos al titulo, afines al area del master que se propone implantar.

9.3. Firma del convenio especifico
Una vez informada la Memoria por parte de la Comision de Calidad de Formacion Permanente —y

emitido el Informe favorable en el caso de los Masteres de Formacion Permanente—, el Vicerrector

competente en la materia elevara al Rector y a la institucion, empresa o asociacién externa

solicitante la propuesta de la nueva titulaciéon para que proceda a la firma del convenio especifico.*

9.4. Inscripcion en el RUCT
En el caso de Masteres de Formaciéon Permanente, una vez firmado el convenio por ambas partes,
la Asesoria Juridica de la Universidad tramitara, si asi se hubiera decidido en el convenio firmado, su

inscripcion en el RUCT.

10. Seguimiento y modificaciones de titulos propios de formacion permanente en

colaboracion con instituciones o empresas externas
10.1. Realizacion del informe de seguimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el disefio inicial del
titulo, el responsable del mismo elaborara un Informe anual de seguimiento del titulo, en el que se
reflejaran las disfunciones detectadas y las acciones de mejora a ejecutar, en el plazo en el que se

le solicite.

4 El convenio establecera las responsabilidades de ambas partes en la gestion del titulo propio de formacion
permanente ofertado, asi como toda la informacién adicional que se considere oportuna.
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Dicho informe sera analizado y aprobado por el Comité de Calidad del titulo en el marco de sus
competencias. De la misma forma, los resultados seran analizados posteriormente por la

Comision de Calidad de Formacion Permanente.

Para la elaboracion de dicho informe se tendran en cuenta los principales indicadores de la

titulacion establecidos por el SAICEP, tanto de satisfaccion como de resultados del titulo.

10.2. Modificaciones sustanciales

En caso de que un titulo propio de formacion permanente precise introducir modificaciones

sustanciales® en su memoria académica, la forma de proceder sera esta:

e El presidente del Comité de Calidad del titulo propio de formacién permanente remitira al
CEP aquellas modificaciones que puedan resultar necesarias en el formato que determine la
Unidad Técnica de Calidad.

¢ Estas modificaciones se elevaran a la Comision de Calidad de Formacion Permanente para
su estudio y aprobacion, para lo que podran recabar el asesoramiento de expertos ajenos al

titulo en el caso de los masteres de formacién permanente.

¢ Una vez aprobadas, se le notificara al presidente del Comité y al responsable del titulo para

su conocimiento y puesta en marcha.

e Aprobadas las modificaciones, finalmente se revisara —si fuera necesario— el convenio

firmado entre ambas partes.

11. Extincién de titulos propios de formacion permanente en colaboracién con

instituciones o empresas externas
11.1. Causas y procedimiento para la extincién de los titulos propios de formacién permanente

Puede iniciarse un proceso de extincion de un titulo propio de formacién permanente en colaboracion

con agentes externos por dos motivos:

e De forma automatica, debido a la no imparticion durante tres cursos académicos

consecutivos de la titulacion.

¢ Cuando, a peticion del Comité de Direccion del CEP, el Rector de la Universidad lo considere

procedente debido a causas justificadas relativas al incumplimiento del convenio suscrito.

5 Se entiende por modificaciones sustanciales: aquellas que afecten al niUmero de estudiantes, modifiquen de
forma significativa el plan de estudios, el perfil del profesorado o la modalidad de imparticion.
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Cuando el titulo a extinguir sea un Master de Formacion Permanente inscrito en el RUCT, la

Asesoria juridica de la Universidad comunicara al RUCT el proceso de extincion del titulo, bien de

forma definitiva, bien como titulo “a extinguir’ y posteriormente, cumplido el calendario de extincion,

como definitivamente extinguido.

12. Responsable y Codirectores de titulos propios de formacion permanente

en colaboracién con instituciones o empresas externas

12.1. Responsable de los titulos propios de formacion permanente

El responsable de un titulo propio de formacion permanente en colaboracion con instituciones o

empresas externas:

Debe ser un profesor de la Universidad Pontificia de Salamanca nombrado por el Rector.

El Rector podra, en cualquier momento, cesar y nombrar a un nuevo responsable de un titulo
propio de formacién permanente gestionado en colaboracion con una empresa o institucion

externa, siempre y cuando concurran causas justificadas.

El Responsable debera ejercer sus funciones desde el momento en que es designado,

siendo nombrado como tal cuando el titulo comience a impartirse.

12.2. Funciones del responsable de los titulos propios de formacién permanente en colaboracion

con instituciones o empresas externas:

*

Velar, junto con el Codirector designado por la empresa o institucion externa, por el

cumplimiento de la memoria académica del titulo.

Actuar como Presidente del Comité de Calidad de la titulacion propia de formacion
permanente asumiendo las funciones que le competen definidas en la normativa

correspondiente.®

Recopilar los indicadores del titulo propio de formacion permanente, segun las directrices de

la UTC para realizar los informes de seguimiento de la titulacion.

El resto de las tareas propias de la gestion seran asumidas por el codirector o los codirectores

designados por las instituciones o empresas externas.

8 Normativa de los érganos del sistema de aseguramiento interno de la calidad de las ensefianzas propias de
formacién permanente
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12.3 Codirectores de los titulos propios de formacién permanente en colaboraciéon con instituciones o

empresas externas

e El Codirector sera designado por la empresa o institucion externa, pudiendo ser: profesores,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales, o

miembros de otras administraciones.

. El Codirector debera ejercer sus funciones desde el momento en que la Memoria es

aprobada.

o A falta de designacion de codirector, se considerara como tal el firmante del convenio suscrito

con la Universidad.

12.4 Funciones del codirector de los titulos propios de formacion permanente en colaboracion con

instituciones o empresas externas

e Velar, junto al Responsable de la UPSA, por el cumplimiento de la memoria académica del

titulo.

e Actuar como vocal del Comité de calidad de la titulacion propia de formacién permanente

asumiendo las funciones que le competen definidas en la normativa correspondiente.

e Elaborar y actualizar las guias docentes segun las indicaciones del Centro de Ensefianzas

Propias.

e Gestionar las practicas externas, en su caso, de los estudiantes matriculados siguiendo el

procedimiento contemplado en el SAICEP.

e Aplicar los criterios de seleccion establecidos en el caso de que la demanda supere la oferta de

plazas.
¢ Facilitar aquella informacion publica de la titulacidon que le sea requerida por el CEP.

e Gestionar las actas de calificaciones de la titulacion.

12.5 Remuneracion del responsable de los titulos propios de formacién permanente en colaboracion

con instituciones o empresas externas.
15



Normativa de los titulos propios de formacién permanente (UPSA) l) niversic lad
Aprobado en Junta Permanente de 9 de junio de 2023 (Acta 732) y modificado lltjlllvl}‘“.“f )
en Junta Permanente de 18 de julio de 2024 (Acta 746) dealamanca

Su remuneracion sera establecida en los criterios académicos definidos por el Comité de Direccion del
CEP.

13. Profesorado de titulos propios de formacion permanente en colaboracion con

instituciones o empresas externas

Toda la gestion relacionada con el profesorado dependera de la entidad, empresa o institucion que
haya suscrito el convenio para la imparticién del titulo propio de la UPSA, estando siempre

sometida a los criterios académicos definidos por el Comité de direccion del CEP.
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